
LCIF 區協調員

角色與職責

LCIF 義工協調員

我們改變生活，
隨時、隨地。



LCIF 區協調員 
職位描述

作為受人敬仰的獅友，您將作為獅子會國際基金會在貴區的大使開展服務。選聘您擔任該職位是因為您具備

傑出的領導能力，並承諾獻身於 LCIF 的博愛和人道主義服務理想。您擔任該職位將幫助建設更強大的

LCIF，推動基金會在全世界的人道主義工作。 

作為 LCIF 的義工協調員，要求您履行以下關鍵職責： 

• 監督 LCIF 發展策略在貴區的實施

• 向獅友傳播 LCIF 的使命和成功及其對國際獅子會的重要性

• 鼓勵在貴區透過各種形式的募捐活動來支援 LCIF

您加入了 LCIF 的全球義工協調員網絡。將在世界各地招募近 900 名獅友 領導在其所在區和複合區的 LCIF

工作。像您一樣，將委任這些領導幫助加強 LCIF–您的基金會–的工作；透過協調本團隊的工作，義工協

調員將協助– LCIF 創造一個更美好的世界。 

LCIF 區協調員（LCIF DC）由 LCIF 複合區協調員（MDC）在諮詢區總監團隊後提名，任期三年，但這一

任期在世界某些地區會有不同。LCIF 區協調員由 LCIF 主席委任。LCIF 區協調員直接向 LCIF 複合區協調

員彙報工作，但也應當與所在區領導密切配合工作。

角色與職責

LCIF 教育與宣傳

透過介紹 LCIF 來教育獅友
區年會

• 安排在區年會上舉行 LCIF 講習會（提供材料）

• 安排展亭，用提供的教育材料宣傳 LCIF

區內閣會議

• 向區領導提供有關 LCIF 撥款和活動的最新資訊

• 報告區和分會募捐進度和成功故事

• 用 LCIF 提供的報告，向獅友傳達貴區的捐贈和撥款歷史記錄

分會簡報

• 向所有新任分會會長發出邀請函，要求他們制定支援 LCIF 的分會活動 

• 為新任分會會長、區領導及其他相關獅友組織年度全區簡報

• 舉辦關於 LCIF 的分會簡報

當地當選總監訓練

• 與當地的全球會員發展團隊和全球領導發展團隊合作，確保在當選總監訓練中包含 LCIF



 

  

  

  

 

  

   

 

  

  

盡可能地宣傳 LCIF
區月刊

• 將有關 LCIF 活動的故事和最新資訊等材料交給全區的出版物

• 表彰傑出個人會員、分會和／或區對國際基金會的支援

• 向貴區傳達募捐進度

外部公共關係

• 宣傳 LCIF 活動的成功故事，幫助向各種當地媒體分發新聞稿

• 與貴區公關主管合作，協助盡可能地宣傳 LCIF

撥款申請協助（與區總監合作）

• 向獅友和分會傳達 LCIF 的撥款和活動 

• 向獅友傳達 LCIF 在當地的撥款機會

• 需要時協助區總監向 LCIF 申請撥款

• 幫助確保當地 LCIF 資助的專案得到適當的宣傳，並遵守撥款標準指導方針

LCIF 募捐 

宣傳 LCIF 的募捐工作

• 鼓勵各位獅友每年都向 LCIF 捐贈

• 鼓勵所有分會舉行一次年度募捐活動，以支援 LCIF 的活動

• 在 LCIF 年度呼籲期間舉行適當的分會跟進工作 

• 盡可能地協助執行和宣傳分會及全區的 LCIF 募捐活動

• 宣傳個人和分會的表彰活動，鼓勵向 LCIF 捐贈

• 鼓勵目前的茂文鐘士會員考慮成為茂文鐘士進級會員

甄別潛在的捐贈人

• 用 LCIF 提供的報告，幫助甄別最有可能繼續支援 LCIF 的分會

• 透過茂文鐘士會員活動，幫助甄別有能力和意願向 LCIF 捐贈的獅友

• 幫助甄別有可能支援 LCIF 的當地企業

協助獅友上交捐款和 LCIF 表彰申請

• 協助分會和個人上交 LCIF 捐款

• 協助上交茂文鐘士會員和其他表彰獎勵申請

• 回答有關現有 LCIF 表彰活動的問題 

• 有請求時協助組織表彰頒獎典禮

• 利用報告協助檢查捐贈人報告的募捐不符之處

工作關係

向 LCIF 複合區協調員報告

• 與 LCIF 複合區協調員定期溝通

• 向 LCIF 複合區協調員彙報所在區的具體進度和挑戰

• 必要時上交 LCIF 報告

與區總監及其他當地獅子會領導密切合作

• 必要時在 LCIF 教育和宣傳方面協助區總監

• 向區總監彙報有關 LCIF 在貴區和分會的活動

• 請求時向其他有關獅友提供報告
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成功的關鍵

靈活性

隨著 LCIF 發展策略的進展，進行實地工作的 LCIF 協調員需要更加靈活，幫助實施修改的新活動。在擔任該

職位的過程中，預計有些工作職責可能會有調整和／或擴充。只有認識到這種可能性，才能在建設更強大的

LCIF 方面取得長期成功。

當地有開展活動的自主權

並非所有的地區和文化都將一致地實施 LCIF 的發展策略。這些策略需要修改才能適應作為一個國際組織特有

的文化差異與需要。可能時應針對地區提供具體的材料和／或建議。 

個人捐贈

鼓勵 LCIF 區協調員考慮向基金會進行其個人捐贈。經驗表明，只有當領導們在時間和財務捐贈上充分投入

事業時，募捐工作才最為成功。

與當地領導共事

LCIF 區協調員直接向 LCIF 複合區協調員彙報工作，但鼓勵與總監、副總監及其他當地獅子會領導密切合作，

包括全球會員發展團隊和全球領導發展團隊。當所有區領導人為共同的事業攜手合作時，支援 LCIF 的工作才

能取得最大的成功。 

溝通

要成功實施發展策略將需要整個 LCIF 義工團隊協調一致的努力。要建設一個更強大的基金會，協調員必須密

切配合工作、經常溝通。與您的團隊及 LCIF 的關鍵工作人員定期溝通。

作為會員，我們都屬於國際獅子會， 
而 LCIF 也屬於我們。

LCIF 義工協調員

我們改變生活，
隨時、隨地。


