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全球行動團隊

主席

任期 年度委派，可選擇重新再委派。

職位概述 主席為全球行動團隊提供激勵、領導和方向。賦予全球行動團隊所有的成員能

力，將團隊的使命和遠景視為己任，攜手合作以實現團隊的目標。在我們開始新

的世紀之服務時，您將以身作則，並激勵領導人發揮創意性。

職責 • 激勵全球行動團隊實現國際獅子會和獅子會國際基金會之組織的目標和目

的。

• 督導 GAT。
• 強調區目標作為 GAT 的一個倡議之重要性。

• 與國際獅子會職員合作，為全球行動團隊發展資源和提供支援。

• 向執行幹部提供有關全球行動團隊憲章區、區域及地區領導人的表現之回

饋意見。

• 引導全球行動團隊在國際理事會會議上與領導發展、會員發展、服務活

動、區和分會服務、科技和行銷委員會進行跨職能的會議。

• 與憲章區、區域及地區領導人進行定期的會面。

• 在時間允許的情況下，出席每一個憲章區的領導論壇，並參加當地的全球

行動團隊的會議。

建議的資格 • 對獅子會充滿熱忱，並且全心投入於組織的未來。

• 對《獅子會國際策略計畫》及其潛在的應用有透徹的瞭解。

• 曾經擔任過國際總會長。

• 具有積極地影響、激勵和指導的能力。

• 認識到獅子會多元化的重要性。

• 很強的解決衝突、管理方案、公開演講和簡報說明的技能。

• 使用科技的能力 (電子郵件、Microsoft Office、MyLCI、國際獅子會網站、

社交媒體)。

報告 • 全球行動團隊主席向執行幹部和國際理事會報告。

• 全球行動團隊憲章區領導人及區域領導人直接向主席報告。

• 特殊興趣分會的國際協調員定期向主席報告。


