
GST 地區領導人 

感謝您加入我們進入全球服務團隊的第一年！我們很高興有您和我們一道工作並擔任 GST 
地區領導人。我們有幾個關鍵的、新的和改進的事項，並希望將協助您實現下一年的目標。

其中的行動事項之一是建立你下一年度的發展計畫。這不僅協助您以領導人的身份成長，

而且也與其他程式聯繫在一起。您將可以能夠線上提交您的發展計畫，該新的網站專門用

於此目的。請注意，提交這份計畫將啟動程式，讓您的複合區和區協調員得到他們的運作

預算。這個網站還將能夠讓您在整個年度進行進展活動報告。   

您的這個職位能夠讓您採取很多行動，我們列舉出以下您任期內的一些建議目標，它們能

夠協助您在您的任期期間將您的積極影響力最大化。 

地區  

目標 1：確保貴地區的所有複合區指派一名複合區 GST 協調員。 

目標 2：確保貴地區的所有複合區協調員以及議會議長瞭解新的 LCI 服務框架和我們的全

球糖尿病預防和控制事業。 

目標 3:  支持複合區協調員的任務，透過 MyLCI 來增加分會層面服務活動的報告。 

目標 4：給複合區 GST 協調員提供資訊和資源，鼓勵並增加分會傳遞的親手服務方案比例，

注重與百年慶服務挑戰和新的服務框架一致的服務領域。 

目標 5：支持複合區 GST 協調員的任務，在分會、區和複合區層面宣傳糖尿病方案實施。 

目標 6：推廣 MyLion 移動軟體的使用（在提供的地區），來計畫和實施服務活動。 


