
 
 

青少獅會、區或複合區的目標設定 
 

恭喜！您的青少獅會、區或複合區已準備好為未來一年的服務活動、團隊建設活動、培訓機會、募款
活動或會員發展活動設定目標。  

 
一個完善的目標是  

具體的 (Specific) 

可衡量的 (Measurable) 

可付諸行動的 (Actionable) 

符合實際的 (Realistic) 

有時限的 (Time bound)  

 
 
SMART 目標的範例 

• 服務活動：在獅子年度結束前，我們的分會、區或複合區將舉辦三項有利益於兒童癌症全球志業的服務活

動。  

• 會員發展活動：在獅子年度結束前，我們的分會、區或複合區將實現會員正成長（達到或超過去年的會員人

數）。 

• 領導發展：在獅子年度第一季度結束前，我們的分會、區或複合區將為幹部舉辦培訓，培訓將會記錄在 

Learn（學習）上。 

• 募款活動：在獅子年度結束前，我們的分會、區或複合區將懇請青少獅向青少獅的「獅友共捐」計劃捐款，

以支持獅子會國際基金會（LCIF）實現其募款目標的工作。百分之七十五的青少獅將會捐贈。 

• 團隊建設：我們的分會、區或複合區將舉辦每季一度的團隊建設活動，在活動中青少獅可以享受樂趣、建立

聯繫並彼此認識。 

 
想了解更多關於設定目標的資訊嗎？請參加在獅子會學習中心（Lions Learning Center）上的設定目標課程。在此

課程中，您將學習如何建立一個有效的目標。您將完成定義目標、撰寫行動計劃，以及管理目標以獲得最佳結果

的過程。在課程結束時，您將在邁向成功的道路之上。 

 
 



 

目標設定行動計劃範本     
針對您的青少獅會、區或複合區正在努力實現的每個完善的 SMART 目標，填寫下表。

請務必說明您將如何評估目標的進度。如果在評估目標後，您發現需要對目標或行動步驟

進行修改，請在更改部分中註明這些修改。  

 
專注領域  

☐服務活動                           

☐會員發展活動/招募 

☐領導發展/培訓 

☐募款活動 

☐定制的目標 

☐團隊建設 

目標陳述 

 

行動步驟 
負責方 需要的資源（團隊成員、 

科技、資金等） 

開始日期 截止日期 

   
 

 
 

 
 

     
 

     
 

     
 

     

 
 

    

 
 

    

     

評估 更改 

 
 

 
 
 

 


