
                                                                                                         

青少獅和青獅獅友  

内閣及總監議會聯絡員職位 

 

青少獅或青獅獅友内閣及總監議會聯絡員是為期一年、無投票權的委派職位，旨在吸收年輕領導

人並加強獅子會的區和複合區。  

這些非強制必要的職位在 2021年 4月的國際理事會會議上獲得核准。  

對於青少獅和青獅獅友而言，這是一個提高他們的領導技能、使用他們的經驗來改進青少獅會計

劃，並代表我們組織中年輕人的不同觀點的機會。  對於獅友領導人來説，這是一個在區及複合區

的階層融合更年輕的聲音和觀點，並建立更強的青少獅和獅友聯結的機會。 

這些角色的功能可能很像被委派擔任國際理事會中的青獅獅友聯絡員。理想的候選人是受人尊敬

的年輕人，他們表現出很強的領導技能，並且目前是活躍的青少獅或青獅獅友計劃的成員。 

 

青少獅或青獅獅友内閣聯絡員（非強制必要的）  

總監可以委派一位青少獅或一位青獅獅友擔任為期一年、無投票權的内閣聯絡員。  總監應與區青

少獅主席協商，以確定合適的候選人，然後將他們分配到最能從年輕成人的意見中受益的常設内

閣委員會。 

符合資格的青少獅或青獅獅友包括： 

✓ 目前活躍的青少獅或青獅獅友 

✓ 現任或前任青少獅區會長、副會長、秘書或財務 

✓ 在尚未成立青少獅區的地區，符合資格的候選人必須是現任或前任青少獅會會長 

內閣聯絡員的職責包括： 

• 促進區內青少獅和獅友之間的溝通 

• 擔任區內閣幹部和指定的委員會的資源 

• 與區青少獅主席協調，推廣青少獅會及青獅獅友計劃，並為獅子會區內的年輕人提供參與

的機會 

• 支持區青少獅主席，為青少獅區幹部進行培訓 

• 在獅子會區活動中，為青少獅和青獅獅友倡導領導角色和領導培訓的機會 

• 擔任區青少獅的支持和聯絡人，以便他們探索獅子會會籍計劃的機會 

• 與青少獅區會長、青少獅或青獅獅友議會聯絡員 (若已委派)，及青少獅會計劃顧問小組各

自憲章區的代表定期地溝通，以合作開展與年輕人有關的行動倡議 

• 協助規劃和整合青少獅和青獅獅友參與獅子會的區年會、論壇活動和培訓 

• 必要時參加青少獅區會議 

• 主持青少獅和獅子會之間的一項區合作方案 



 

 

青少獅或青獅獅友總監議會聯絡員（非強制必要的） 

總監議會與複合區青少獅主席協商後，可以選擇委派一位青少獅或一位青獅獅友擔任為期一年、

無投票權的議會聯絡員。  總監議會應將青少獅或青獅獅友聯絡員分配到最能從年輕成人的意見中

受益的常設議會委員會。  

 

符合資格的青少獅或青獅獅友包括： 

✓ 目前活躍的青少獅或青獅獅友 

✓ 現任或前任青少獅複合區會長、副會長、秘書或財務 

✓ 在未設立青少獅複合區的地區，現任或前任青少獅區會長符合資格 

✓ 在未設立青少獅區的複合區，現任或前任青少獅會會長符合資格 

 

總監議會聯絡員的職責包括： 

• 促進複合區內青少獅和獅友之間的溝通 

• 擔任複合區議會幹部和指定的委員會的資源 

• 與複合區青少獅主席協調，推廣青少獅會及青獅獅友計劃，並為年輕人提供參與的機會 

• 支持複合區青少獅主席，為青少獅複合區幹部進行培訓 

• 在獅子會複合區活動中，為青少獅和青獅獅友倡導領導角色和領導培訓的機會 

• 擔任複合區青少獅的支持和聯絡人，以便他們探索獅子會會籍計劃的機會 

• 與青少獅複合區會長、青少獅或青獅獅友內閣聯絡員 (若已委派)、國際青獅獅友理事會聯

絡員，及青少獅會計劃顧問小組各自憲章區的代表定期地溝通，以合作開展與年輕人有關

的行動倡議  

• 協助規劃和整合青少獅和青獅獅友參與獅子會的複合區 

年會、論壇活動和培訓 

• 必要時參加青少獅複合區會議 

• 主持青少獅和獅子會之間的一項複合區合作方案 

 

了解更多關於青少獅會計劃或青獅獅友計劃。有關這些計劃和其他與計劃相關之福利的問題，請

聯繫：leo@lionsclubs.org 或 membership@lionsclubs.org。  

https://www.lionsclubs.org/zh-hant/discover-our-clubs/about-leos
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/leo-lion-program
mailto:leo@lionsclubs.org
mailto:membership@lionsclubs.org

