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执行摘要 

国际理事会会议 

美国怀俄明州杰克逊霍尔 

2019年 10月 9日-12日 
 
宪章与附则委员会 

 
1. 关于 Al Rehab狮子分会就区争议决议提出的投诉，采纳了大多数调解人的决

定，确认了于 2019年 5月在 352区年会上做出的，对前总监 Ahmed Salem就任

国际理事的支持。 

2. 宣布前会员 Byung-Gi Kim不再具有狮子主义的会员之资格，并将不再承认其作

为狮友或前国际理事的身份。 

3. 修订了理事会政策手册第二十五章中，国际干部和副总监选举抗议程序，澄清

下述事实：国际第三副总会长以及国际理事的选举是为赢得区或复合区支持的

选举，而不是为赢得职位的选举。 

4. 修订了理事会政策手册第六章第 B.1段，使其与之前通过的变更保持一致。 

5. 起草了将于 2020年国际年会上报告的一项决议，修正国际附则第二条第 6节，

以体现目前在年会中进行三天选举的做法。  

6. 起草了将于 2020年国际年会上报告的一项决议，修正国际附则第九条第 6(e) 

节，在为填补总监空缺而召开的特殊会议上，指定的区内阁职位将不再具有投

票权，并要求需提前 15天向全部有资格的出席者发出会议通知。 

7. 起草了将于 2020年国际年会上报告的一项决议，修正国际附则第十二条第 2(a) 

节，自 2020年 7月 1日起，将常年会费提高 3美元，并允许自 2022年 7月 1

日起，每年根据美国通膨率对前一年的半年会费进行调整。   
 

年会委员会 
 
1. 为无其他报销的指派身份认证委员会、当选总监、当选总监小组长、总部职员

等确定 2020新加坡新加坡年会的每日津贴。 

2. 修订了 2020年新加坡年会的日程表。 

3. 提高了当选总监在年会期间的酒店住宿报销标准。 

4. 修正了八（8）个地理区域的相关适用政策。 
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区与分会服务委员会 
 
1. 承认伊拉克共和国作为不列入任何一个区的国家，并任命前分区主席 Amine 

Hacha在本财年度剩余的期间内担任该国的协调狮友。  

2. 任命国际理事 Rodolfo Espinal在本财年度剩余的期间内担任海地共和国的协调

狮友。  

3. 批准了由 315-A2 区（孟加拉国）提出的在 2020年国际年会休会期间重划区界

的提案 

4. 修正了总监报销政策，允许总监在分配的预算范围之内，根据需要对多个分会

进行访问。  

5. 要求宪章及附则委员会针对国际附则，起草一份将交于 2020年国际年会上决议

的修正案。决议案为，在为填补总监空缺而召开的特殊会议中，指定的区内阁

职位将不再具有投票权，并要求需提前 15天向全部有资格的出席者发出会议通

知。  

6. 修正了区宪章及附则，在为填补副总监职位空缺而召开的特别会议上，投票权

仅赋予总监、留任副总监、前总监、前国际理事、以及前国际总会长，并要求

需提前 15天向上述职位人员发出会议通知。  
 

财务及总部运作委员会 

1. 核准了 2019-2020财年第 1季之预算，反映为赤字。 

2. 要求宪章及附则委员会针对国际附则中关于国际会费的问题起草一份修正案，

将于 2020年国际年会时进行表决。 

3. 修正了国际狮子会 401（k）的投资政策声明。 

4. 修订了理事会政策手册第二章中利益冲突政策相关内容，以进行澄清。 

5. 修订了理事会政策手册第五章中分会的保护地位相关内容，以进行进一步澄

清。 

6. 修订了理事会政策手册第十一章，以与现行组织的做法和相关的内务修正一

致。 

7. 修订了理事会政策手册第二十三章，将非洲纳入第八宪章区。 

8. 修订了执行干部旅费与费用报销政策规定。 

9. 修订了关于采购政策的签字授权体系。 
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领导发展委员会 

1. 批准了比前一年早 4个月最后核定 2020-2021年度学院日程的提案，以便于 2020年 4

月公布学院日程，并于 2020年 5月 1日开始申请。 

2. 确定了在 LCI数码生态系统中，分阶段引进新的学习应用工具，包括新 GAT-GLT报

告工具和狮子会学习中心，以便实现在 2020年 1月让所有狮友/青少狮都能使用这些

应用工具的目标。  

3. 批准了在未来 4年内对所有领导阶层的领导发展课程进行修订的提案。 
 

长期计划委员会 

1. 委员会了解到，已为总监角色之方案设立了一个团队，而此团队已进入探索阶

段。 

2. 委员会审议了 LCI前进方案团队的章程草案，并指派了团队成员。 

3. 通过了一项决议，撤销此前批准的 2019-2020财年理事会代表特别委员会，同

时决定直到 2023-2024年度为止都不考虑成立新的理事会代表特别委员会。 
 

营销沟通委员会 
 
1. 修订了理事会政策手册第十九章第 A、B、 C和 D段，对陈旧的语言进行更

新，澄清了营销司的工作重点。总体而言，对该章的修订体现了以数码手段投

入更多媒体和内容的趋势。  

2. 修订了理事会政策手册第十九章第 F段，增加了总会长奖章和领导奖章的数

量，以表扬与“行动 100”相关的工作。在 2019-2020狮子年和 2020-2021狮子

年，总会长奖章的数量将增加 200枚（共计 1825枚），领导奖章的数量将增加

200枚（共计 1980枚）。在 2020-2021年度后，领导奖章和总会长奖章的数量

将会自动回复到之前的数量。 

3. 修订了理事会政策手册第十九章的官方礼节规定，以澄清开始段落中的表述。

这一修订是用“precedence”一词代替了“precedent”一词。 

4. 修订了与狮子杂志相关的表述，允许总编决定是否召开狮子杂志国际编辑会

议。因此，修订了理事会政策手册第二章第 J.1.c.(7) 段，删除“每年”，改为

“在狮子杂志总编辑认为需要时”。  

5. 批准了向 3231复合区、J复合区、LD复合区、H复合区、103复合区、 50单

区提供 PR拨款。 
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6. 调整了 PR拨款的标准，未来将在复合区和单区外，允许副区、临时分区及专

区申请该拨款。将在 2020-2021狮子年度对申请表进行正式修改。2019-2020年

度将对营销沟通委员会接收和批准的申请进行临时批准拨款。 

7. 讨论了把运用赞助机会纳入到年会委员会和营销沟通委员会的会议内容中。讨

论了将运用和发展活动内容说明书作为这一倡议的一部分，将于下一次理事会

向委员会报告成果。 
 

会员发展委员会 
 
1. 将青少狮正狮子会员以及这一会员种类所享受的优惠政策之年龄上限，由 30岁

提高到 35岁，并修订了理事会政策手册，将青少狮转正狮子会员的年龄上限设

定为 35岁。 

2. 批准了 104复合区的提案，成立挪威狮子分会。这是一个特殊的网络虚拟分

会，为一试行计划，将于 2022年 10月/11月的理事会上评估该方案的成果。 

3. 批准八(8)位狮友及八(8）位青少狮，以及七（7）位候补狮友和八（8）位候补

青少狮，担任青少狮会顾问专门小组成员，任期为 2020年 7月至 2022年 6

月。 

4. 修正了特殊兴趣分会协调员申请报销的标准，直至该试行计划 2020年 6月结束

为止。  过去的标准是，授证三个特殊兴趣分会并招募 100名新会员可获得不超

过 $2,000美元的报销费用。  修正后的新标准是，可为授证两个新特殊兴趣分

会报销最多 $1,000美元的费用。 

5. 为现有分会一次增加 30名以上的新会员时，需要得到总监的批准。 

6. 修改了第二十四章中的表述，以反映自 2020年 7月 1日起将 GAT复合区协调

员任期由 3年调整为 1年的改变。 
 

服务活动委员会 
 
1. 批准了国际狮子会的前进：糖尿病防治教育活动的新标志和品牌定义。  

2. 修订了理事会政策手册第十三章第 D.4段，以便更好地与 LCI当前的国际关系

活动保持一致。 

3. 讨论了分会服务活动报告的重要性，并计划在来年增加服务活动报告。  

4. 审核了庆祝世界糖尿病日的计划，其计划为与国际糖尿病联合会合作筛检 100

万名二型糖尿病患者。  
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5. 听取了许多现行及规划中的计划之进展报告，包括二型糖尿病筛检、糖尿病微

型拨款、前进：糖尿病防治教育活动、糖尿病营和支持小组以及狮子会眼库。 
 

信息科技委员会 
 
1. 长时间地讨论了 GDPR，委员会认识到会员隐私的长期重要性。   

2. 委员会听取了关于现行产品和路线图的进展报告，并与年会、区及分会服务、

领导发展、营销沟通以及服务活动委员会进行了联合会议。 

3. 委员会审核了对技术的使用——尤其在自然语言处理和机器学习方面。 

4. 委员会听取了关于电子商务策略的进展报告，并批准了关于未来工作方法的提

议。 
 

 
如需上述决议案之进一步数据，可参考国际狮子会的网站 www.lionsclubs.org 或致电 

630-571-5466。 
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