
                                                                   执行摘要  

                                                             国际理事会会议  

                                                            匈牙利 布达佩斯  

                                               2015 年 10 月 1-4 日 
 

审计委员会 
 

1. 修订了理事会政策手册第二章 B 段，删除联合审计委员会的部分，反映出 

已单独成立的 LCIF 审计委员会。 

2. 删除了理事会政策手册第十一章 C.2.段，并修订了理事会政策手册第二章 

B.3 自然段，在合适的章节中反映出内部审计功能的独立性。 
 

宪章与附则委员会 
 

1. 核准了 CSC(企业服务公司）作为国际狮子会的注册代理。 

2. 核准了修改理事会政策，以重新恢复国际第三副总会长职位的决议。 

3. 核准了修改理事会政策手册第二十章 Q.2.段，关于分发标准版宪章及附则之 

内容的决议。 

4. 修订了理事会政策手册第三章 E.3.段，使其与理事会政策手册的其它规定一 

致。 

5. 修订了理事会政策手册第七章中的标准版复合区附则，使其与之前的标准版 

区附则的修改内容一致。 

6. 修改了理事会政策第十五章中的商标政策，使理事会政策的规定与年会徽章 

交换的实际做法保持相关性。 

7. 修订了理事会政策手册第二章 A 段中顾问委员会需负责审阅副总会长候选 

人，以进一步完善对顾问委员会的目标、组成、职责和任期的规定。 

8. 核准了将在 2016 年国际年会上报告的修改国际宪章，删除紧急储备金的

规定，以允许资金更灵活使用于各种活动和服务的决议。 

9.         核准了将在 2016 年国际年会上报告的修订国际附则中的行政干部的指派

规定，并且一经核准，就会修改理事会政策手册第十八章 A 和 B 段中关于

行 政干部的规定的决议。 
 

年会委员会 
 

1. 修订了 2016 年日本福冈年会的日程表。 

2. 给没有获得其它报销的指定的资格认证委员会成员、当选总监、当选总监的 

讲师及总会职员设定出席福冈年会的每日津贴额。 
3. 修订了年会投票政策，允许一个指定人员出席对未来的城市的现场检查。 

4. 修订了政策，以提高年会注册和住房的取消费。 

5. 修订了政策，以恢复第三副总会长的职位，从 2016 年 7 月 1 日起生效。 

6. 修订了选举程序，以删除副代表的认证。 



区与分会服务委员会 
 

1. 同意给与 Tabubil 狮子会六个月时间的保护地位。 

2. 指定了前总监 Marina Barsegova 担任亚米尼亚共和国的附加协调狮友，前国 

际理事 Per Christensen 担任摩尔多瓦共和国的附加协调狮友。 

3. 给在 2018 年 10 月之前核准的，因过渡区的合并而进行区界重划后的各个新 

区，提供在其成立新区的头一年，每位会员$2 美元的拨款，并在执行之后 

的两年中，提供每位净增的会员$1 美元，总额再加$10 美元的拨款，以帮助 

抵减区界重划及支持会员成长的开销。 
4. 核准了 316-C 区（印度）、3 复合区（俄克拉何马州）和  316 复合区（印度） 

的区界重划提案，将于 2016 年国际年会结束时开始生效。 

5. 修订了理事会政策手册，鼓励使用电子报表，以便总会收集到电邮地址和电 

话号码。 

6. 修订了理事会政策手册，以进一步保护会员的资料。 

7. 修订了理事会政策手册，以更正一个关于执行长的说明。 

8. 修订了理事会政策手册，以更正一个关于更改地点的自然段的说明。 

 
财务及总部运作委员会 

 

1. 核准了 2016 年度第一季之预测，反映为赤字。 

2. 核准了要求宪章及附则委员会起草一份宪章的修订案，以在 2016 年 6 月

的 日本福冈国际年会上投票删除第九条。 

3. 核准了财务及总部运作委员会报告中的第 5 项决议，即废除在 2014 年 7 月 

的多伦多国际理事会上通过的修改停权政策的规定。这个决定将停权政策恢 

复为原来的版本，立即生效。 
4. 核准了理事会政策中关于第三副总会长的旅行政策的更改，从 2016 年 7 月 1 

日起生效。 

5. 核准国际理事会政策手册第十二章和第二十一章的内务修订。 

 
领导发展委员会 

 

1. 核准了 2016 年日本福冈的当选总监研习会的计划、日程表和小组长团队。 

2. 修订了理事会政策手册，以准确反映目前的领导发展委员和领导发展司的命 

名。 
 

长期计划委员会 
 

1. 核准了新的将要制定的 5 年策略计划的主要目标和支持目标：LCI Forward 

这个主要目标是要在 2020-21 年之前，每年改善 2 亿人的生活，即狮子会

目 前服务影响力的三倍。通过了一份计划框架的总结。 

2. 指定了一个策略计划团队，以进一步制定计划，并核准了最保守的预算支持。 

3. 核准了成立狮子会国际工作组，探索未来的服务途径，以鼓励更多的人加入 

我们的人道服务行动。 

4. 添加进入了的百年庆行动委员会的组成结构。 

会员发展委员会 



1. 暂停了 "Join Together (一起加入）" 试行活动，但保留该活动给有 

意在未来成为狮子分会的活动试行地区的女狮会的适用性。 

2. 核准了一笔$25000 美元的会员发展拨款给 O 复合区（阿根廷）的 

特别行动倡议。 

3. 修订了新会授证的处理政策的文字，添加了网上授证的内容。 

4. 修订了家庭会员政策中关于资格条件和提报的文字，将居住数据、 

家庭关系的识别，和透过 MyLCI 在网上提报纳入规定。 

5. 修订了钥匙奖政策的文字，将通过 MyLCI 提报纳入规定。 

6. 更新了终身会员政策的文字，以更好地反映自动核准的程序。 

7. 修订了终身会员政策的文字，删除经由国际理事会核准的要求。 

公关委员会 

1. 以公关委员会报告中的附录 A 替换了现有的礼仪介绍优先级。 

2. 将新的官方版的狮子杂志搁置到 2018 年 1 月。 

3. 更新了理事会政策手册第二十章的几个部分，以反映目前的实际做法。 

服务活动委员会 

1. 选定了 2015-2017 年度的青少狮会顾问小组的成员及候补人员。 

2. 将理事会政策手册第一章中关于青少年营及青少年交换活动的内容整理合并 

及解释清楚。 
 
 

如需上述决议案之进一步数据，可参考国际狮子会的网站 www.lionsclubs.org  或致电 

630-571-5466。 

http://www.lionsclubs.org/

