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分会评估 

 
分会名称：_______________________________________________ 日期：________________________ 

 
已成立的分会 -  在分会干部培训之前完成以下清单，以识别出可以改进的领域，并按需要设计培训和支持。  

 
新分会  -  在分会成立头 90天完成以下清单，以确认理解和识别出需要额外指导的领域。  

 
了解分会的责任：   

评估领导人的知识，以确定他们是否知道狮友与志愿服务的基本概念，或他们是否已准备好进入更高层次的发

展。  

 
 干部是否对国际狮子会的结构、目标、历史有一个大致的了解?  

历史？          是      否 

 
 资源： 

 新会员讲习  

 
干部是否知道其分会的一般责任？         是      否 

 
 资源： 

 标准版分会宪章及附则  

 
分会管理：   

 
确保分会干部知道自己的角色和责任、以及可得到的培训，以支持有效的分会管理。  

 
 下列干部是否了解其职责，以有效地履行其角色?  

 
分会会长        是      否 

 
 资源： 

 分会会长/副会长网页 

 分会会长指导者检查单 

 
分会第一副会长       是      否 

 
 资源： 

 分会会长/副会长网页 

 在为您的任期做准备时，请参考 分会会长指导者检查单 

 
分会秘书       是      否 

 
 资源： 

 分会秘书网页 

 分会秘书指导者检查单 

  

https://cdn2.webdamdb.com/md_waKhcTuv1wD9.jpg.pdf?v=2
https://www.lionsclubs.org/resources/79882852
https://lionsclubs.org/zh-hans/resources-for-members/resource-center/club-president-vice-president
https://www.lionsclubs.org/resources/97201050
https://lionsclubs.org/zh-hans/resources-for-members/resource-center/club-president-vice-president
https://www.lionsclubs.org/resources/97201050
https://lionsclubs.org/zh-hans/resources-for-members/resource-center/club-secretary
https://www.lionsclubs.org/resources/97201063
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 分会财务            是      否 

 
 资源： 

 分会财务网页 

 分会财务指导者检查单 

 

分会会员发展主席        是      否 

 
 资源： 

 分会会员发展主席网页 

 分会会员发展主席指导者检查单 

 

分会营销主席          是      否 

 
 资源： 

 分会营销主席网页   

 分会营销主席指导者检查单   

 
 分会服务主席       是      否 

 
 资源： 

 分会服务主席网页 

 分会服务主席指导者检查单  

  
分会 LCIF协调员        是             否 

 
 资源： 

 分会 LCIF协调员网页   

 分会 LCIF协调员指导者检查单   

 

每个月的分会健康评估报告将显示分会是否提交报告、是否有逾期未付之款项、是否及时举行选举的信

息。  请查看分会健康评估报告并回答以下之问题。  

 
是否定期提交会员和活动报表？  是      否 

 
资源：  

MyLCI 
MyLION  
分会健康评估的策略 

 
分会账户是否保持更新？      是      否 

 
资源：  

财务资源网页 

区的摘要报告     

 
分会是否每年有新的领导人 (干部不重复任职)？          是      否 

  

https://lionsclubs.org/zh-hans/resources-for-members/resource-center/club-treasurer
https://www.lionsclubs.org/resources/97201075
https://www.lionsclubs.org/resources/97201075
https://lionsclubs.org/zh-hans/resources-for-members/resource-center/club-membership-chairperson
https://www.lionsclubs.org/resources/97162447
https://www.lionsclubs.org/resources/97162447
https://www.lionsclubs.org/zh-hans/resources-for-members/resource-center/club-marketing-communications-chairperson
https://www.lionsclubs.org/resources/97201103
https://lionsclubs.org/zh-hans/resources-for-members/resource-center/club-service-chairperson
https://www.lionsclubs.org/resources/97201087
https://www.lionsclubs.org/resources/97201050
https://www.lionsclubs.org/resources/97201050
https://www.lionsclubs.org/zh-hans/resources-for-members/resource-center/club-lcif-coordinator
https://www.lionsclubs.org/resources/138894604
http://www8.lionsclubs.org/reports/membershipregister/
https://myapps.lionsclubs.org/?
https://myapps.lionsclubs.org/?
https://www.lionsclubs.org/en/v2/resource/download/79883804
https://lionsclubs.org/zh-hans/resources-for-members/resource-center/finance-resources
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服务活动:   

 
分会是否已指派一位狮友担任分会服务主席的职务？         是      否 

 
 分会是否参与有意义的服务活动？         是      否 

 
这些活动是否与社区有关而且能见度高？        是      否 

 
分会会员是否宁愿追求其他的方案？      是      否 

 

如果需要加强服务活动或需要确定新方案，请访问分会服务主席网页。  此外，请遵循分会服务之旅、 全

球志业、方案计划书、GST工具箱和付诸实现！ 

 
营销： 

 
一份有效的营销计划会认可分会的努力，并让社区了解分会的活动。  内外部沟通务必是正面形象的，并邀请

准会员与已入会会员。  

 
分会是否已指派狮友担任分会营销主席的职务 ?  

职位？         是      否 

 
分会是否有效地宣传他们支持的方案？       是       否 

 
会议，活动和方案是否能有效地传达给分会会员？     是      否 

 
分会是否有网站？      是      否 

 
分会在社交媒体上活跃吗？     是         否 

 

可运用的资源包括《营销指南》、电子分会会所和分会秘书的培训。  另外可以考虑狮子会学习中心提供

的公共关系课程。  

 

狮子会国际基金会： 

 
分会是否已指派一位狮友担任 LCIF协调员的职务？      是        否 

 
分会会员是否知道 LCIF拨款和计划，以及支持我们全球志业的重要性？       

  是        否 

 
分会是否参与 LCIF举办的募款活动？     是        否 

 
这些活动是否与社区有关而且能见度高？      是        否 

 
是否有会员希望实施的 LCIF拨款方案？     是        否 

 

欲深入了解 LCIF拨款机会及找到 LCIF拨款是否适合贵分会、区或复合区的资源，请访问 LCIF 拨款工具

袋。欲深入了解贵分会能如何支持 LCIF，请访问 捐款的方法 网页。  欲阅读并和大家分享因 LCIF的拨款而得

以实现的服务故事，请访问 LCIF：自豪的故事。  

  

https://www.lionsclubs.org/zh-hans/resources-for-members/resource-center/club-service-chairperson
https://lionsclubs.org/zh-hans/start-our-approach/service-journey
https://www.lionsclubs.org/zh-hans/explore-our-clubs/our-global-causes
https://www.lionsclubs.org/zh-hans/explore-our-clubs/our-global-causes
https://lionsclubs.org/zh-hans/start-our-approach/service-journey/service-project-planners
https://www.lionsclubs.org/zh-hans/resources-for-members/resource-center/gst-toolbox
https://www.lionsclubs.org/resources/79883823
https://www.lionsclubs.org/zh-hans/resources-for-members/resource-center/create-e-clubhouse
https://myapps.lionsclubs.org/?
https://lionsclubs.org/zh-hans/grantstoolkit
https://lionsclubs.org/zh-hans/grantstoolkit
https://www.lionsclubs.org/zh-hans/give-how-to-give/more-ways-to-give
file:///C:/Users/asmall/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/GAVA2L7G/lcifpride.org
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会议： 

 
劣质的会议可以毁掉一个分会。  招募新会员之前，提供温馨的氛围是很重要的。  

 
会议是否是积极的、有意义和有建树的？      是      否 

 
是否定期举行？       是      否 

 
是否有高出席率？     是      否 

 
与会者是否得到鼓励？      是      否 

 
会议是否将全部会员都纳入其中？     是      否 

 
有哪些可以改进之处？_________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

 
资源： 

您的分会，您的方式! 

 
 

会员成长： 

 
会员成长可能是分会最大的挑战，应该在分会能够有效运作之后或新会员最容易离开的时候启动这项工作。  

在推出会员发展活动前，要确保所有其他问题已得到解决。  

 
分会正积极招募新会员吗？      是      否 

 
是否所有会员，包括新会员和已入会的会员，都参与了他们认为有意义的方案？      

  是      否 

 
分会是否有一个会员发展计划？     是      否 

 
 会员为何离开分会？需要作哪些调整来改善会员保留？ 

 ______________________________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________________ 

 
 资源： 

分会会员发展主席网页 

  

https://www.lionsclubs.org/resources/79883237
https://lionsclubs.org/zh-hans/resources-for-members/resource-center/club-membership-chairperson
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区的支持： 

 
区领导的目的是支持分会的健全和发展。  然而区需要留意确保分会在支持其会员感兴趣的方案和活动。  根据

研究显示，健康的分会将支持其会员认为重要的区方案，然而，这些方案也可能消耗重建弱的分会所需的精

力。  

 
区领导是否被视为肯定和有帮助的？      是      否 

 
区或复合区是否提供让分会干部和会员受益的培训机会？      是      否 

 
分会干部是否出席分区会议？      是      否 

 
区的活动和会议是否有效地传达给分会干部？      是      否 

 
区活动/方案是否让分会会员偏离其自己的方案?      是      否 

 
 

 区可提供那些支持? 

 ______________________________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________________ 

  

 

进一步的领导发展: 

有时，分会由于领导力问题而失败。这些问题包括从会员搞破坏到缺乏指导方向都有。  国际狮子会分会提供

了大量的领导力发展课程和计划资源，旨在帮助会员取得成功。  贵区的全球领导团队（GLT）协调员可以提供

更多关于培训机会的信息。  务必让新会员和已入会会员知道，参与国际狮子会所提供的培训活动可以有很多
个人成长的机会。  额外的信息，请访问 狮子会学习中心 。  

 
 
 
 
 
 
 
  

https://myapps.lionsclubs.org/?
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