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                                                       执行摘要 

                                                        国际理事会会议 

                                                       美国加州圣地亚哥 

2014 年 2 月 28 日-3 月 4 日 
 

1. 选择意大利米兰为 2019 年国际年会的地点。 
 

 宪章暨附则委员会 
 

1. 修正国际理事会政策手册之标准本区宪章第六条第 2 节区内阁第 5 页之打字

错 误。 

2. 修正国际理事会政策手册第十九章第 B.1. 及 B.2. 段指派 Scott Drumheller 为

国 际狮子会执行长及秘书长。 

3. 核准向 2014 国际年会提出国际附则修正提案，于国际附则第八条将添加一节， 

授权总监议会可将总监议会议长免职。 

4. 核准向 2014 国际年会提出修正国际附则第八条第 4 节允许现任总监或前总监

可 担任总监议会议长。 

5. 核准向 2014 国际年会提出修正国际附则第八条第 1 节总监议会议长之职责。 
 

 区暨分会服务委员会 

1. 修正杰出奖的条件，以鼓励更多的培训和分会发展，以及表扬区 GMT 及 GLT 

协调员。 

2. 决定指派临时区当地狮子会领导人所推荐者为 2014 – 2015 年度总监。 

3. 决议指派 Guri Janmeja 狮友为剩下年度 321-C1 区的总监。 

4. 决定开除 315 B3 区总监。 

5. 由于总监团队的积极发展，将终止 301 A3 临时区协调狮友之职位。 

6. 修正不正常分会的政策，并增加可适用于弱会及困境分会之优先地位，让总监 

团队提供更大支持。 

7. 建议修正的国际附则免除总监议会议长的程序。 

8. 建议修正国际附则允许现任总监担任议会议长。 

9. 建议修改国际宪章及附则以澄清复合区总监议会议长的职位。 

10. 若经 2014 年国际年会代表的核准，要求修正理事会政策手册和标准本复合区

宪 章及附则。 

 

 财务暨总部运作委员会 

1. 核准 2013-14 年度第 3 季预测，以反映盈余。 
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2. 核准 2015-16 国际理事会两次例会初步费用，执行干部机票费用计入 2015-16 

之旅费预算内。 

3. 核准修改政策饭店收据不须有总监名字。 

4. 核准修正第九章“审计法规”改为 “总监报销政策” 。 

5. 修改政策将财务暨总部运作委员会五年预测的审查工作，由 10/11 月的理事

会 会议改为最后的理事会例会。 
 

LCIF 

1. 选定 Perry Capital Management/Callan Associates 为 LCIF 的独立投资顾问自 

2014 年 4 月 1 日生效。 

2. 提名三位为 2014 年人道主义奖候选人，由国际总会长做最终决定。 

3. 拨 US$20 万给 Chaudhary 基金会与尼泊尔狮友以支持微型企业的试行活动。 

4. 核准扩大印度的 LCIF 发展计划，并将 US$184,000 列入 LCIF 的预算，以支

持 这些活动。 

5. 核准 107 复合区(芬兰) 的 US$147,158 补助款，以支持狮子探索在欧洲进行评

估 研究。 

6. 选定 Yuichiro Ogura 博士填补视力第一顾问委员会(SAC)的空缺并为有投票权

的 成员。 

7. 修正 LCIF 运作和政策手册，更新视力第一顾问委员会 (SAC) 的技术成员有

投 票权。 

8. 核准 79 件标准、四核心、国际协助等拨款案总额约为 US$3,771,227。 

9. 搁置 6 件，并否决 1 件。 

10. 核准四核心理事会主导拨款案 US$66,000 给肯尼亚首都内罗毕 M.P. Shah 医院之 

乳腺 X 光检查中心 

11. 核准以下行动以控制拨款: 

 要求 317-E、323-G1、325-A1 区于 2014 年 6 月 30 日前，务必提交必要的

拨 款报告给 LCIF。如果未按此规定，直到收到合理的报告为止，或退回

拨款 金额，将冻结这些区所有 LCIF 的拨款申请。 

 延长合理转换 10907/321-C2 拨款案，生效期间至 2014 年 6 月 30 日。 

 要求 305 -S2、315- A2 、322 -D 在 2014 年 6 月 30 日前，分别应退回拨款

金 额 US$5,000、US$5,000、US$7,305。如果未按此规定，将冻结这些区

所有 LCIF 的拨款申请，生效期间至 2016 年 12 月 31 日止。 

要求 323-B、316-H、323-E1 区于 2014 年 6 月 30 日前，提交合理的最终

报 告给 LCIF，或分别退回紧急拨款金额 US$5,000 。 如果未按此规定，

将冻 结这些区所有 LCIF 的拨款申请，生效期间至 2016 年 12 月 31 日止。 

12. 修正冻结 318-B 区申请所有拨款的最后期限考虑至 2014 年 12 月 31 日止。 

13. 内部修正 LCIF 附则之干部修正和委员会部分。 

14. 修正 LCIF 运作和政策手册如下： 
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 内部修正干部和委员会部分以包括财务长助理的职位。 

 财政规划部分须添加文句以反映目前基金会支出的情形。 

 将记录和档案部分与记录保留政策加以修正使其一致。 
 

 领导发展委员会 

1.   修正政策，自 2014 – 2015 年生效，唯有在有名额之下，总监可参加讲师发展学院。 

2.   修改 GMT 和 GLT 结构。自 2014 – 2015 年生效，唯有 GMT/GLT 地区领导人或特殊

地 区顾问负责 2 个或以上之复合区，才设立 GMT 复合区协调员及 GLT 复合区协调

员职 位。若 GMT/GLT 地区领导人或特殊地区顾问负责少于 2 个复合区， GMT/GLT 

地区 领导人或 GMT 及 GLT 特殊地区顾问将履行复合区阶层的职务。 

 
 会员发展委员会 

1. 有条件核准阿拉伯联合酋长国为新的狮子会员国家，须等到提交书面核准，申请授证、 缴

费用和完成国家登记手续。 

2.   修正国际理事会政策手册第十八章第 C.4 段的末尾添加“指定的户长不符合其他会费

的 优待活动” 。 

3.   国际理事会政策手册第十章第 I.(3.)  段，第 I.3 项，以`“会员发展和新分会成长团

队” 取代 “会员& 分会成长团队。 
4.   国际理事会政策手册第十章第 I.(3.) 段添加 “国际家庭和女性协调员将与 GMT 和 GLT 

协调员合作和支持女性和家庭委员会的工作，在总会长以及区和复合区的专家指导下; 

并修正国际理事会政策手册第九章第 O.(2.)(a.)段在 “国际协调员”后 添加 “国际家庭

和 性女协调员”。 

5.   决议将标准本分会宪章及附则第三条第 4 节第(1)段应为 “(1) 提交每月定期报告和

其他 报告至本组织国际总部，可以包含本组织理事会所要求的数据。” 

 

 公关委员会 
 

1.   增加年度捐赠给 Lions Float, Inc. 为 US$50,000，并增加 2016-17 年度给 Lions 

Float, Inc. 至 US$100,000。 

2. 修正介绍顺序将 LCIF 协调员和 GMT / GLT 领导人，列在前国际理事之后，复合区主 

席和协调员(包括 LCIF、GMT、GLT)在前任总监之后。 
3.   改变国际网站比赛之第一名奖品，以奖状取代奖牌。 

4.   修改理事会政策第二十章，以反映已终止的国际比赛。 
 

 服务活动委员会 
 

1. 选出 2012-2013 年度十大国际青少年营及青少年交换主席奖之得奖人。 
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2. 修正国际理事会政策有关青少狮会活动专门顾问小组组成和提名资格，以缓和经常 

空缺的议题。 
 

上述决议案之进一步资料，登在国际狮子会的网站 www.lionsclubs.org 或电 630-571-5466 

http://www.lionsclubs.org/

