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踏进 新纪元 
挑战 新高峰 

我家所在的田纳西州这里，做很多各种不 

同的视力和听力的服务。从州最西部的密 

西西比河的雄伟之声， 到田纳西中部的 

农业和工业之声，再到田纳西东部阿巴拉 

契亚山脉里的野生动物之声，全都是独特 

而充满南方特有之热情的。田纳西州最西 

北部的密西西比的河水之声，和最南边曼 

菲斯的比尔街上的蓝调音乐，能轻轻地勾 

起你对田纳西州西部的独特  

遐想。再往东，州的中部，  

相对平坦的自然风景及不上  

塑造了本州岛特色之乡村音  

乐的连绵起伏的丘陵。班卓  

琴，吉他，和曼陀林的声音  

多年来都占据着纳什维尔周  

围山丘的主导地位，并激起  

许多田纳西乡村农夫的梦想。 
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水曲柳，栗树，橡树和胡桃树都变成黄褐 

色，橙色和黄色。然后秋天变成冬天，树 

叶被雪盖上一层被子，只有光秃秃的树干 

探出头来，还有美丽的绿油油的雪松点缀 

着风景。 

构成我家园的背景图的丘陵和山脉， 

营造了一个独特的气氛。大烟山的自然边 

界是经过多代人形成的。这里有独特的文 

化、专门的方言、特别的菜肴和讲故事的 

传统。我非常享受并且尊重他们的隐私。 

他们 在田纳西美丽风景线的群山和“沟 

堑”中建造家园。这样，他 

们将自己和其他被认为是美 

国主流社会的人分隔开。这 

种相对的隔绝激发着在这里 

定居的人们的独立精神。这 

些山区人民的孤独产生的意 

外结果，就是在这些人烟稀 

少地区里人们相互的友情。 

大家互相帮助的做法演变成 

了邻居帮助邻居，陌生人帮 
Row 是当地有名的两条街， 
有“美国音乐之都”的盛 

国际第一副总会长 
包伯科罗法官 

助陌生人的传统。做义工的 

传统变得那么盛行，以至于 
名。再往东移一点，农业之 
声就要让位给作为工业之声的 Knoxville 

市和交通之城 Chattanooga 市了。 

这些蔓延的城市以东，就是大烟山的山 

麓了。这里整个是田纳西东部的风景。 

在一整天当中，你可以经常听到成群 

的鸽子的叫声 l—“鲍勃、鲍勃维特”— 

打扰了一些原本平静而质朴的风景。 

然后，傍晚来临时，太阳落到山后， 

你可以听到夜鹰寂寞的叫声，或是远处狼 

狗萦绕的嚎叫。小村庄的附近，班卓琴、 

吉他和提琴回音缭绕，提醒着人们回家。 

当夏天变成秋天，丘陵和山脉都显出斑斓 

的颜色：当地枫树，郁金香杨树，桦树， 

美国依旧年轻的独立宣言在 1800 年代早 

期曾被挑战，那就是当年这个地区的定 

居者，如今人们所知晓的田纳西人。他们 

大批数量的人充当义工，捍卫他们的主 

权 – 永远欠下田纳西人一个著名的 

“义工之州”的称号。 

义工的精神继续在田纳西州盛行。 

“互相帮助” 继续成为很多田纳西人特 

有的常用短语。很少可以见到人们相对 

走过时不向对方问候一声“早上好”或 

“邻居，您好”的。在这个州的小乡村 

里，每辆车经过别的车辆时，都会有人 

向司机友善地挥手致意。 



困难的时间已经过去，旧的传统已经 

由新的科技取代，但田纳西人一直以来特 

有的友善作风仍存。时间在改变，新的挑 

战已经出现。新的不同的服务机会日渐明 

显。慷慨给予的新方法已经走到了前列。 

尽管是在新时代，旧的义工精神仍留在大 

多数田纳西人的心中。 

我童年时代在田纳西州保留下来传 统，

和我的祖先们遗留下来的独立精神， 让

我克服了生命中的很多在山脚和群山周 

围所出现的挑战，激发我选择将 “踏进 

新纪元，挑战新高峰”作为我的总会长 

主题。 

登山是人们在日常生活中经常使用的 

隐喻。它代表艰巨费力而须付出最大的 

努力才能完成。但我们只有去攀登那些 

山峰，才能超越自我，实现价值。每座山 

代表了一个新的挑战，新的机遇。 

世界在不断变迁，我们每个人都面临 

着服务他人的新挑战和新机遇。失明、麻 

疹、其它的健康风险、食物的不足、干净 

水的缺乏、战争和政治的不安，—所有这 

些都代表着全球无数人口遇到的挑战，而 

这也就代表着狮子会员打造美好世界的机 

会。狮友们必须继续向上攀登，寻找新的 

方法来服务。每座山代表着狮子会的一个 

新机会，而越过每座山，就让我们每个人 

有机会为他人打造更美好的生活。 

在我们敲开庆祝 100 周年的服

务 之际 –为我们的过去感到光荣， 

并拥抱我们的目前 – 这是我们必 

须计划并开始锻造的未来。我们的 

未来是光明的。但说起隐喻，如果 

我们要攀登下一座山，我们必须为 

将来铺路，为我们下一代的狮友做 

下标记，让他们可以遵循，并维护 

我们服务的传统。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

登上山顶不是一个旅途的终点；而是另一个旅途的开始。一 
个新的机会。 

 

我们透过服务引导。这是我们的强项。我 
们是小区领导人的一个联络网。我们已经 
看到义工服务能带来的结果，及义工提供 
给小区的价值。 

我们必须继续评估我们的服务倡议和 
国际总会提供的活动，以确保我们有一致 
的愿景。在这个愿景里，服务活动驱动着 
我们组织的目的。因此，我们的会员得到 
发展，会员满意度得到提升，并带来更多 

有意义的合作及增加公众对我们的认识。 
最终，我们必须继续以服务来领导，并巩 
固狮子会作为全球人道服务组织的领导 
地位。 

狮子会在全球的社区卫生和保健方面 
产生巨大的影响。思考狮子会员在每日生 
活中所做的各种不同的贡献： 

• 环保 – 狮友帮忙为所有人保持干净的 

小区、街道、公园、河流、绿地和用 
水。 

• 青少年 – 狮子会从各方面给年轻人提 

供教育、指导、教导和支持，包括从 
数学作业到处理个人危机，到足球和 
橄榄球比赛。 

• 饥饿 – 我们自己努力，并与其它机构 
合作，以消除食物不足的情况。 

• 视力 – 狮子会在多个层面上对抗可防 

治的失明，并给盲人和视障者提供很 
多需要的服务。 

狮子会在全球各地的组织或业界里， 

都是重要的合作者和参与者。 
提问您自己这个问题：如果我的小区 

里从来没有狮子会，将会是怎样的？ 
我们的城市、城镇、州/省、公园、学 

校和图书馆会是怎样的？哪些基本需求将 
不会得到满足？小区将会失去哪些成长、 
学习和壮大的机会？那将会是一个难以想 
象、难以衡量的世界。 

有幸的是，我们不用去想象没有狮子 
会的世界。在我们将近服务 100 周年之 
际，我们服务的足迹已经远超过茂文钟士 
当年可以预见的情形。 

狮友们继续秉承着定义我们的两个 字
–我们存在的原因，也是我们存在之 非

常重要的因素–“We Serve（我们服 
务）”而且狮友们接受新的挑战和新的服 
务他人的机会。对我们而言，没有任何一 
座山是太高的。 

当我们在 2014 年多伦多国际年会上

开 始我们的百周年庆祝时，我们要求狮
友在 2018 年 6 月 30 日前，攀越下一座
山 – 要 在四个领域 – 青少年、视力、
饥饿和环 保 –中服务至少 1 亿人。狮友
们以热情 和决心做了他们应有的响应。
仅仅在第一 年，我们已超过了三分之一
的目标。在即 将结束第二年的百年庆服
务挑战的此刻， 我们已经远超过三分之
二的标记，并做好 了准备要满足而且超
越我们的目标。 

 

 

 
登 上 

服务之顶峰 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

但现在不是休息的时候。 

每个分会所服务的每个社区， 
不论大小，都是举办百年庆传 
承方案的机会。世界各地的狮 
友正在加快创建永久的传承方 
案，以符合新的挑战。这些传 
承方案将可以永远提醒社区的 
居民和狮友我们为社区所贡献 
的伟大善举，以及我们在一百 

年的服务期间所攀越的山峰。 
不管是让孩子玩耍的公园、一 
个年轻人可以竞技的运动场、 
一个让学生上学的学校、一个 
让贫困人士得到服务的眼科中 
心、一所医治病人的医院、一 
个保护环境的树林、一个让长 

者学习和丰富生活的图书馆， 
还是就一个纪念碑、一个钟或 
一个标志，来一直提醒我们需 
要服务的职责，世界各地的狮 

子会员现在都将他们的注意力 
放在能够通过一个传承方案来 
满足的需求上。山很 高，我
们 无法看到顶部。如果我们
想要 实现所设立的目标，就
必须有 毅力。但我们是狮子
会员， 我们不到顶峰就不会
停下来！ 



 

 

 

 

与社区 保持 

联系 
 

通过特定的非狮友小组的问卷调查，我们 

知道狮子会的标志是非营利组织中最广为人 

知的。人们看到我们的标志就会想起社区 

服务。 

为小区需求提供服务，让狮子会与小区 

打造了特别的联系和持久的友情。我们的目 

标是，至少有 20,000 个分会参与传承方案。 

不管你的分会参与以下范例所描述的第一、 

第二还是第三层次，请确保将狮子会的标 

志突出显示作为方案的永恒部分。并记得使 

用和报告百年庆服务挑战方案同样的方法， 

来报告你的方案。 



第一层次 – 
社区的能见度 

• 新的标志/路标 
• 一个庆祝社区的纪念钟或雕像 
• 社区里的长椅 
• 停放自行车的铁架 

• 凉亭或野餐桌 

 

 

 

 

 

第二层次 – 

给社区一个大礼物 

• 翻修一个公园或游乐场 - 安装新 
设施、或装上适合残疾人使用的 
设施 

• 给现有的社区服务场地提供残
疾 人的设备 

• 给医院最急需的地方添置设备 

• 在学校安装一个卫生或清洁用

水 系统 
• 在十字路口建造天桥以增加安全 

 

 

 

 

 

第三层次 – 

做一个提升社区生活质量的永久方案 
• 建起或扩大一个医疗诊所、图书馆或学校 
• 在医院或疗养院建一个狮子会冠名的房间 
• 在视障或盲人中心建一个技术实验室 

• 给就业不足的青少年或残疾人建一个职
业 培训中心 

• 给社区建一个新的公园、游乐场或游泳池 

 

 

 
你可以在 Lions100.org 网站上找到更多关于百年庆传承方案的资料。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

带领我们攀越 

下一座 
山峰 



 

 

 

 

 

领导力是愿景、知识、驱动力、自信心、乐观、 

开放、人道和关怀。是激励人们专注奉献、自信和 
取得成绩的指导和带领。要激励人们并让他们发挥 
最好的能力，领导力不可缺少。这是一个过程。通 
过这个过程，一个人将会影响和激励其他人去完成 
一个目标，并指导一个组织走向一条更有凝聚力和 
连贯性的（一致的、相互联系而且和谐的）道路。 

领导人必须会激励其他人，并将热情和指导灌 
输给个人或群体。 

所以领导力是激励、赋予能力和将热情 

灌输给他人的能力 - 去指导和带领他人的能 

力 - 去激励他人朝向共同的目标，并实现想 

要之成果的能力。 

一项最近的研究反映，年轻人做义工不仅仅是 

为了服务他人的需求，而且还是个人成长的机会。 
我们所提供的训练和培养，及成为狮子会员所亲历 
的真正的领导经验，让每位狮友能有机会更好地为 
他人服务，而且个人也得到成长。 

领导力的发展也提供了有效的途径，透过学习 

如何更好地沟通、激励、指导和灌输热情给他人， 
去理解和改善我们处理自己和他人情感的方法。 

当我们努力满足日益增长的人道服务需求时， 
我们需要有效果并且高效率。优秀的领导人能够让 
它实现。坚实有力的服务 = 强健的分会 = 会员有 
自豪感、参与感和热情 

同样重要的是，发展领导力是让我们在进入 下
个世纪的服务时，仍保持关联性和充满活力的 途
径。在我们庆祝百周年之际，我们必须规划我们 
的未来。规划继任是我们未来的一个关键要素– 
确保我们准备好充足的狮子会领导人，而且这些 

将在未来引导和支持我们的领导者们具有足够的 
知识、能力、热忱，和前瞻性思维。 

要攀登到顶峰，你需要正确的工具。你还需要 
正确的工具才能成为有效率的领导者。我们的领 
导发展活动、工具、资源已经提高了世界各地成 
千上万狮友的技能，使他们做好准备，不仅能有效 
应对挑战，还能预期那些挑战。无论是面对面的培 
训或以科技为基础的学习，LCI 提供适合每个人的 
学习。我鼓励你们，善用国际狮子会和 GLT 提供
的 各种培训和发展机会，继续攀登更高的山峰。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

建立 
我们的团队 

通过 邀请新会员来制造影响 
国际狮子会是由很多个团队组成的 – 分会、分区、专区、区、复合区、总 

监团队、全球领导开发团队、全球会员发展团队、国际理事、执行干部、我 

们的职员等等 – 所有人一起合作，为改善我们给他人提供之服务的共同目 

标而努力。 
 

成功的团队都有着两类价值。 

他们看重： 
1) 实现目标或完成使命。 

2) 以团队精神相互联系。 
 

共享的价值包括： 

• 角色 – 团队成员明白其他人的独特
贡 献和限制性，并制定出自己独特的
工 作角色。在登山中，一个登山者可
能 非常善于破译新路线，另一个则善

于 设置绳索，再有一个则有引导绳索
的 天赋。 

• 共享的目标 – 团队目标比个人目标
更 重要。比如，登山团队的成员的共
同 目标是整个团队共同登上山顶，而
不 是某个成员。 

• 团队信心 – 团队相信他们自己能取
得 成功。 

第二组共享的价值观涉及到人际间的动 

态。 
• 信任 – 团队成员相互依靠他人按照 

预期来投入工作。换句话说，团队成 
员在行动上保持一贯性。在登山中， 
团队成员相互拴在一起，不用担心他 
们的绳索是否绑得安全，即使是伙伴 
绑的绳索。 

• 人际间的了解 – 团队成员都意识到 
每个人的情绪、愿望和个人的情况， 

这样在某个团队成员身体虚弱、或精 
神不足以应付继续攀爬时，他们会 
知道。 

 

这五项价值观是让团队有所作为， 并
朝向成功到达顶峰之方向的重要因素。 

团队的每个成员都同等重要。而且团 
队的每个成员都能产生影响。每个加入我 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

们团队的新成员，能让我 
们通过服务影响到 30 个
人 的生活。简单的计算告
诉 我们，每 1000 位新会
员加 入我们，我们就能改
善 30,000 个人的生活。 

我们百年庆期间的目 
标是，每个分会每年至少 
邀请到三个新会员加入， 
每个区至少成立一个新分 
会。这是基于保守的百分 

之五的增长– 大约 
138,000 位新会员。但它 
代表着通过服务，又再触 
及到 410 万人。 

我们关注的不是增加 
会员，让会员发展得到增 
长。而是说增加会员，以 
满足我们社区日益增长的 

需求。 



 

联系 
从我的山峰 到 你的 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

山脉是从来不孤立的。它们是相连在一起 
的。它们是一系列的山，称为“群山”的 

一部分 - 阿尔卑斯山，安第斯山，喜马拉 
雅山，是的 - 还有穿越我家乡田纳西州的 
阿巴拉契亚山脉。 

狮子会员也是相互相连的 – 通过服务，
通过友谊和透过我们所有人都亲切地 称
之为“狮子主义”的情感。 

全世界的狮子会员都前所未有地以互 
联网相互联系着。这个工具改善了我们的 

沟通能力。有了实时的沟通，世界变得很 
小，即使这只是人们的感觉。 

而比以前更甚的是，狮友正在利用社 
交媒体与公众联系。 

有些分会甚至举办网上会议，并允许 
一些会员通过 Skype 和电话会议等方式 
参与例会。越来越多地，我们的国际干部 
能够通过 Skype 和 FaceTime 在一个国 
家中召开狮子集会，同时自己则亲自出现 
在世界另一头的国家中参与狮子会的另一 
个活动。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

使用电子通讯有很多方法，不 

但有很多的好处，比如接触得更 

广泛，更多元化的观众，而且还是 

节省时间和金钱的很好方法。 

在为 2017 年的芝加哥百周年庆祝的
准备当中，我们的职员已审阅了很多由茂
文钟士书写的信函。我们的创始人花了很
多时间，亲自接触了很多没有狮子会的新
社 

区，并联络附近的狮子会员。他的信激励 
狮友并鼓励他们要在世界各地的很多贫困 

地区开办新的分会。 
在我们筹划未来之际，互联网将扮演 

重要的角色。我们必须相信，茂文钟士 
将会赞同实效、便利和延伸精神下的狮子 
主义。 



 

下一座 
山 及之后 

 

在百年庆结束了很久之后，欢呼声已经消 
退，音乐被调低了一两个分贝 – 当狮子 
会员继续打造更美好的世界诗，我们将仍 
然面对很多的挑战。世界各地不断成长的 
服务需求将继续向我们迎来，并挑战我们 

向前迈进。 
而我们必须向前迈进。我们必须继续 

预期到下一个新的山峰。而且我们必须攀 
越每一个。人们指望我们。 

LCI 向前迈进是个策略计划，

旨 在显著地划扩大我们的人道服

务， 改善我们目前的运作，并寻

求团结 更多人发展狮子会服务的

新路径。 

LCI 向前迈进的初始目标，是每年
至 少要改善 2 亿人的生活 – 超过目前
受惠 人数的 3 倍。 



此外，我们要成为世界上最知名的志 
工品牌和组织，同时做到对分会、区和我 

们狮子大家庭的一流服务，还要须开发新 
式又创新的方法，让人们在狮子会这个大 
的品牌之下参与人道服务工作。 

 

该策略的四个领域为： 

• 重塑公共形象，并提高人们对我们 
是谁，我们做什么工作的认识 

• 提高服务影响力和侧重点 
• 改善会籍价值并开发新的市场 

• 追求分会、区和整个组织的杰出 

表现 

在这四个侧重领域中取得进展的结果为： 
1.   更多社区因为人道需求得到更有

效 
的解决，而充满活力和弹性 

2.   增加了会员并改善了会员保留， 
大多数分会在服务和会员发展方 
面每年都有成长 

3.   狮子会员有新的服务方法 

4.   提高了民众对狮子会是全球最知
名 的义工服务组织的意识 

在 2017 年芝加哥百年庆年会期间， 
我们期待着一项重大的宣布，即推出新的 

全球人道服务的重点领域 – 一个受到全 

部狮友及公众高度认可的统一服务平台。 
一座全新的山，我们狮友将迫切地要开始 
攀登! 

我们将不仅仅要庆祝过去的光荣历 史，
还要在我们齐聚芝加哥之际，庆祝我 们
光明的未来！ 



自 山顶的 

景观 
攀登新高峰。迎接新挑战。实现新目 

标。服务新的人们。欢迎新的会员。 
新的领导带领我们。 

在我们庆祝 100 年的服务之 

际，我们赞扬所有在我们之前 

的狮友所做的成绩 – 他们建立 

了我们满足社区需求的传统 – 

他们在山上走出了很多的路， 

来建立起我们的组织，成为今 

天全球人道服务的领导者。 

然而我们的工作还远未能结束。 

当一名著名的登山者被问到为何他 
要攀一个附近的山峰时，他简单地 
回答:“为了要登上山顶”。在山顶 
上看世界，会有不同的感受。从山顶 

 

 

 

 
上观看，呈现出的风景非常不同 

– 360 度的全景图。一个人站在
山 顶上，可以看到坐落在之前或
之后 的城镇和市区；蜿蜒穿过山
谷的河 流 - 是的，还有下一个要
攀登的山 峰。 

我们还不知道下一座山的山顶的 
景观如何。但我们知道我们必须登上 

去。我们知道，我们必须提升服务水 
平，及为下一代狮友标示出路径。 

现在正是时候，为我们自己和我 
们的接班人，为迎接下一个 100 年， 
还有国际狮子会的两百年做好准备。 
我邀请你和我一起，继续我们不断爬 
升新高度的旅程。 


