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课程名称 课程描述 

开场环节 
这个环节中的破冰和热身活动可让讲师评估学员的需要，并建立一个舒适的成人

学习的环境。 

领导力的基

本要素 

学员有机会给自己对领导力的理解下定义，了解经研究的有效领导人的做法，并

完成对其目前领导技能的自我测试。 

培养超凡的

团队 

本课程中，学员将有机会讨论“超凡”团队的概念。这类团队中的成员不仅能经历

集体的成功，还能找到机会在共同合作中体验个人的成长。  

宣传狮子形

象 
 

透过讨论和活动，学员将明白到推广狮子形象的益处、宣传策略和可用于帮助宣

传的各种资源。  

专案管理 
学员应用一个专案计划的模式来进行对一个狮子会的个案研究，以培养他们在专

案管理上的技能。 

解决冲突 

这个课程让学员认识冲突的来源及解决冲突的各种方法。学员们学习指导纲要和

步骤，以积极地解决他们组织内部的冲突。 

授权 

授权的概念分为益处和挑战这两方面。本课程介绍和练习一个分五个步骤的授权

模式。 

服务旅程资

源 

学员将检测服务旅程资源的可用性。然后他们将讨论如何宣传这些资源。 

演讲的准备 
该课程注重于所需的准备工作，以确保优质的演讲，包括：选择合适的主题、建

立一份纲要、拟定支持性的材料及在演讲前的有效参与。 

LCIF 

该课程检阅 LCIF 拨款，包括拨款申请程序。还进一步检测狮友和其他人可支持该

基金会的办法。 

培养明天的 

狮子会领导 

学员将学习领导发展的需要，如何能利用其自身的领导经验，及如何利用可用的

策略和资源来找出并培养狮子会领导人。   

重点讨论 
这些非正式的课程让学员有机会讨论领导工作上的挑战和个人的发展，找出并商

量当地的问题和机会，并且用脑筋激荡法想出新的主意。 

 


