
 
七月 

提供复合区/单区培训的课纲和拨款申

请 

 

十月 

直播虚拟研习会的数字员手册和课前作业可

在 LLC 下载 

九月 

将虚拟研习会时程表通知给第二副总监 

(SVDG) 

提交复合区/单区培训拨款申请的截止日期 

三月 

建议完成复合区/单区培训的截止日期 

 
 

 

 
 

三月 - 五月 

支持区团队制定区目标和行动计划  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

第二副总监 (SVDG) 培

训计划概述 

七月 

八月 

十月 

十二月 

十一月 

2023年 7月 

一月 

九月 

二月 

三月 

四月 

六月 

五月 

八月 

LLC 提供在线第二副总监 (SVDG) 学习

路径课程 

十一月 

直播第二副总监 (SVDG) 虚拟研习会 
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七月            六月  

 第二副总监 (SVDG) 复合区/单区培训  

- 当地、现场或虚拟培训在 7 月至 6 月之间进行，但强烈建议在 3 月之前完成培训，

为制定 5 月到期的区目标和行动计划做准备。 

- 培训的日期、时间和地点由复合区/单区 GLT 协调员决定和通知大家。 

- 主题包括，但不限于： 

• 查看区电子书 

• 通过团队合作获得成功 

• 全球会员发展措施 

• 沟通的技能 

• 即席演讲技能 

• 会议管理 

• 科技与第二副总监 

• 当地的主题  

 

八月          六月  

 狮子会学习中心（LLC）为第二副总监提供自定进度的在线培训。  

- 主题包括，但不限于： 

• 第二副总监讲习 

• 设定目标与行动计划 

• 领导技能 

• 狮子会国际基金会（LCIF） 

• 会员成长和满意度 

- LLC 还提供额外的领导发展课程，供第二副总监探索。  
 

  
 

  

https://account.lionsclubs.org/account/login
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九月 

  将虚拟研习会时程表通知给第二副总监 (SVDG)。 

申请领导发展拨款，以抵消举办当地第二副总监培训费用的截止日期。 

十月        六月 

 带有课前作业的数字学员手册可在狮子会学习中心 （LLC）下载。 

- “头脑、心胸和胆量”领导力评估是课前作业的一部分。完成评估后，第二副总

监（SVDG）将提供可下载的个性化结果。LLC 的“成为全面领导人”课前作业

课程应在下载评估结果报告后完成。 

十一月 

 第二副总监直播虚拟研习会 

- 第二副总监将参加由 LCIP 认证讲师主持的一系列虚拟课程。第二副总监

（SVDG）将收到他们所在地区的研习会时间表的通知，告知他们登录学习 6 个

虚拟课程的确切日期和时间。 
 

- 主题包括，但不限于： 

• 讲习 

• 会员成长 

• 狮子会国际基金会（LCIF） 

• 团队管理 

• 组织倡议 

 

 

  

https://www.lionsclubs.org/zh-hans/start-our-approach/grant-types/leadership-development-grant-program
https://account.lionsclubs.org/account/login
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十二月      六月 

  狮子会学习中心（LLC）提供的虚拟课程录音。无法现场参加研习会或想再次查看

该资料的第二副总监（SVDG）可以在狮子年度的剩余时间内根据需要参考这些影

片。 

三月 

 
建议完成复合区/单区第二副总监地方培训的截止日期。 

 

三月  五月 

 第二副总监通过与区团队合作，制定并最后确定区目标和行动计划，重点实现会员

发展（MISSION 1.5）、服务活动、领导发展和 LCIF 目标，从而继续为成功进行规

划。 

 

https://account.lionsclubs.org/account/login

