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要为贵分区选择 SMART 目标，请首先检阅您的区目标和分区目标。  然后收集分会领导人的反馈，以获得他

们的意见和支持。  

1) 区目标 
请访问区目标网页，然后选择查看或打印目标来查看贵区的目标。   请在下面填入贵区会员发展目标的

数字。  
 

新分会：# __________ 授证会员：# __________   
 

现有分会的新会员：# __________ 
 

保留目标（退会会员的最高数量）：# __________ 
 

净成长目标（授证会员 + 新会员 – 退会会员）：# __________ 
 
另请在以下注明贵分区将支持的任何额外的区目标或计划的信息。  例如，您的区计划可能包括对贵分

区的狮友很有价值的全区的活动，或领导发展的机会。  
 
目标或计划的信息：________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

2) 分区分析 
将贵分区的分会健康评估报告和与狮子会领导人的对话，与您自己的经验相结合，以确定贵分区关键的

优点、弱点、机会和威胁 （SWOT）。  
 
分会健康评估的关键指标 
您应该从电子邮件收到贵分区中各分会的健康评估报告。  如果您没有最近的报告，可以从分区主席网

页的报告部分下载区阶层的分会健康评估。  请为您的分会填入以下的指标。  
 
分区内的分会：# __________ 活跃的分会：# __________ 少于 15 名会员的分会：# __________   
 
会员总数：  # __________ 本年度迄今增添的会员：# __________   
 
本年度迄今退会的会员：# __________ 本年度迄今净会员：# __________ 
 
请在下面填写根据分会健康评估，任何值得关注的其他领域。  例如，分会处于不正常地位、分会干部

从缺或缺乏活动的报告。  
 
________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

https://www.lionsclubs.org/zh-hans/districtgoals
https://www.lionsclubs.org/zh-hans/resources-for-members/resource-center/zone-region-chairpersons
https://www.lionsclubs.org/zh-hans/resources-for-members/resource-center/zone-region-chairpersons
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SWOT 分析 

将您自己的经验与上述指标，以及与分会领导人、您的总监和前分区主席的对话相结合，在下方填入贵

分区最显著的优点、弱点、机会和威胁。  有关进行 SWOT 分析的额外信息，包括用来进行对话的问

题，可以在分区主席研讨会的课前作业中找到。  请考虑参加在狮子会学习中心上的「SWOT  简介」课

程，学习如何有效地进行 SWOT 分析。  

 

最显著的优点 

1. ______________________________________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________________________________ 

4. ______________________________________________________________________________________ 

5. ______________________________________________________________________________________ 

 

最显著的弱点 

1. ______________________________________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________________________________ 

4. ______________________________________________________________________________________ 

5. ______________________________________________________________________________________ 

 

最显著的机会  

1. ______________________________________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________________________________ 

4. ______________________________________________________________________________________ 

5. ______________________________________________________________________________________ 

 

最显著的威胁 

1. ______________________________________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________________________________ 

3. ______________________________________________________________________________________ 

4. ______________________________________________________________________________________ 

5. ______________________________________________________________________________________ 

 
 
 
 
 

https://www.lionsclubs.org/resources/106368363
https://myapps.lionsclubs.org/
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3) 目标 

我们恳请每位分区主席争取获得分区主席奖。  可以在分区和专区奖项网页上下载该奖项的申请表。  奖
项的标准总结如下： 
 
分区奖项标准 
 

 确认每个分会为今年度计划了至少三个可行、有意义的服务方案。   

 推广杰出分会奖和可用于支持强健分会的工具。  

 鼓励每个分会积极地招募会员。 

 拜访每个分会的例行会议，并向总监报告观察的结果和建议。  

 主办三次总监顾问委员会会议（分区会议）。  

 推广出席区（副区及复合区）年会和国际年会。  

 向所有分会会员推广国际狮子会网站上的领导发展课程。  

 与您的继任者会面，分享分区的状况和未来行动的计划。  

 完成分区主席培训或认证导狮培训。  

 主办成功的分区会议。  附上了一份议程和会议记录。  

 确保所有的分会都处于活跃状态，并且每个分会皆适当地推选了及报告了他们的分会干部。  

 至少 25% 的分会符合获得杰出分会奖的资格。  奖项的申请表可以 在杰出分会奖的网页上下载。        
标准总结如下：  

 

杰出分会奖标准 
 

 达到一个或更多会员的净增长，或授证了一个新的狮子分会、青少狮会或分会支部。  

 捐款给 LCIF 的金额等于或大于分会会员数乘以 5 美元。 

 开始了一个新的服务方案。  

 列出了三个贵会参与并已提报给 LCI 的服务活动。 

 分会处于正常地位：非处于不正常地位或财政停权。  已支付区会费，并且没有尚未支付给国际狮

子会的逾期 90 天或以上、超过 50 美元的款项。  

 向国际狮子会（LCI）报告了分会干部。  

 主要干部参与了分会干部培训。  

 分会在当地的媒体或社交媒体上公布了分会的服务活动。  

 
  
 
  
 
 
 
 
 

 

https://lionsclubs.org/zh-hans/resources-for-members/resource-center/zone-and-region-awards
https://www.lionsclubs.org/zh-hans/resources-for-members/resource-center/club-excellence-awards


分区目标工作表 

4                                                       DA-ZGW.SC 2023 年 7 月 

 
 

4) 分区目标： 
考虑到上述所有的因素和分会领导人的意见，为贵分区设定以下的目标。  
 
新分会 
我的分区将借以下的方式协助我的区授证新分会： 

______________________________________________ 

______________________________________________ 

______________________________________________ 

 

新会员 
我的分会今年将增加 #______ 名新会员。  

______________________________________________ 

______________________________________________ 

______________________________________________ 

 

会员满意度 
我的分会今年失去的会员总数将不超过#________名： 

______________________________________________ 

______________________________________________ 

______________________________________________ 

 

领导人的支持 
我的分区将借以下的方式促进领导发展： 

______________________________________________ 

______________________________________________ 

______________________________________________ 

 

额外的目标 

今年，我的分区的会员发展将增长# _______ 名净会员。  
 
 我将在今年获得分区主席奖。  

 

可选项：请填写贵分区任何额外的目标，例如更多的服务活动、或更少的重复干部或增加会员、或公

开的沟通。  

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

 

分区主席姓名：__________________________________    区：___________________________  

 

新分会 新会员

会员满
意度

领导人
的支持
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