
                                                                                                         

青少狮和青狮狮友  

内阁及总监议会联络员职位 

 

青少狮或青狮狮友内阁及总监议会联络员是为期一年、无投票权的委派职位，旨在吸收年轻领导

人并加强狮子会的区和复合区。  

这些非强制必要的职位在 2021年 4月的国际理事会会议上获得核准。  

对于青少狮和青狮狮友而言，这是一个提高他们的领导技能、使用他们的经验来改进青少狮会计

划，并代表我们组织中年轻人的不同观点的机会。  对于狮友领导人来说，这是一个在区及复合区

的阶层融合更年轻的声音和观点，并建立更强的青少狮和狮友连接的机会。 

这些角色的功能可能很像被委派担任国际理事会中的青狮狮友联络员。理想的候选人是受人尊敬

的年轻人，他们表现出很强的领导技能，并且目前是活跃的青少狮或青狮狮友计划的成员。 

 

青少狮或青狮狮友内阁联络员（非强制必要的）  

总监可以委派一位青少狮或一位青狮狮友担任为期一年、无投票权的内阁联络员。  总监应与区青

少狮主席协商，以确定合适的候选人，然后将他们分配到最能从年轻成人的意见中受益的常设内

阁委员会。 

符合资格的青少狮或青狮狮友包括： 

✓ 目前活跃的青少狮或青狮狮友 

✓ 现任或前任青少狮区会长、副会长、秘书或财务 

✓ 在尚未成立青少狮区的地区，符合资格的候选人必须是现任或前任青少狮会会长 

内阁联络员的职责包括： 

• 促进区内青少狮和狮友之间的沟通 

• 担任区内阁干部和指定的委员会的资源 

• 与区青少狮主席协调，推广青少狮会及青狮狮友计划，并为狮子会区内的年轻人提供参与

的机会 

• 支持区青少狮主席，为青少狮区干部进行培训 

• 在狮子会区活动中，为青少狮和青狮狮友倡导领导角色和领导培训的机会 

• 担任区青少狮的支持和联络人，以便他们探索狮子会会籍计划的机会 

• 与青少狮区会长、青少狮或青狮狮友议会联络员 (若已委派)，及青少狮会计划顾问小组各

自宪章区的代表定期地沟通，以合作开展与年轻人有关的行动倡议 

• 协助规划和整合青少狮和青狮狮友参与狮子会的区年会、论坛活动和培训 

• 必要时参加青少狮区会议 

• 主持青少狮和狮子会之间的一项区合作方案 



 

 

青少狮或青狮狮友总监议会联络员（非强制必要的） 

总监议会与复合区青少狮主席协商后，可以选择委派一位青少狮或一位青狮狮友担任为期一年、

无投票权的议会联络员。  总监议会应将青少狮或青狮狮友联络员分配到最能从年轻成人的意见中

受益的常设议会委员会。  

 

符合资格的青少狮或青狮狮友包括： 

✓ 目前活跃的青少狮或青狮狮友 

✓ 现任或前任青少狮复合区会长、副会长、秘书或财务 

✓ 在未设立青少狮复合区的地区，现任或前任青少狮区会长符合资格 

✓ 在未设立青少狮区的复合区，现任或前任青少狮会会长符合资格 

 

总监议会联络员的职责包括： 

• 促进复合区内青少狮和狮友之间的沟通 

• 担任复合区议会干部和指定的委员会的资源 

• 与复合区青少狮主席协调，推广青少狮会及青狮狮友计划，并为年轻人提供参与的机会 

• 支持复合区青少狮主席，为青少狮复合区干部进行培训 

• 在狮子会复合区活动中，为青少狮和青狮狮友倡导领导角色和领导培训的机会 

• 担任复合区青少狮的支持和联络人，以便他们探索狮子会会籍计划的机会 

• 与青少狮复合区会长、青少狮或青狮狮友内阁联络员 (若已委派)、国际青狮狮友理事会联

络员，及青少狮会计划顾问小组各自宪章区的代表定期地沟通，以合作开展与年轻人有关

的行动倡议  

• 协助规划和整合青少狮和青狮狮友参与狮子会的复合区年会、论坛活动和培训 

• 必要时参加青少狮复合区会议 

• 主持青少狮和狮子会之间的一项复合区合作方案 

 

了解更多关于青少狮会计划或青狮狮友计划。有关这些计划和其他与计划相关之福利的问题，请

联系：leo@lionsclubs.org 或 membership@lionsclubs.org。 

https://www.lionsclubs.org/zh-hans/discover-our-clubs/about-leos
https://www.lionsclubs.org/zh-hans/resources-for-members/resource-center/leo-lion-program
mailto:leo@lionsclubs.org
mailto:membership@lionsclubs.org

