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“新声音”被提名人的角色 
 

• 总监应该给“新声音”被提名人一个平台，在分会、分区、专区和区的会议上发表他们的观
点， 以便他们可展示其成就并分享其成功。 

 

• “新声音” 被提名人应该努力工作，以识别女性、年轻成人和多元化群体能够连结的方案。他
们还应该在各自的区带领这些方案。 

 

• “新声音”被提名人应该鼓励并辅导其他人在分会和区承担领导的角色。 
 

• “新声音” 被提名人应该在分会和区努力工作，以促进包容性的更强会员发展。 

 

• “新声音” 被提名人应该努力工作，确保分会和区向他们的社区展现，Lions International 欢
迎女性和男性、年轻人和有经验的人，以及来自各种背景的人。 

 

• “新声音” 被提名人应该在社交媒体上分享他们的创意并找到传播讯息的创新方法。 
 

• 有关更多信息，请访问 Lions International 的网站并搜索“新声音”。 

 
 
 
 

 


