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“新声音”倡议

___________________________________________________________________________ 

“新声音”旨在推动性别平等和多元化，并在我们的组织内增加女性、年轻成人与代表性不足群体的人数。在以下

四个领域追求卓越的狮友及青少狮群体是本倡议的重点：服务、会员发展、领导发展和营销。 

表扬贵地区的“新声音” 

在您提名各领域的“新声音”后，对提名人进行公开表扬是激励贵区狮友及青少狮的良策。受启发的狮友可能服务

更多人、招募更多人、成为更好的领导者，并将国际狮子会的信息广为传播。在当地的区网站和社交媒体或分会和

区月刊上重点宣传“新声音”。在区会议、服务和筹款活动中分享他们的故事。随函附上四份证书供您颁发给您的

提名人，他们是基于以下每个提名类别的标准选出的。从 7 月开始，总监可以通过故事收集表向国际狮子会（LCI）

提交“新声音”和他们的故事，以记录和分享。要获取故事表格，请访问国际狮子会的网站并搜索“新声音”。 

在选择贵区的“新声音”时，请考虑每个提名类别的以下标准。 

1. 服务：服务领域的“新声音”提名人选应是定期参与服务活动，为具有多元化的人群提供服务的狮友。请

提名贵区一位参与了重要服务活动并做出杰出贡献的狮友。

2. 会员发展：会员发展领域的“新声音”提名人选应是努力招募和保留新会员，欢迎实现狮子会多元化的狮

友。请提名贵区一位在招募和保留会员方面做出了杰出贡献的狮友。

3. 领导发展：领导发展领域的“新声音”提名人选应是努力实现包容性的具有影响力的领导。请提名贵区一

位在主办会议、组织活动和建设团队方面表现出卓越领导才能的狮友。

4. 营销：营销领域的“新声音”提名人应是努力将狮子会的声音传遍世界的狮友。请提名贵区一位运用社交

媒体、月刊、电子邮件等营销渠道，在宣传分会工作方面表现优秀的狮友。

在国际层级推广“新声音” 

获选的“新声音”可能会在国际狮子会（LCI）的活动中推出，并受邀请参加全球网络研讨会，以便他们可以分享自

己的故事并在展示他们的贡献时激励他人。

与此倡议相关的问题，请致函：newvoices@lionsclubs.org。 

https://www.lionsclubs.org/resources/117595567
mailto:newvoices@lionsclubs.org

