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GLOBAL ACTION TEAM 
 
Regional Area Leader 
 
Amtszeit 
 

Einjährige Amtszeit mit Option auf Wiederernennung.  
 

Überblick über 
die Position 
 

Sie werden sich als GAT Regional Area Leader für die Initiativen des Global Action 
Teams einsetzen, wobei der Schwerpunkt auf der Unterstützung der Distrikte bei der 
Erreichung ihrer Ziele liegt. Sie verfügen über ein solides Verständnis der Initiativen, 
Erfolge und Herausforderungen in Ihrer Region. Die Kommunikation mit Ihren 
Führungskräften, die Einbeziehung Ihrer Rückmeldungen und die Kenntnis 
gebietsspezifischer Bedürfnisse werden die Schlüssel zu Ihrem Erfolg sein. Es wird Sie 
freuen, zu wissen, dass Ihr Handeln Lions Kenntnisse und Fähigkeiten vermittelt, um 
erfolgreiche Führungskräfte zu sein. 
 

Aufgaben 
 

• Entwickelt Pläne für konstitutionelle Handlung und Einsätze zur Erreichung der 
Distriktziele. Diese Pläne werden zu Beginn des Geschäftsjahres bei LCI 
eingereicht. Setzt Pläne um und überwacht Fortschritt der CA-Distriktziele. 

• Betont die Wichtigkeit von Handlungen zur Durchsetzung von Distriktzielen. 
• Beobachtet den Fortschritt auf Ziele hin (vierteljährlich), verfolgt Resultate und 

erfragt Feedback von Area Leadern zu Strategien zur Zielerreichung. 
• Wählt neue und potenzielle Führungskräfte für die Teilnahme an Hilfsprojekt-, 

Mitgliedschafts- und Führungskräfteentwicklungsprogrammen aus.  
• Unterstützt LCI-Hauptabteilungen durch die Bereitstellung von Informationen 

vor Ort, um die Entwicklung/Einführung effektiver Initiativen und Ressourcen zu 
fördern. 

• Arbeitet mit seinem Team zusammen, um relevante Seminare, 
Veranstaltungen und Projekte auf dem lokalen Führungskräfte-Forum sowie 
andere lokale Treffen durchzuführen. 

• Legt dem GAT-Vorsitzenden drei Fortschrittsberichte vor, die an den 
Internationalen Vorstand weitergegeben werden. Nimmt bei Bedarf an Anrufen 
mit dem Vorsitzenden teil. 

• Informiert den Vorsitzenden des Global Action Teams und die LCI-Mitarbeiter 
über Erfolge, Möglichkeiten und Bedürfnisse.  
 

Erfolgsmessung 
 

• Die zugewiesene Region hat in ihren Distrikten im Vergleich zum Vorjahr ein 
messbares Wachstum in den Bereichen Führungskräfteentwicklung, 
Mitgliedschaft und Hilfeleistungen verzeichnet. 

Empfohlene 
Qualifikationen 
 

• Ist von Lions begeistert, fördert den strategischen Plan von Lions International 
effektiv und engagiert sich für die Zukunft der Vereinigung.  

• Geht mit gutem Beispiel voran und ist aktives Mitglied im eigenen Club und 
Distrikt. 

• Ist im Umgang mit Technik versiert (E-Mail, Microsoft Office, MyLCI, LCI-
Website, Social Media). 

• Muss ein Seminar für erfahrene Lions-Führungskräfte, ein Seminar für 
Schulungsleiter oder ein anderes professionelles Führungskräfteprogramm 
absolviert oder geleitet haben.  

 
Berichterstattung  
 

• GAT Regional Area Leader erstatten dem GAT-Vorsitzenden Bericht. 
• GAT Area Leader erstatten dem GAT Regional Area Leader Bericht.  

 
 


