GLOBALT ARBETSTEAM

Konstitutionell omradesledare
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Ambetsperiod Arlig utndmning med maojlighet till &terutndmning under varaktigheten fér MISSION 1.5
fran 2024-2027.

Oversikt 6ver Som omradesledare for det globala arbetsteamet (GAT) kommer du att driva GAT-

uppdraget initiativen med fokus pa att ge strategiskt stéd i genomférandet av MISS/ION 1.5: s

plan for medlemstillvaxt och mal, enligt vad som faststallts. Du har god forstaelse for
initiativ, framgangar och utmaningar i ditt konstitutionella omrade. Att kommunicera
med dina ledare, lyssna pa dina ledare och férsta omradesspecifika behov kommer
vara nyckeln till framgang fér MISSION 1.5 i ditt omrade.

Insatser for o
framgang

Engagerar sig for organisationsévergripande mal och syften med MISS/ION
1.5, vilket inkluderar att uppna definierade regionala medlemsmal.

Utveckla, stddja och genomféra regionala planer for medlemstillvaxt enligt
definitionen i MISSION 1.5.

Overvakar utvecklingen mot malen for medlemstillvaxt, sparar och tolkar data,
prognostiserar resultat och genomfor manatliga avstdmningssamtal med
omradesledningen.

Motiverar, inspirerar och ger mentorskap till omradesledare samtidigt som
vikten av att vidta atgarder for att uppna medlemsmal férstarks.

Upprattar och féljer en arlig engagemangskalender for att dvervaka
framstegen mot MISSION 1.5: s regionala mal.

Uppratthaller effektiv kommunikation éver alla nivaer av GAT via flera kanaler
sasom personliga besdk, nyhetsbrev, korrespondens, sociala medier, etc.
Stodjer LCl:s divisioner genom att tillhandahalla information till/fran faltet som
kan hjalpa till att forbattra planerna som faststallts for MISS/ION 1.5 samt
utvecklingen/lanseringen av hjalpinsatser, ledarutveckling och LCIF-
initiativ/resurser.

Identifiera nya och framtida ledare som kan delta i méjligheter avseende
hjalpinsatser, medlemskap och ledarskapsutveckling.

Framja slutforandet av utbildningsvagen for den globala
medlemsfokuseringen.

Samarbeta med GAT:s omradesledare for att genomféra MISS/ION 1.5-
relaterade seminarier, evenemang och projekt vid lokala ledarskapsforum,
guvernorsrads- och distriktsradsmoéten narhelst mojligt samt andra lokala
moten.

Delta aktivt i schemalagda globala rapportdagar med styrkommittén for
MISSION 1.5, den internationella styrelsen och andra regionala ledare.
Delar med sig av basta arbetssatt, framgangar, mojligheter och behov till de
verkstallande tjanstemannen, omradesledare samt personal vid
multipeldistriktets/distriktets GAT och LCI.

Framja slutférandet av utbildningsvagen for den globala
medlemsfokuseringen.

Mata framgangar  Vid slutet av varje verksamhetsér

Uppnar en positiv nettotillvaxt av medlemmar enligt definitionen i MISSION
1.5, inklusive fadderskap av minst en ny medlem och utékning av minst en
klubb.
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¢ Tilldelat konstitutionellt omrade visar matbar nettomedlemstillvaxt som
uppfyller eller évertraffar MISSION 1.5-malen .

e Tilldelat konstitutionellt omrade visar matbar klubbtillvaxt som uppfyller eller
overtraffar MISSION 1.5-malen .

o Tilldelat konstitutionellt omrade visar matbar tillvaxt jamfort med féregaende
verksamhetsar inom omradena hjalpinsatser, ledarskap och donationer till
LCIF.

Rekommenderade Har passion for Lions, framjar Lions Internationals strategiska plan pa ett
kvalifikationer effektivt satt och har ett engagemang fér organisationens framtid.
e Fodregar med gott exempel; dokumenterad erfarenhet av medlemstillvaxt och
medlemsokning.
e Kan anvanda teknik (e-post, Microsoft Office, Lion Portal, LCl:s webbplats,
sociala medier).
e Har deltagit som deltagare eller instruktor vid Lions avancerade
ledarskapsinstitut eller Lions utvecklingsinstitut for instruktorer eller vid ett
annat professionellt ledarskapsprogram.

Inrapportering e GAT konstitutionella omradesledare rapporterar till en internationell
vicepresident.
e GAT omradesledare rapporterar till GAT konstitutionell omradesledare.
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