EQUIPE GLOBAL DE ACAO

Lider de Area Jurisdicional
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Mandato Nomeacdo anual, com opgdo de renomeacéo durante a vigéncia da MISSAO 1.5 de
2024-2027.

Visao geral do Como lider de area jurisdicional da Equipe Global de Ag&o (GAT), vocé estara no comando

cargo das iniciativas da GAT com enfoque no fornecimento de apoio estratégico na
implementacao do plano de aumento do quadro associativo e metas da MISSAO 1.5,
conforme estabelecido. Vocé tera uma solida compreenséo das iniciativas, sucessos e
desafios relacionados a sua area jurisdicional. A comunicagdo com os seus lideres,
ouvindo o que eles tém a dizer, além de ter uma total compreensdo das necessidades
especificas sera a chave do sucesso da MISSAO 1.5 na sua éarea.

Acoes que .
levam ao
sucesso °

Comprometer-se com a meta organizacional e os objetivos da MISSAO 1.5, o que
inclui alcangar os alvos regionais definidos para o quadro associativo.
Desenvolver, apoiar e executar planos regionais de aumento do quadro associativo
conforme definidos pela MISSAO 1.5.

Monitorar o progresso em relacdo as metas de aumento do quadro associativo,
acompanhar e interpretar dados, prever resultados e realizar liga¢gdes mensais de
verificagao com a lideranga da area.

Motivar, inspirar e oferecer orientagdo aos lideres de area, reforcando a
importancia de agir para alcangar as metas de quadro associativo.
Estabelecer e aderir a um calendario anual de envolvimento para monitorar o
progresso em dire¢do aos alvos regionais da MISSAO 1.5.

Manter uma comunicagao eficaz em todos os niveis da GAT por meio de varios
canais, como visitas pessoais, boletins informativos, correspondéncia, midia social
etc.

Apoiar as divisdes de LCI, fornecendo informagdes de/para o campo para ajudar a
aprimorar os planos estabelecidos para a MISSAO 15 e o
desenvolvimento/langamento de iniciativas/recursos para servigos,
desenvolvimento de lideranca e LCIF.

Identificar lideres novos e emergentes para participar de oportunidades de servico,
quadro associativo e desenvolvimento de lideranga.

Colaborar com os lideres de area da GAT para conduzir os seminarios, eventos e
projetos da MISSAO 1.5 no férum de liderancga local, reunides do Conselho e do
Gabinete quando possivel e outras reunides locais.

Participar ativamente dos Dias do Relatério Mundial programados com o Comité
Orientador da MISSAO 1.5, Diretoria Internacional e outros lideres regionais.
Compartilhar as melhores praticas, sucessos, oportunidades e necessidades com
dirigentes executivos, lideres de area, GAT de distrito multiplo/distrito e
funcionarios de LCI.

Promover a conclusdo do programa de treinamento da Abordagem Global do
Quadro Associativo.

Como medir o No final de cada ano Leonistico,

sucesso

Alcangar um aumento liquido positivo do quadro associativo conforme definido
pela MISSAO 1.5, incluindo patrocinar pelo menos um novo associado e estender
pelo menos um clube.
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Mostrar crescimento liquido mensuravel do quadro associativo na area

jurisdicional designada, alcangando ou excedendo os alvos da MISSAO 1.5.

e Mostrar crescimento mensuravel de extens&o de clube na area jurisdicional
designada, alcangando ou excedendo os alvos da MISSAO 1.5.

e Mostrar crescimento mensuravel em relagdo ao ano Leonistico anterior na area

jurisdicional designada para as areas de servicos, lideranga e doagdes para LCIF.

Qualificagoes Ter paixao pelo Lions, promover efetivamente o Plano Estratégico de Lions
recomendadas International e estar envolvido no futuro da associagao.
e Liderar pelo exemplo; com histérico comprovado de aumento do quadro
associativo e extenséo.
e Ser capaz de usar a tecnologia (e-mail, Microsoft Office, Lions Portal, site de LCI,
midia social).
e Ser formado ou membro do corpo docente de um Instituto Avancado de Lideranca
Leonistica ou Instituto de Preparacgéo de Instrutores, ou em outro programa de
lideranga profissional.

Relatérios e O lider de éarea jurisdicional da GAT reporta a um Vice-Presidente Internacional.
o Os lideres de area da GAT reportam ao lider de area jurisdicional da GAT.
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