GLOBALT ARBETSTEAM
Distriktskoordinator for globalt ledarskapsteam (GLT)

Ambetsperiod Ett ar. Utses av distriktet (i enlighet med stadgar och arbetsordning for distrikt) till
medlem i distriktsradet. Far inneha posten under flera perioder.

Oversikt éver Som distriktets GLT-koordinator paverkar dina insatser direkt framgangen for

uppdraget MISSION 1.5 och genomférandet av dess plan for medlemstillvaxt och uppnaende av

faststallda mal. Du ar den drivande kraft som sakerstaller att ditt distrikt ar starkt,
stabilt och fokuserat pa att utveckla och inspirera ledare av hég kvalitet. Du vet var
I6dsningarna finns och kan évervinna hinder. Du utvecklar kvalitetsledare och fungerar
som en kanal mellan klubbar och multipeldistriktets koordinatorer for att sékerstalla att
varje distrikts och klubbs distinkta behov tillgodoses nar det galler MISS/ION 1.5.

Insatser for e Engagerar sig i organisationens évergripande syften och mal fér MISSION 1.5,
framgang vilket inkluderar att uppna regionala medlemskapsmal som definierats.

o Forbereder team for att stédja klubbtillvaxt och rekrytering genom att se till att
alla i teamet har lampliga kunskaper, fardigheter och formagor for att bli
framgangsrika.

e Utvecklar, genomfér och stodjer en arlig distriktsutbildning och
ledarutvecklingsplan i Learn.

e Uppréattar och foljer en arlig engagemangskalender for att dvervaka
framstegen mot de regionala malen fér MISSION 1.5. Har ingar deltagande i
manatliga avstamningssamtal med GAT omradesledare och multipeldistriktets
ledning, samt manatliga avstamningssamtal med distriktets GAT samt zon-
och regionordférande.

e Inrapporterar slutférda lokala utbildningsevenemang for Lions och Leos pa
distrikts- och klubbniva i Learn.

e Overvakar utbildningsrapporter i Learn, sparar och tolkar data samt stéller
prognoser for resultat

e Tillhandahaller fortldpande motivation och stdd till region-/zonordférande och
vice klubbpresidenter nar de arbetar for att na mal for ledarutveckling.

e Samarbetar med distriktets GAT-koordinatorer och ordférande for att
uppratthalla effektiv kommunikation dver alla nivaer av GAT via flera kanaler
sasom personliga besok, nyhetsbrev, korrespondens, sociala medier, etc.

¢ Framjar internationella och lokala méjligheter till ledarskapsutveckling som
uppmuntrar deltagande pa alla nivaer i organisationen.

o Samarbetar med distriktets GAT-koordinatorer for att tillhandahalla strategier
for behallande av medlemmar till klubbar.

o Samarbetar med distriktets GAT-ledning for att anordna relevanta MISSION
1.5-seminarier, evenemang och projekt vid guvernérsrads- och
distriktsradsmoten, distriktsmoétet och andra lokala méten.

e Inkludera en mangfald av befolkningar for att delta i GAT-initiativ.

¢ Identifiera nya och framtida ledare som kan delta i méjligheter avseende
hjalpinsatser, medlemskap och ledarskapsutveckling.

e Organiserar och genomfor lokala utbildningsevenemang (instruktérsledda och
virtuella) i distrikt och klubbar i samordning med Lions International.
Séakerstaller ocksa deltagande i utbildning.
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e Bekrafta att nya medlemmar far delta i ett effektivt informationsméte pa
klubbniva i samarbete med distriktets GMT-koordinator.

e Framjar slutférandet av utbildningsvagarna fér den globala
medlemsfokuseringen och informerar om basta arbetssatt.

Mata framgangar | slutet av varje verksamhetsér:

e Uppnar positiv netto medlemstillvaxt enligt definitionen av MISSION 1.5
inklusive fadderskap av minst en ny medlem och utékning av minst en klubb.

e Sakerstaller att alla inkommande klubbtjansteman deltar i utbildning for
klubbtjansteman.

o Sakerstaller att alla inkommande zonordférande deltar i utbildning for
zonordférande.

e Verifierar att nya medlemmar deltar i informationsméte fér nya medlemmar.

e Okar det totala antalet lionmedlemmar som deltar i utbildningsevenemang for
ledarutveckling med 10 % jamfort med foregdende verksamhetsar.

Rekommenderade e Har passion for Lions och ett engagemang for organisationens framtid.
kvalifikationer e Foregar med gott exempel, deltar aktivt i ledarutvecklingsprogram.
e Kan anvanda teknik (e-post, Microsoft Office, Lion Portal, LCl:s webbplats,
sociala medier).
e Forstar betydelsen av mangfald i Lions.
e Utexaminerad fran Utvecklingsinstitut for instruktorer, certifierad av Lions
certifierade instruktorer eller tidigare deltagare vid ett Lions avancerade
ledarskapsinstitut.

Inrapportering e GLT koordinatorer for distrikt rapporterar till GLT koordinatorer for
multipeldistrikt (eller GAT omradesledare om tillampligt)..
o Distriktets GLT-, GMT-, GET- och GST-koordinatorer rapporterar till GAT-
distriktets ordférande (distriktsguvernor).
e Klubbens vice president, som ar klubbens GLT representant, rapporterar till
GLT distriktskoordinatorn.
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