EQUIPO GLOBAL DE ACCION

Presidente del GAT del distrito (Gobernador del distrito) *

Generalidades
del cargo

Acciones para
alcanzar el
éxito

Como gobernador del distrito, usted servira como presidente del Equipo Global de
Accion (GAT) del distrito. Su trabajo tiene un impacto directo en el éxito de la
implementacion de la MISION 1.5 el plan de aumento de socios y el logro de las
metas, segun lo establecido. Se asegurara de que los coordinadores del GST, GMT,
GET y GLT de su distrito colaboren e implementen planes para desarrollar lideres
capacitados, para fortalecer la afiliacion y ampliar el servicio humanitario del distrito.
Usted es la fuerza impulsora que asegura que su distrito sea fuerte y estable. Sus
acciones definen el camino hacia el éxito del distrito multiple para garantizar su éxito
en la MISION 1.5.

e Comprometerse con las metas y los objetivos de toda la organizacion de la
MISION 1.5, que son entre otros, el logro de objetivos definidos para alcanzar
las metas de aumento de socios a nivel regional.

e Desarrollar, apoyar y llevar cabo un plan anual para el aumento de socios en
apoyo de la MISION 1.5 en colaboracién con el GAT del distrito.

e Supervisar los avances hacia las metas de establecidos, hacer un seguimiento,
interpretar los datos y elaborar una previsién de resultados.

o Establecer y se adhiere a un calendario de compromiso anual para monitorear
el progreso de las metas regionales hacia la MISION 1.5 entre otros la
participacion en controles mensuales con los lideres del GAT de area, los
lideres del distrito multiple, y un seguimiento con controles mensuales junto con
los presidentes del GAT del distrito, y con los jefes de zona y de region.

e Garantizar que se informe a LCI sobre qué lideres Leones quilificados se han
seleccionado para el GAT del distrito (coordinadores del GST, GMT, GET y
GLT) y los cargos de dirigentes de club.

e Asegurarse de que los coordinadores del GST, GMT, el GET y GLT apoyen las
metas distritales e implementen los planes de accién del distrito.

e Motivar a los clubes a invitar a socios nuevos y diversos, apoyar el desarrollo
de estrategias inclusivas de captacion de socios, inspirar experiencias positivas
de dfiliacion y garantiza que los clubes conozcan los programas y recursos
disponibles.

e Mantener una comunicacién efectiva en todos los niveles de GAT a través de
multiples canales, como visitas en persona, boletines informativos,
correspondencia, redes sociales, etc.

e Apoyar los proyectos de servicio comunitario locales que crean un sentido de
pertenencia y orgullo en los Leones y Leos del distrito.

e Colaborar con el GAT del distrito y otros gobernadores de distrito para fomentar
las iniciativas centradas en el desarrollo del liderato, aumentar el nimero de
socios y ampliar el servicio humanitario.

o Compartir los éxitos, las oportunidades y necesidades con los dirigentes del
club, los miembros del GAT del distrito y el personal de la oficina LCI.

e Asociarse con los lideres del GAT del distrito para llevar a cabo seminarios,
eventos y proyectos en reuniones de consejo y gabinete, convenciones de
distrito maltiple y otros eventos relevantes a la MISION 1.5.
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o Promover que se complete la ruta de capacitacién del Enfoque Global de
Afiliacion y compartir las mejores practicas.

Mediciones i ~ o
Exitos Al final de cada afo Leonistico:

e Logra un aumento positivo neto de aumento de socios segun lo definido en la
MISION 1.5 entre otros, el patrocinio de al menos un nuevo socio y la
ampliacién de al menos un club.

e Se asegura de que los dirigentes de club y jefes de zona entrantes participen
en las sesiones de formacion.

e Refuerza la diversidad y la inclusion de los socios y los dirigentes.

e Se asegura de que los nuevos socios participen oportunamente en la
orientacion para socios nuevos.

e Se asegura de que se haya contactado de manera oportuna a los socios
potenciales, cuyos nombres proporciona el distrito multiple o LCI, y presenta
informes de situacion de la afiliacion.

e Colabora con el coordinador del GLT del distrito para planificar por lo menos un
taller que eleve la profesionalidad de los Leones y Leos en la planificacion y
ejecucion de proyectos de servicio.

e Termina cada ano fiscal con un aumento en el desarrollo de clubes Leo y una
mayor colaboracién en proyectos de servicio practico entre Leones y Leos.

Cualificaciones e Sentir pasion por el potencial para mejorar los distritos.
que se e Liderar con el ejemplo, demostrando habilidades de liderato, patrocinando a
recomiendan nuevos socios y fundando al menos un club.

e Haber servido satisfactoriamente como vicegobernador de distrito.

e Haberse graduado de los programas de liderato que ofrecen el distrito, distrito
multiple y/o la asociacion u otros programas de formacién profesional de
liderato.

e Saber usar la tecnologia (correo electronico, Microsoft Office, Lion Portal, sitio
web de la asociacion, redes sociales).

Presentacidén o El presidente del GAT del distrito informa al consejo de gobernadores vy al
de informes presidente del GAT del distrito multiple.

e Los coordinadores del GST, GMT GET y GLT del distrito presentan informes al
presidente del GAT del distrito (gobernador de distrito).

* En las areas sin distritar, podran ocupar este cargo los Leones coordinadores/consejeros de pais y podran
desarrollar un Equipo Global de Accién en el area o utilizar el Equipo de Accién Global de un distrito que los
apoye. El Ledn coordinador/consejero del pais debera presentar un plan donde se defina la estructura de su
area. Los Leones coordinadores/consejeros de area del pais presentaran sus informes al lider de
area/consejero de area especial.
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