
2023/7/01 改訂 
 

グローバル・アクション・チーム 

地区グローバル奉仕チーム（GST）コーディネーター 
 
任期 

 
1年。地区キャビネットの構成員として地区から（地区会則付則に従って）選出。再任可

能 
 

役職の概要 地区GSTコーディネーターとしてのあなたの活動は、定められたミッション 1.5 の会員拡大

計画の実行と目標達成の実現を成功させる上で直接的なインパクトを与えます。  
あなたは、地区が強力で安定した状態であり、能力開発のためのリソースをリジョン・チェア

パーソン、ゾーン・チェアパーソン、クラブ奉仕委員長に提供することで、ライオンズが各地

域社会の優先的なニーズを満たし、インパクトのある奉仕を拡大して会員の体験を高められ

るようにするための推進力です。あなたは、解決策の見つけ方を知っており、障害を乗り越

えることができます。あなたは、クラブと複合地区コーディネーターのパイプ役を務め、各地

区とクラブが抱える明確なニーズが満たされるようにします。 
 

成功へのアクション • 定められた地域の会員拡大目標の達成を含む、全組織的なミッション 1.5 の目標と

目的にコミットする。 
• ミッション 1.5 を支える地区の年間奉仕活動を開発、実行、報告する。 
• 奉仕の報告状況を観察し、データの追跡と分析を行い、結果を予測するほか、ゾー

ンおよびリジョン・チェアパーソンおよび地区グローバル・アクション・チーム（GAT）
の報告会議に毎月参加する。  

• 地区 GAT のリーダーらと連携し、対面での訪問、ニュースレター、通信、ソーシャ

ルメディアなど、複数のチャンネルを使い、GAT のあらゆるレベルに渡る効果的な

コミュニケーションを維持する。 
• 地区 GAT のリーダーらと連携し、指導力育成、会員拡大、人道奉仕の拡大に重点

を置いた取り組みをさらに促進する。 
• GAT エリアリーダー、複合地区のリーダーとの月例報告会議や、地区 GAT、ゾー

ンおよびリジョン・チェアパーソンとの報告会議に毎月参加することを含め、グロー

バル・アクション・チーム（GAT）ファシリテーター（地区ガバナー）が立てた年間の活

動予定を着実に実行し、ミッション 1.5 の地域目標達成に向けた進捗状況を観察

する。 
• 質の高い奉仕事業の拡大と報告を通じて、クラブ結成と勧誘を支援できるよう各

チームを備えさせる。 
• クラブと協力し、地域におけるライオンズの奉仕のインパクトに対する注目度を高

め、会員候補を引き込む。  
• リジョン、ゾーン、クラブの奉仕委員長の意欲を喚起し、クラブがその奉仕目標を達

成できるよう支援するとともに、Lion Portalへの定期的な報告を行い奉仕事業への

関与を高め、利用可能な奉仕事業プログラムやリソースを共有する。 
• 地区のライオンズやレオに所属意識と誇りを感じさせる地域社会奉仕事業を支援す

る。 
• レオを組み入れることや、その指導力を養うことなどを含めて、幅広い世代の多様

な参加者を引き寄せる奉仕事業を推進する。 
• 地区のアドボカシー推進役として活動し、地域社会の啓発と教育、立法・公共政

策への働きかけ、行事やパートナーシップを含むがこれらに限定されない取り組

みを実行する。  
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• 地区 GAT のリーダーらと連携し、協議会およびキャビネット会議、地区大会やその

他の地域の会議で、ミッション 1.5 に関連するセミナー、イベント、事業を実施する。 
• 地区LCIFコーディネーターと連携して、LCIFのリソースの活用や資金獲得活動を

最大限に高め、地区に支給されたLCIF交付金を監督する。 
• 奉仕の課題、機会、成果に関するクラブや地区からのフィードバックを集めて、得

られた情報を複合地区コーディネーターと共有し、奉仕プログラム実行の成功を

妨げている障害を解消する。 

成功の指標 年度終了時に達成すべき項目： 
 

• 少なくとも、新会員を一人スポンサーし、クラブを一つ結成することなど、ミッション

1.5 で定められた会員数純増を達成する。 
• 地区 GLT コーディネーターと連携して、奉仕事業の計画および実行に関するラ

イオンズやレオのプロ意識を高めるワークショップを最低一つ企画する。 
• 奉仕事業の実施および報告を前年度より増加させる。 
• 地区LCIFコーディネーターおよびリジョン/ゾーン・チェアパーソンと協力し、LCIFの

リソースを活用することにより強化できる奉仕事業を最低一つ見いだす。 
• 各地区のアドボカシーの機会を最低一つ見いだして報告する。 
• 毎年度、レオクラブの結成およびライオンズとレオの実地参加型奉仕における協

力を高めて締めくくる。 
 

望ましい資質 
 

• 過去5年の間に奉仕事業の指導および企画を経験している。 
• プロジェクトや行事の管理、パブリックスピーキング、プレゼンテーションのスキルに

優れている。 
• 国際協会およびLCIFの奉仕プログラム、パートナーシップ、および補助金/交付金

について精通している。 
• テクノロジー（Eメール、Microsoft Office、Lion Portal、国際協会ウェブサイト、ソ

ーシャルメディア）を使うことができる。 
 

報告 • 地区GSTコーディネーターは、複合地区GSTコーディネーター、エリアリーダー、

または特別エリア・アドバイザーに報告する。 
• 地区GST、GMT、GET、GLTコーディネーターは、地区GATファシリテーター（地区

ガバナー）に報告する。 
• GSTクラブ奉仕委員長は、地区GSTコーディネーターに報告する。 

 
 


