
Rev. 7/1/2023 

 

MAAILMANLAAJUINEN TOIMINTARYHMÄ 
 

Moninkertaispiirin puheenjohtaja                                    
(Kuvernöörineuvoston puheenjohtaja)  
 

Viran 
yleiskatsaus 
 

Kuvernöörineuvoston puheenjohtajana toimit moninkertaispiirin Maailmanlaajuisen 
toimintaryhmän (GAT) puheenjohtajana. Työsi vaikuttaa suoraan MISSION 1.5 -
aloitteen kasvusuunnitelman täytäntöönpanon onnistumiseen ja tavoitteiden 
saavuttamiseen, sellaisina kuin ne on asetettu. Varmistat, että moninkertaispiirin GST-, 
GMT- ja GLT-koordinaattorit toimivat yhteistyössä ja toteuttavat suunnitelmia kehittää 
johtajien taitoja, vahvistaa jäsenmäärää sekä laajentaa piirin antamaa humanitaarista 
palvelua. Olet liikkeellepaneva voima, joka varmistaa, että moninkertaispiirisi on vahva, 
vakaa ja keskittynyt tärkeisiin tehtäviin. Omat toimesi määrittelevät reitin menestykseen 
omassa moninkertaispiirissäsi, jotta varmistamme MISSION 1.5 -aloitteen onnistuneen 
toteuttamisen.  
 
   

Menestymiseen 
liittyvät toimet 
 

• Sitoutuu tukemaan koko organisaation laajuisia MISSION 1.5 -aloitteen 
tavoitteita, joihin sisältyy alueellisten jäsenkasvutavoitteiden saavuttaminen. 

• Kehittää, tukee ja toteuttaa vuotuisen jäsenkasvusuunnitelman MISSION 1.5 -
aloitteen mukaisesti yhteistyössä GAT:n johdon kanssa.  

• Seuraa edistymistä kohti asetettuja jäsenkasvun tavoitteita, seuraa ja tulkitsee 
tietoja, ennustaa tuloksia ja keskustelee kuukausittain GAT-aluejohtajan ja piirin 
GAT:n kanssa. 

• Laatii vuosittaisen aikataulun ja noudattaa sitä seuratakseen edistymistä 
MISSION 1.5 -aloitteen alueellisten tavoitteiden saavuttamisessa. 

• Toteuttaa strategioita ja tarjoaa jatkuvaa motivaatiota ja koulutusta tukeakseen 
piirejä saavuttamaan niiden MISSION 1.5 -tavoitteensa jäsenmäärän 
kasvattamisen ja laajentamisen osalta ja varmistaa, että piirit ovat tietoisia 
saatavilla olevista jäsenyysohjelmista ja resursseista. 

• Ylläpitää tehokasta viestintää kaikilla GAT:n tasoilla useiden kanavien, kuten 
henkilökohtaisten vierailujen, uutiskirjeiden, kirjeenvaihdon ja sosiaalisen 
median välityksellä yhteistyössä moninkertaispiirin GAT-johdon kanssa. 

• Edistää käytettävissä olevia ohjelmia ja resursseja, joilla tuetaan MISSION 1.5 -
aloitteen toteuttamista. 

• Takaa pätevien lionjohtajien valinnan moninkertaispiirin GAT-virkoihin (GST-, 
GMT- ja GLT-koordinaattorit) ja sen, että virat raportoidaan LCI:lle.  

• Varmistaa, että GST, GMT ja GLT tukevat moninkertaispiirin tavoitteita ja 
toteuttavat toimintasuunnitelmat, kuten on määritelty MISSION 1.5 -aloitteessa. 

• Tukee paikallisia palveluprojekteja, jotka antavat moninkertaispiirin lioneille ja 
leoille yhteenkuuluvuuden ja ylpeyden tunteen.  

• Tekee yhteistyötä moninkertaispiirin GAT-johdon kanssa järjestääkseen 
asiaankuuluvia MISSION 1.5 -seminaareja, -tapahtumia ja -projekteja 
kuvernöörineuvoston ja hallituksen kokouksissa, moninkertaispiirin 
vuosikokouksessa ja muissa koulutustapahtumissa mahdollisuuksien mukaan. 

• Toimii yhteistyössä alueen GAT:n ja muiden kuvernöörineuvostojen 
puheenjohtajien kanssa vahvistaakseen johtajakoulutuksen kehittämiseen, 
jäsenkasvuun ja humanitaarisen palvelun laajentamiseen liittyviä aloitteita.  

• Edistää Maailmanlaajuisen jäsenyysaloitteen koulutuspolkujen suorittamista ja 
jakaa parhaita käytäntöjä. 



Rev. 7/1/2023 

 
 
 
 
 

Menestyksen 
mittaaminen 
 

Jokaisen toimivuoden lopussa: 
 

• On saavuttanut MISSION 1.5 -aloitteessa määritellyn positiivisen jäsenmäärän 
nettokasvun, mukaan lukien vähintään yhden uuden jäsenen tukeminen ja 
vähintään yhden klubin laajentaminen.  

• Vahvistaa, että 1. ja 2. varapiirikuvernööri osallistuu moninkertaispiirin 
varapiirikuvernöörien koulutukseen. 

• Vähentää jäsenmäärän vähenemistä 5 %. 

• Vahvistaa jäsenistön moninaisuutta ja inkluusiota.  

• Varmistaa, että LCI:n toimittamiin jäsenehdokkaiden tiedusteluihin on vastattu 
ajoissa ja että heille on kerrottu jäsenyyden eduista. 

• Lisää palveluprojektien toteutusta ja raportointia 5 %:lla verrattuna viime 
vuoteen. 

• Etsii alueelta vähintään yhden palvelualoitteen, jota voidaan vahvistaa LCIF:n 
resurssien käytöllä. 

• Lisää leoklubien kehittämistä ja lionien ja leojen välistä käytännön 
palveluyhteistyötä edelliseen vuoteen verrattuna. 
 

  

 
Suositeltava 
pätevyys 
 
 
 

• Intohimoinen lionismista ja haluaa sitoutua järjestön tulevaisuuden tukemiseen.  

• Johtaa esimerkillään; on todistetusti onnistunut jäsenmäärän kasvattamisessa 
ja laajentamisessa. Osaa käyttää teknologiaa (sähköposti, Microsoft Office, Lion 
Portal, LCI:n verkkosivut, sosiaalinen media). 

• Valmistunut Kouluttajien koulutusinstituutista, on virallinen LCIP-koluttaja, 

osallistunut aikaisemmin Kokeneempien lionjohtajien koulutusinstituuttiin tai 

muuhun ammatilliseen johtamisohjelmaan.  

 
 

Raportointi  
 

• Moninkertaispiirin GAT-johtaja raportoi kuvernöörineuvostolle ja GAT-
aluejohtajalle. 

• Moninkertaispiirin GLT-, GMT- ja GST- koordinaattorit raportoivat 
moninkertaispiirin GAT-johtajalle (kuvernöörineuvoston puheenjohtaja). 

  
 
  




