EQUIPO GLOBAL DE ACCION

Coordinador del Equipo Global de Aumento de Socios (GMT) del
Distrito Multiple

Gestion

Descripcion
general del
cargo

Acciones para
alcanzar el
éxito

Un afo; seleccionado por el distrito multiple (conforme a los estatutos y reglamentos
del distrito multiple). Puede servir varios periodos.

Como coordinador del GMT del distrito multiple, usted es el experto en aumento de
afiliacion y se asegura de que los distritos alcancen MISION 1.5 el plan y metas de
afiliacion segun lo establecido. Usted educa, entrena y orienta a sus coordinadores al
tiempo que elimina las barreras que impiden el progreso. Su impulso y determinacion
inspiraran y empoderaran a los distritos para que tengan éxito en la implementacion de
la MISION 1.5.

e Se compromete con la amplia meta y los objetivos de toda la organizacién de
MISION 1.5, que incluye el logro de objetivos definidos de aumento de socios
regional.

e Desarrolla, ejecuta y apoya un plan anual de crecimiento de afiliaciéon segun lo
definido por MISION 1.5, en colaboracién con del GAT.

e Supervisa los informes de afiliacion del distrito, realiza un seguimiento e
interpreta los datos, pronostica los resultados y realiza controles mensuales con
el lider del GAT de area y el GAT del distrito.

e Se adhiere a un calendario de compromiso anual desarrollado por el presidente
del distrito multiple (presidente del consejo) del Equipo Global de Accién (GAT)
para monitorear el progreso hacia los objetivos regionales de MISION 1.5

¢ Implementa estrategias y brinda motivacién y capacitacion continua para
ayudar a los distritos a lograr los objetivos de MISION 1.5 en relacién con el
aumento y extension de la afiliacion y asegura que los distritos estén al tanto de
los programas y recursos de afiliacion disponibles.

¢ Mantiene comunicacion efectiva en todos los niveles del GAT a través de
multiples canales, como visitas en persona, boletines informativos,
correspondencia, redes sociales, etc. en colaboracion con el liderato del GAT
del distrito multiple.

o Promueve los programas de afiliacion y los recursos disponibles para apoyar la
implementacién de MISION 1.5.

e Supervisa el progreso del distrito hacia las metas de afiliacion establecidas.
Hacer seguimiento con los distritos que estan atrasados en sus metas y ofrecer
motivacion y apoyo.

e Alentar a los coordinadores del GMT de distrito a que incluyan sectores
diversos de la poblacion para participar iniciativas de GAT, incluyendo
MISSION 1.5.

o Contacta a socios potenciales, cuyos nombres le ha proporcionado LCI, de
manera oportuna y proporciona actualizaciones de la situacion de la afiliacion.

o Llenar los requisitos y envia la solicitud para recibir fondos de distrito Multiple
de LCI para actividades de aumento de afiliacién en apoyo a MISSION 1.5.

e Proporciona estrategias de retencién en apoyo a MISION 1.5 a los distritos en
colaboracion con los coordinadores de distritos multiples de GST, GLT y LCIF.

¢ Motiva a los distritos a enfocarse en la extension de clubes y desarrolla
estrategias de reclutamiento/retencion para los clubes existentes.
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e Se asocia con los lideres del GAT del distrito multiple para llevar a cabo
MISION 1.5 seminarios, eventos y proyectos en reuniones de consejo y
gabinete, convenciones de distrito multiple y otros eventos de capacitacion,
cuando sea posible.

e Promueve la finalizaciéon de la ruta de capacitacion del Enfoque Global de
Afiliacién y comparte las mejores practicas.

Medicién del Al final de cada afio Leon:
éxito .

e Logra un aumento positivo neto de afiliaciéon segun lo define MISION 1.5
incluyendo el patrocinio de al menos un nuevo socio y la extension de al menos
un club.

e Reduce las bajas de afiliacion en un 10%.

e Fortalece la diversidad e inclusion de afiliacion.

¢ Se pone en contacto con las consultas de socios potenciales proporcionadas
por LCI de manera oportuna y les informa sobre los beneficios de aumento de
SOCIOS.

e Los estatutos establecieron el numero de clubes segun lo definido por plan de
aumento de afiliacién MISION 1.5

Cualificaciones Siente pasion por el Leonismo y esta dedicado al futuro de la asociacion.
que se e Lidera con el ejemplo; trayectoria comprobada en crecimiento y extension de
recomiendan afiliacion. Saber usar la tecnologia (correo electronico, Microsoft Office, Lion
Portal, sitio web de la asociacion, redes sociales).
¢ Graduado del Instituto de Capacitacién Docente, certificado por LCIP,
participante anterior en un Instituto de Liderato para Leones Avanzados u otro
programa de liderato profesional.

Presentacion e El coordinador del GMT del distrito multiple le reporta al lider del area del GAT.
de informes e Los coordinadores del GLT, GMT y GST del distrito multiple reportan al
presidente del GAT del distrito multiple (presidente del consejo).
e Los coordinadores de distrito GMT reportan a los coordinadores de distrito
multiple GMT (o lideres de area GAT, segun corresponda).
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