MAAILMANLAAJUINEN TOIMINTARYHMA

Maailmanlaajuisen jasentyoryhman (GMT) moninkertaispiirin

koordinaattori

Virkakausi
Viran

yleiskatsaus

Menestymiseen
liittyvat toimet

Yksi vuosi, moninkertaispiirin valitsema (moninkertaispiirin mallisddnnén mukaan). Voi
palvella useamman kauden.

Moninkertaispiirin GMT-koordinaattorina olet jasenyyden asiantuntija varmistaen, etta
piirit saavuttavat niiden MISS/ON 1.5 -kasvusuunnitelman ja tavoitteet tehtyjen
suunnitelmien mukaisesti. Tiedotat, valmennat ja mentoroit koordinaattoreita poistaen
samalla edistymista haittaavia esteita. Innostat ja voimaannutat piireja menestymaan,
kun ne pyrkivat toteuttamaan MISSION 1.5 -aloitetta.

Sitoutuu tukemaan koko organisaation laajuisia MISS/ON 1.5 -aloitteen
tavoitteita, joihin sisaltyy alueellisten jasenkasvutavoitteiden saavuttaminen.
Kehittaa, toteuttaa ja tukee vuotuista jasenkasvusuunnitelmaa MISSION 1.5 -
aloitteen mukaisesti yhteistydssa GAT:n johdon kanssa.

Seuraa edistymista kohti asetettuja jasenkasvun tavoitteita, seuraa ja tulkitsee
tietoja, ennustaa tuloksia ja keskustelee kuukausittain GAT-aluejohtajan ja piirin
GAT:n kanssa.

Noudattaa vuotuista kalenteria, jonka on laatinut Maailmanlaajuisen
toimintaryhman (GAT) moninkertaispiirin puheenjohtaja (kuvernddrineuvoston
puheenjohtaja). Tata kautta han seuraa edistymista kohti alueellisia MISSION
1.5 -tavoitteita.

Toteuttaa strategioita ja tarjoaa jatkuvaa motivaatiota ja koulutusta tukeakseen
piireja saavuttamaan niiden MISSION 1.5 -tavoitteensa jasenmaaran
kasvattamisen ja laajentamisen osalta ja varmistaa, etta piirit ovat tietoisia
saatavilla olevista jasenyysohjelmista ja resursseista.

Yllapitaa tehokasta viestintaa kaikilla GAT:n tasoilla useiden kanavien, kuten
henkildkohtaisten vierailujen, uutiskirjeiden, kirjeenvaihdon ja sosiaalisen
median valityksella yhteistydssa moninkertaispiirin GAT-johdon kanssa.
Edistaa kaytettavissa olevia jasenohjelmia ja resursseja, joilla tuetaan MISSION
1.5 -aloitteen toteuttamista.

Seuraa piirin edistymista kohti asetettuja jasenyystavoitteita. Ottaa yhteytta
piireihin, jotka ovat jaljessa tavoitteistaan ja tarjoaa motivaatiota ja tukea.
Kannustaa piirien GMT-koordinaattoreita ottamaan erilaisia vaestoryhmia
mukaan GAT-aloitteisiin, mukaan lukien MISSION 1.5 -aloitteeseen.

Ottaa nopeasti yhteyttd mahdollisiin uusiin jaseniin, joiden yhteystiedot LCI on
Iahettanyt ja antaa paivityksia jasenyyteen liittyvissa asioissa.

Tayttaa vaatimukset ja lahettad hakemukset saadakseen LCI:Ita rahoitusta
moninkertaispiirille jAsenkehitysaktiviteetteja varten tukemaan MISSION 1.5 -
aloitetta.

Kertoo piireille jasenten sailyttamiseen liittyvia strategioita yhteistyossa
moninkertaispiirin GST-, GLT- ja LCIF-koordinaattoreiden kanssa ja tukee tata
kautta MISSION 1.5 -aloitetta.

Motivoi piireja keskittymaan klubien laajentamiseen ja kehittda strategioita
uusien jasenten hankkimiseen/jasenten sailyttdmiseen olemassa olevissa
klubeissa.

Tekee yhteistyota moninkertaispiirin GAT-johdon kanssa jarjestaakseen
asiaankuuluvia MISSION 1.5 -seminaareja, -tapahtumia ja -projekteja
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kuvernddérineuvoston ja hallituksen kokouksissa, moninkertaispiirin
vuosikokouksessa ja muissa koulutustapahtumissa mahdollisuuksien mukaan.

¢ Edistda Maailmanlaajuisen jasenyysaloitteen koulutuspolkujen suorittamista ja
jakaa parhaita kaytantoja.

Menestyksen Jokaisen toimivuoden lopussa:
mittaaminen
e On saavuttanut MISSION 1.5 -aloitteessa maaritellyn positiivisen jasenmaaran
nettokasvun, mukaan lukien vahintdan yhden uuden jadsenen tukeminen ja
vahintaan yhden klubin laajentaminen.
e Vahentaa jasenmaaran vahenemista 10 %.
e Vahvistaa jaseniston moninaisuutta ja inkluusiota.
e Ottaa nopeasti yhteyttd mahdollisiin uusiin jaseniin, joiden yhteystiedot LCI on
lahettanyt ja kertoo heille jasenyyteen liittyvista eduista.
e Auttaa perustamaan MISSION 1.5 -aloitteen kasvusuunnitelmassa maaritellyn
maaran uusia klubeja.

Suositeltava ¢ Intohimoinen lionismista ja haluaa sitoutua jarjeston tulevaisuuden tukemiseen.
patevyys e Johtaa esimerkillaan; on todistetusti onnistunut jasenmaaran kasvattamisessa
ja laajentamisessa. Osaa kayttaa teknologiaa (sdhkdposti, Microsoft Office, Lion
Portal, LCI:n verkkosivut, sosiaalinen media).
¢ Valmistunut Kouluttajien koulutusinstituutista, on virallinen LCIP-koluttaja,
osallistunut aikaisemmin Kokeneempien lionjohtajien koulutusinstituuttiin tai
muuhun ammatilliseen johtamisohjelmaan.

Raportointi e Moninkertaispiirin GMT-koordinaattori raportoi GAT-aluejohtajalle.
¢ Moninkertaispiirin GLT-, GMT- ja GST- koordinaattorit raportoivat
moninkertaispiirin GAT-johtajalle (kuvernddrineuvoston puheenjohtaja).
e Piirien GMT-koordinaattorit raportoivat moninkertaispiirin GMT-koordinaattorille
(tai tarvittaessa GAT-aluejohtajille).
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