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EQUIPE GLOBAL DE AÇÃO 

Coordenador da Equipe Global de Serviços (GST) de Distrito Múltiplo 
 
Mandato 

 
Um ano; selecionado por distrito múltiplo (de acordo com o estatuto e regulamentos de 
distrito múltiplo). Poderá servir múltiplos mandatos. 

Visão geral 
do cargo 

Como coordenador da GST de distrito múltiplo, você é o especialista do programa de 
serviços, garantindo que os distritos sejam fortes, estáveis e focados em fornecer 
ferramentas de capacitação e recursos necessários para alcançar as metas do plano de 
aumento do quadro associativo da MISSÃO 1.5, conforme estabelecido. Você será o 
educador, o treinador e o mentor dos coordenadores, removendo as barreiras que impedem 
o progresso. Sua motivação e determinação vão inspirar e capacitar os distritos a serem 
bem-sucedidos na implementação da MISSÃO 1.5.   

Ações que 
levam ao 
sucesso 

 
• Comprometer-se com a meta mais ampla da organização e os objetivos da 

MISSÃO 1.5, o que inclui alcançar os alvos regionais definidos para o quadro 
associativo. 

• Desenvolver, executar e relatar um plano anual de atividades de serviço de distrito 
em apoio à MISSÃO 1.5.  

• Acompanhar os relatórios do quadro associativo de distrito, monitorar e interpretar 
dados, prever resultados e participar de verificações mensais com o líder de área da 
GAT e a GAT de distrito. 

• Estabelecer e aderir a um calendário anual de envolvimento para acompanhar o 
progresso em direção aos alvos regionais da MISSÃO 1.5. 

• Preparar as equipes para apoiar o recrutamento o extensão de clubes por meio do 
crescimento de projetos de serviço de qualidade e relatórios. 

• Manter uma comunicação eficaz em todos os níveis da GAT por meio de vários 
canais, como visitas pessoais, boletins, correspondência, mídia social etc. em 
colaboração com a liderança da GAT de distrito múltiplo. 

• Acompanhar o progresso do distrito mensalmente em relação às metas de serviço 
estabelecidas. Fazer acompanhamento com os distritos que estão atrasados com 
suas metas e oferecer motivação e apoio. 

• Colaborar com a GAT de distrito múltiplo para promover iniciativas focadas no 
desenvolvimento de liderança, aumento do quadro associativo e expansão do serviço 
humanitário. 

• Promover os programas de serviço, parcerias e oportunidades de financiamento de 
LCI e LCIF disponíveis para apoiar a implementação da MISSÃO 1.5. 

• Colaborar com os coordenadores da GMT e da GLT de distrito múltiplo  para oferecer 
estratégias de conservação para os distritos. 

• Comunicar-se regularmente com os coordenadores da GST de distrito. Garantir que 
eles estejam cientes dos programas, parcerias e subsídios disponíveis em LCI e 
LCIF. 

• Servir como um recurso e especialista de conteúdo para melhores práticas regionais 
na implementação de projetos de serviço. 

• Incentivar os coordenadores da GST de distrito a promoverem projetos humanitários 
que atraiam participantes multigeracionais e diversos, incluindo a integração e 
desenvolvimento da liderança dos Leos. 

• Atuar como defensor do distrito múltiplo para implementar atividades, incluindo, entre 
outras, conscientização/educação da comunidade, políticas legislativas/públicas, 
eventos e parcerias.  

• Fazer parceria com a liderança da GAT de distrito múltiplo para realizar os 
seminários, eventos e projetos da MISSÃO 1.5 nas reuniões de conselho e gabinete, 
convenção de distrito múltiplo e outros eventos de treinamento, quando possível. 
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Como medir 
o sucesso 

 
No final de cada ano Leonístico,  

 
• Alcançar um aumento líquido positivo do quadro associativo, conforme definido 

pela MISSÃO 1.5 incluindo patrocinar pelo menos um novo associado e estender 
pelo menos um clube.  

• Aumentar em 5% a implementação de projetos de serviço e os relatórios em 
relação ao ano anterior. 

• Identificar e relatar pelo menos uma oportunidade de defesa de causa em cada 
distrito múltiplo.  

• Identificar, pelo menos, uma iniciativa de serviço na região que possa ser 
fortalecida pela utilização dos recursos de LCIF. 

• Aumentar o desenvolvimento de Leo Clubes e a colaboração entre Leões e Leos 
em projetos de serviços práticos em relação ao ano anterior. 

 
 

Qualificações 
recomendadas 

• Demonstrar experiência em liderar e desenvolver atividades de serviço nos 
últimos cinco anos. 

• Estar familiarizado com os programas de serviço, parcerias e subsídios de LCI e 
LCIF. 

• Ser capaz de usar a tecnologia (e-mail, Microsoft Office, Lion Portal, website de 
LCI, meios de comunicação). 

• Ter se formado no Instituto de Preparação de Instrutores (FDI), ser certificado do 
LCIP ou ter sido um participante de um Instituto Avançado de Liderança 
Leonística ou outro programa de liderança profissional. 

 
 

Relatórios • O coordenador da GST de distrito múltiplo se reporta ao líder de área da GAT. 
• Os coordenadores da GLT, GMT e GST de distrito múltiplo se reportam ao 

presidente da GAT de distrito múltiplo (presidente de conselho). 
• Os coordenadores da GST de distrito se reportam aos coordenadores da GST 

de distrito múltiplo (ou líderes de área da GAT, conforme apropriado). 
 
 


