
Président de commission Effectif de club 
Feuille de travail pour la transition

Cette feuille de travail contient un ensemble de perspectives et mesures 
appropriées pour les présidents de commission Effectif de club entrants. Votre 
travail en tant que président de commission Effectif actuel ou entrant est essentiel 
pour établir des fondations solides et durables pour le service dans votre 
collectivité. Que vous soyez ou non nouveau dans ce poste, utilisez cette feuille de 
travail pour commencer à préparer votre mandat pour une année réussie.

Prénom Nom Date d'intronisation

Moins de 1 an 
d’ancienneté

De 1 à 3 ans 
d’ancienneté

10, 15, 20, 25, etc. années 
d’ancienneté

Profils de membres clés
Saisir les coordonnées des membres (nouveau, récent ou avec une durée d’affiliation marquante). Ne 
manquez pas de célébrer avec eux ces jalons importants.

Ressources importantes
Les ressources suivantes ont été conçues pour vous aider à comprendre votre rôle et à travailler 
efficacement. Cocher chaque ressource après l’avoir passée en revue. 

  Ressources sur lionsclubs.org/fr/membership-chair

  Description du poste

  Guide

  Ressources locales de développement de l’effectif

  Liste des membres du club et coordonnées

lionsclubs.org



Liste de contrôle pour l’année à venir
	 Organiser au moins une journée/manifestation de recrutement de plus que l’an dernier.

	 Inviter au moins deux anciens membres à revenir au club.

	 Augmenter l’effectif

	 Organiser une orientation des nouveaux membres

  	Contacter personnellement chaque membre pour discuter de possibilités d’amélioration de leur satisfaction afin 
d’atteindre un meilleur taux de fidélisation de l’effectif.

	 S’assurer avec le secrétaire de club que les profils et coordonnées des membres sont à jour.

	 Étudier l’Initiative Qualité du club avec les autres officiels de club.

	 Effectuer l’enquête auprès des membres fin octobre.

	 Travailler avec les officiels de club pour inclure une remise des reconnaissances aux membres et des 
récompenses de club à la cérémonie de prise de fonction.

	 Collaborer avec les responsables Structure mondiale d’action (SMA) locaux.

Notes de l’an dernier
Utiliser l’espace ci-dessous pour noter toutes les informations pertinentes et importantes en matière 
d’effectif que vous avez acquises l’an dernier.
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