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Distrikt: ___________________________________ 
 
Datum för bedömningen: ___________________________________ 
 
Detta bedömningsverktyg är utformat för att fastställa vilken utbildning och vilka 
ledarskapsprogram som redan finns i distriktet samt för att finna möjligheter att utöka och 
förbättra dem. 
 
Använd denna rapport för att föra noteringar om utbildnings- och ledarutvecklingsaktiviteter i 
distriktet. 
 
Den kommer att användas av distriktets GLT-team i samarbete med representanter från 
zonerna och kommer ge vägledning vid sammanställning av distriktets plan om 
ledarutveckling. 

 

 Distriktet har en plan för ledarutveckling. 
 
Kommentarer: 
 
 
 
 
 

 Erbjuder utbildning för klubbtjänstemän och information för nya medlemmar 
 
Hur ofta? 
 
 
 
Leds av: 
 
 
 
Deltagare: 
 
 
 
Innehåll: 
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 Erbjuder utbildning för zonordförande 
 
Hur ofta? 
 
 
 
Leds av: 
 
 
 
Deltagare: 
 
 
 
Innehåll: 
 
 
 
 
 
 

 Erbjuder andra möjligheter till utbildning, till exempel Certified Guiding Lion, 
extensionseminarier, ledarskap, klubbens excellensprocess etc. 
 
Hur ofta? 
 
 
 
Leds av: 
 
 
 
Deltagare: 
 
 
 
Ämnen: 
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 Skickar kvalificerade medlemmar till Lions ledarskapsinstitut för framtida ledare  
 
Hur ofta? 
 
 
 
Hur många i distriktet har deltagit (cirka): 
 
 
 
 

 Skickar kvalificerade medlemmar till Lions avancerade ledarskapsinstitut 
 
Hur ofta? 
 
 
 
Hur många i distriktet har deltagit (cirka): 
 
 
 
 

 Skickar kvalificerade medlemmar till Lions utvecklingsinstitut för instruktörer 
 
Hur ofta? 
 
 
 
Hur många i distriktet har deltagit (cirka): 
 
 
 
 

 Skickar kvalificerade medlemmar till Lions regionala ledarskapsinstitut i multipeldistriktet 
 
Hur ofta? 
 
 
 
Hur många i distriktet har deltagit (cirka): 
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 Skickar kvalificerade medlemmar till annan utbildning som sponsras av multipeldistriktet  
(i förekommande fall) 
 
Hur ofta? 
 
 
 
Typ av utbildning: 
 
 
 
 
 
 

 Medlemmarna känner till de möjligheter till utbildning och ledarutveckling som finns 
 
 

 Hur stor andel av medlemmarna i procent har deltagit i kurser i Lions 
utbildningscenter (gör en enkät bland klubbarna) 
 
Procentsats:     
 
 

 Medlemmarna deltar i distriktsmöten/riksmöten 
 

Ungefärligt antal vid distriktsmötet:     

Ungefärligt antal vid riksmötet:      

Ungefärligt antal vid area forum:     

Ungefärligt antal vid den internationella kongressen:     

 
 

 Antal klubbar i procent som genomför information för nya medlemmar (gör en enkät 
bland klubbarna) 
 
Procentsats: 
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Hur ofta? 
 
 
 
Leds av: 
 
 
 
Deltagare: 
 
 
 
Innehåll: 
 
 
 
 
 
 

 Det finns kvalificerade instruktörer i distriktet 

Instruktörens namn:   

Expertområde:    

 

Instruktörens namn:   

Expertområde:    

 

Instruktörens namn:   

Expertområde:    

 

Instruktörens namn:   

Expertområde:    
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 Utvärdering görs av hur effektiva distriktets utbildningsprogram är 
 
Hur ofta? 
 
 
 
Metod: 
 
 
 
 
 
 
 
GLT:s rekommentationer: 
(Använd ytterligare blad vid behov.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Distriktets ledarskapsbedömning genomfördes av: 
 
Namn:     
 
Namnteckning:    
 
 
Namn:     
 
Namnteckning:    
 
 
Namn:     
 
Namnteckning:    
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Namn:     
 
Namnteckning:    
 
 
Namn:     
 
Namnteckning:    
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