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复合区 

评估日期 

GLT 协调员 
 

 

 

此评估工具专门用來确定已经在复合区中进行的训练及领导能力发展活动，及找出扩大及改进这 

些活动的机会。 

请运用此表格记录复合区的训练及领导能力发展活动。 
 

此表格供复合区全球领导团队(GLT)在咨询区的代表之后填写，与各副区的评估表连贯，便可提供 

复合区领导能力发展计划的指导方针。 

 


复合区已有一个领导能力发展计划。 

评论： 


举办第二副总监训练 

 举办频率：    

 
主持者：    

 
 

 

 

学员包括：    

 
 

 

 

内容：   
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举办第一副总监训练 

 举办频率：    

 
主持者：    

 
 

 

 

学员包括：    

 
 

 

 

内容：    


举办当选总监训练 

 举办频率：    

 
主持者：    

 
 

 

 

学员包括    

 
 

 

 

内容：    


推荐合格讲师参加国际总会的资深狮友领导学院 

 

推荐频率：    
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推荐合格讲师參加国际总会的讲师发展学院 

 

推荐频率：    


运用复合区的新闻发布、网站、及其他交流方式推广训练及领导发展 

说明：    

 举办由复合区发起的训练活动 (例如：区内阁、认证导狮、分会杰出程序、新会发展研讨会、会员 

募集、公共关系…等) 

 
举办频率：    

 
训练类型：   


会员们了解可参加的训练及领导能力发展的机会 


会员参与年会之情况 

 大约人数 – 复合区年会：   

 大约人数 – 宪章区年会：    

 大约人数 – 国际年会：    


评估训练活动的有效性 

评估频率：    

 
方式：    
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复合区内已有合格的狮友讲师 

 讲师姓名：   

 擅长领域    

  

讲师姓名：   

 擅长领域：    

  

讲师姓名：   

 擅长领域：    

 
 

 

 

讲师姓名：   

 擅长领域：    

 
 

 

 

讲师姓名：   

 擅长领域：    

 
 

 

 

讲师姓名：   

 擅长领域：    

 
 

 

 

讲师姓名：   

 擅长领域：    
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GLT 协调员的建议 (如有需要可增加页数): 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

讲师姓名：   

擅长领域：    

讲师姓名：   

擅长领域：    
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GLT 代表 
 

姓名：     
 

签名：    
 

日期：   
 

 

 

其他參与此复合区评估表提报的狮友 
 

姓名：    
 

签名：    
 

日期：   
 

 

 

姓名：    
 

签名：     
 

日期：   
 

 

 

姓名：    
 

签名：    
 

日期：   
 

 

 

姓名：    
 

签名：    
 

日期：   


