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ゾーン及びリジョン・チェアパーソン e ブックへようこそ！ 
 
この e ブックの目的は、ゾーン及びリジョン・チェアパーソンとしてのあなたの役割を支援するこ

とです。この e ブックに含まれるツールと資料は、個人として役職を効果的に果たすだけでなく、

ゾーン内のクラブをサポートするための団結した地区チームの一員として、力を発揮していただく

ためにも役立つでしょう。 
 
この e ブックでは、「目次」に含まれるトピックの見出しをクリックするだけで、さまざまな箇所

に移動できます。そこからハイパーリンクをクリックすれば、仕事をやりやすくしてくれるツー

ル、資料、文書に直接アクセスできるようになっています。  
 
ゾーン・チェアパーソンは、地区との主な連絡窓口として、ゾーン内のクラブを支援していくとい

う、重要な役割を果たします。任期が始まる前に、利用できる数々の資料について把握しておきま

しょう。  
 
グローバル・メンバーシップ・アプローチ‐リジョンおよびゾーン・チェアパーソン 
 
リジョン・チェアパーソンとゾーン・チェアパーソンのための新しいウェブページは、「成功への

プロセス」に役立つツールやリソースを皆さんが見つけやすいようにデザインされています。この

プロセスの目的は、クラブの会員を増やすことだけではありません。新たな発想を生み出し、

会員が真にクラブに参加するように働きかけ（会員維持を強化し）、現在と将来のクラブ役員

の指導力を養うことにも重点が置かれています。チームを作り、ビジョンを打ち出し、計画を

立て、成功を収めてください！  
 
任期の成功に向け準備を整えてくれる資料、研修、ツール 
 
ゾーン及びリジョンの管理のウェブページでは、ゾーン・チェアパーソンとリジョン・チェアパー

ソンに関連する情報に簡単にアクセスできます。 
 

• ゾーン・チェアパーソン学習マップ - ゾーン・チェアパーソンの役割に関する研修と資料を

見つけるためのガイドです。 
 

• ゾーン・チェアパーソン・ワークショップ - このワークショップは、ゾーンおよびリジョ

ン・チェアパーソンのために講師が指導する形式で設計されており、それぞれの責務や、意

義のあるゾーンの目標設定、クラブ健康診断、「5Ｗhys 分析」方式を用いたゾーン内の問題

解決などが取り扱われます。このウェブページには、ワークショップをオンラインミーティ

ングプラットフォームで行えるよう、オンラインで実施するために役立つヒントシートも含

まれています。    
 

• ゾーン・チェアパーソンオリエンテーションおよびクラブ役員オリエンテーション - ライオ

ンズ学習センター（LLC）に、個別自習用のオンライオンコースが用意されています。ライ

https://www.lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/global-membership-approach/region-zone-chairperson
https://www.lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/zone-region-chairpersons
https://www.lionsclubs.org/resources/92868231
https://www.lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/zone-chairperson-training-materials
https://myapps.lionsclubs.org/?
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オン・アカウントのログイン情報を使ってライオンポータルへログインし、Learn 内のライ

オンズ学習センター（LLC）にアクセスしてください。  
 
公認ガイディング・ライオン・プログラム - クラブ役員の役割と効果的なクラブ運営について学

び、理解する最善の方法の一つは、公認ガイディング・ライオン・コースを履修することです。こ

のコースは定期的に更新され、クラブを支援する最新のツールが盛り込まれます。   
 
クラブ及び地区の標準的な組織図を理解 
 
地区の体制は、特にクラブの健全性を高めることを目的に構成され、機能しています。以下の標準

組織図は、地区とクラブの関係を理解するために役立つでしょう。  
 

• 標準クラブ組織図 - この組織図では、特に指導力育成、会員増強、奉仕に焦点を当てて、ク

ラブ役員の体制が強化されています。 
 

• 標準地区組織図 - この組織図には、ゾーン・チェアパーソンが地区ガバナー諮問委員会を通

して、地区ガバナーとクラブ役員の主な連絡窓口となることが示されています。 
 

• 標準複合地区組織図 - この組織図には、ガバナー協議会と協議会議長による複合地区業務の

運営のあり方が示されています。  
 
MyLCI は情報をやり取りする主な窓口 
 
地区ガバナーは、MyLCI 内にゾーンとリジョンの体制を構築した上で、クラブを特定のゾーンに割

り当てます。あなたが MyLCI にアクセスできるようになるには、地区ガバナーが事前にあなたをそ

の担当するゾーンのチェアパーソンとして指定する必要があります。ゾーン・チェアパーソンとし

ての任期が始まったらまず、ご自身が MyLCI でゾーン・チェアパーソンとして指定されているか、

必ず地区ガバナーに確認するようにしてください。 
 
ログイン用のライオン・アカウントを作成する   
 
ライオンポータルを使用すれば、MyLion、MyLCI、Insights、Learn、Shop といった、ライオンズ

のあらゆるアプリケーションにアクセスできます。  
 
ライオン・アカウントのログイン情報を使ってライオンポータルにログインしてください。ま

だライオン・アカウントをお持ちでない場合は、こちらから登録してください。  
 
テクニカルサポート– まだアカウントを設定していない場合に、登録やパスワード設定などラ

イオンポータルにアクセスする方法を知るために役立つテクニカルサポートのページです。  
 

https://www.lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/guiding-lion-program
https://www.lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/guiding-lion-program
https://www.lionsclubs.org/resources/79872670
https://www.lionsclubs.org/resources/79873014
https://www.lionsclubs.org/resources/79872741
https://lci-user-app-prod.azurewebsites.net/account/register
https://lionshelp.zendesk.com/hc/ja/categories/360002949274-%E3%83%86%E3%82%AF%E3%83%8B%E3%82%AB%E3%83%AB%E3%82%B5%E3%83%9D%E3%83%BC%E3%83%88
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• MyLion – つながる、奉仕する、報告する！クラブはこのサイトを使って奉仕事業の企画と報

告を行い、他のライオンズとつながり、プロフィールを作成できます。MyLion についてご

質問がある場合には、mscjapan@lionsclubs.org までご連絡ください 
 

• MyLCI – ライオンリーダー用のツールです！このサイトでは、クラブ会員の管理、地区とク

ラブのプロフィール作成、クラブに投票権があるかどうかと代議員数の確認、大会の記録と

企画、新クラブのチャーター申請の状況追跡を行うことができます。MyLCI についてご質問

がある場合には、mscjapan@lionsclubs.org までご連絡ください。  
 

 テクニカルサポート –ライオン・アカウント、MyLion、Insights、Learn に関するよくあ

る質問が掲載されています。 
 

 会員関係の各種レポート - レポートの情報は、MyLCI にログインしなくても入手できま

す。 
 

 会員登録状況レポート - クラブの一覧と、各クラブの現状、会員数、最新の会員報告日

が示されています。 
 

 会員タイプ別/性別データ要約  - 会員のタイプと性別の要約がクラブ別に記載されてい

ます。 
 

 会員報告累計表 - 会計年度開始から現在までのクラブ数と会員数の累計がまとめられて

います。 
 

 クラブ健康診断レポート - 地区内の各クラブの現状、会員数、報告書の提出状況など、

主な情報がすべて記載されています。 
 

 クラブの功績レポート – 役員の氏名、会員の達成事項、報告された奉仕事業、LCIF の支

援状況などを提示します。このレポートは MyLCI の各クラブの「レポート」からダウン

ロードできます。  
 

• Insights - 会員数、奉仕アクティビティ数、寄付額、クラブ数のカテゴリーについて、国際協

会の包括的な動静を見ることができます。地区目標の達成度と Learn の情報も表示されま

す。 
   

• Learn – ライオンズ学習センター（LLC）のコース受講、国際協会の国際研究会（FDI、LCIP）
の検索、複合地区・地区 GLT コーディネーターが報告した地域での研修会の閲覧などが一箇

所から行える場所であり、ライオンズ会員やレオは「自分の研修記録」レポートにアクセス

できます。   
 
 

mailto:mscjapan@lionsclubs.org
mailto:mscjapan@lionsclubs.org
https://lionshelp.zendesk.com/hc/ja/categories/360002949274-%E3%83%86%E3%82%AF%E3%83%8B%E3%82%AB%E3%83%AB%E3%82%B5%E3%83%9D%E3%83%BC%E3%83%88
https://mylci.lionsclubs.org/MembershipReport?l=ja
http://www8.lionsclubs.org/reports/membershipregister/
http://www8.lionsclubs.org/reports/gn1569/
http://www8.lionsclubs.org/reports/cumulative/
http://www8.lionsclubs.org/reports/ClubHealthAssessment/


 

 
目次へ  4 
    

• Shop（ライオンズ・ショップ） – クラブ用品やライオンズ・インターナショナルブランドの

製品を注文できる公式オンライン・ショッピングサイトです。クラブ会長、幹事、または会

計は、ライオンポータルから Shop へアクセスし、クラブ専用口座への請求払いまたはクレ

ジットカードで用品を購入できます。クラブ用品についてご質問がある場合には、OSEAL 調

整事務局クラブ用品窓口 shopjapan@lionsclubs.org までご連絡ください。   
 
デジタルツールの進化 
 
2024 年には、MyLion、MyLCI、Insights、さらにいくつかの追加のツールと機能が統合され、一

つのポータル「Lion Portal（ライオンポータル）」として生まれ変わります。新しいシステムで

も、現在利用できる機能と同様の機能を利用できますが、体験の一貫性と効率性が高まりま

す。詳細はこちらをご確認ください。  
 

年間の基本的な予定表を作成  
 
優れた計画を立てるための第一歩は、基本的な予定表を作成することです。そうすれば、役割を果

たすために必要な行事と任務に適切に時間を割り振ることができるでしょう。主な地区行事、複合

地区行事、所属クラブの行事の日付を必ず確認しておきましょう。   
 

予定表のテンプレート – クラブ訪問、ゾーンの奉仕活動、研修、その他を含めて、優先事項や活動

の予定を立てるためにお役立てください。  
 

ゾーン計画書 – ゾーンが目標達成のために取るべき行動を特定するためにお役立てください。 
 
ゾーン・チェアパーソンとしての最初の 30 日間 
 
ゾーン内で新たに選出されたクラブ役員と連絡を取ります。自分の役割は彼らを支援することだ

と、相手に分かってもらいましょう。また、彼らが事前に計画を立てられるよう、ゾーン会議の日

時と場所を知らせておきます。 
 

毎月の行事  
 

ゾーン・チェアパーソンの任務を果たしながら、所属クラブの会議や行事にも積極的に参加し続け

るようにしてください。   
 

四半期ごとの行事  
 

ゾーン・チェアパーソンの最も重要な任務の一つは、ゾーン会議（地区ガバナー諮問委員会）の議

長を務めることです。通常、ゾーン会議は四半期ごとに開かれます。これらの会議の時期について

は、地区ごとに何らかの伝統があるでしょう。しかし、必要な情報が遅滞なく伝達されるよう、地

区キャビネット会議の日付に合わせて開かれることが多いはずです。   
地区キャビネット会議は年度のほぼ四半期ごとに開かれ、ゾーン・チェアパーソンは出席や参加を

求められることになるでしょう。   

https://lionsclubsjapan.myshopify.com/
mailto:shopjapan@lionsclubs.org
https://www.lionsclubs.org/ja/resources-for-members/digital-products/portal-updates
https://www.lionsclubs.org/resources/132195923
https://www.lionsclubs.org/resources/132174191


 

 
目次へ  5 
    

半年ごとの行事 
 
地区/複合地区の会議や会合 - ゾーン・チェアパーソンは年間を通じて、地区/複合地区のこうした行

事への出席・参加や、開催への支援を求められることもあります。    
 
毎年の行事 
 
ゾーン・チェアパーソンの最も重要な任務の一つは、ゾーン内のクラブの会員に、主な大会や研修

行事に出席するよう促し、所属クラブの外でも友情や知識を高めるよう奨励することです。   
 

•   地区大会 – 年次地区大会は、奉仕、交流、学習、表彰の機会となる祝賀行事です。ゾー

ン・チェアパーソンは、地区大会のさまざまな側面に大きく関わることになるでしょう。 
 

• 複合地区行事–年次複合地区大会も、さらなる研修と人脈作りの機会となります。所属複合

地区が中間会議を開いている場合には、セッションやプレゼンテーションへの支援を求めら

れることもあるでしょう。 
   
• 国際大会 –ライオンズ・インターナショナルの最も重要な国際行事です！   LionsCON（ライ

オンズ国際大会）は役に立つウェブサイトで、オンライン登録、大会会場、大会プログラ

ム、現地ツアーなど、ライオンズ国際大会に参加するために必要なあらゆる情報をワンスト

ップで入手できます。 
 

国際行事  
 

• ライオンズクラブ・インターナショナル国際協会行事予定表 –  ライオンズのために国際本部

が用意したこの予定表には、今後の行事のほか、重要なアワードの申請期限やグローバルな

奉仕の取り組みに関する情報が記載されています。 
 
会則地域全体での行事  
 

• エリア・フォーラム  – フォーラムが開催される会則地域のライオンズは誰でも参加できま

す。 
 
地区におけるゾーン・チェアパーソンの役割  
 
ゾーン・チェアパーソンは、地区とクラブの架け橋的存在です。地区キャビネットのメンバーの中

で、地区内のクラブと最も身近に接することになるからです。担当するゾーン内のクラブのニーズ

を把握することで、クラブが指導力育成、会員増強、有意義な地域社会奉仕、LCIF のファンドレイ

ジング活動の各分野で優れた成果を達成できるよう支援してください。 
 
 
 

https://lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/plan-a-district-convention
https://lionscon.lionsclubs.org/ja/
https://lionscon.lionsclubs.org/ja/
https://www.lionsclubs.org/ja/resources-for-members/lions-events-calendar
https://www.lionsclubs.org/ja/resources-for-members/forums
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クラブ訪問と緊密な対話 
 
ゾーン内の各クラブを訪問する際には、準備に十分な時間をかけましょう。詳しい情報は「クラブ

訪問を効果的なものにしましょう！」ウェブページをご覧ください。  
 
以下のリソースは、クラブの健康状態を把握し、クラブが必要とるすサポートを提供するうえで役

立ちます。 
 

• クラブ活性化計画 – クラブ活性化計画は、メンバーが一つになって、クラブの現在と未来に

ついて考える、楽しい参加型のプロセスです 
 

• あなたのクラブ、あなたのやり方で！– この資料に含まれるアイディアを役立てれば、クラ

ブは例会を会員にとって有意義なものへと作り変えることができるでしょう。 
 

• 「クラブの成功を目指して（グローバル・メンバーシップ・アプローチ）」ウェブページ – 
このウェブページは、クラブが新会員を呼び込み、課題を克服し、新しい目標と戦略を立て

られるよう支援するために設けられました。クラブはこの計画ガイドとパワーポイントを使

って、クラブの強み、改善する方法、クラブの成長と発展に役立つ新たな機会を見極めるこ

とができます！計画ガイドに含まれるフォームは、ビジョンを構築し、クラブのニーズを調

査し、計画を立てて遂行し、成功を収めるために役立ちます。 
 

• クラブのためのトラブルシューティング・ガイド – 一般的なクラブの問題を特定するのに役

立ち、可能な解決策のリソースを提供するガイドです。 
 

• E クラブハウス – このウェブサイトを利用すれば、クラブは無料で独自のウェブサイトを作

成できます。 
 

• 財務の透明性に関する成功事例 – この簡単なガイドに記載された基本的な原則は、クラブや

地区がその会計業務を常に明朗で透明なものにしておくために役立つでしょう。 
 

• クラブ健康診断レポート（ウェブ版は英語のみ） – この重要な月例レポートを見れば、地区

内のすべてのクラブについて、その健康状態を示す主要項目をすばやく分析できます。日本

語版は毎月地区ガバナーに E メールで送信されます。 
 

• クラブ役員就任式 – ゾーン・チェアパーソンは、クラブの年次晩餐会に地区の正式な代表と

して出席し、新クラブ役員の就任式を執り行うよう求められることもあります。   
 
 
 
 
 
 

https://www.lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/club-visitation
https://www.lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/club-quality-initiative
https://www.lionsclubs.org/resources/79872769
https://www.lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/global-membership-approach/region-zone-chairperson/plan-for-your-clubs-success
https://www.lionsclubs.org/resources/118940589
https://www.lionsclubs.org/resources/118940823
https://www.lionsclubs.org/resources/132038366
https://www.lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/create-e-clubhouse
https://www.lionsclubs.org/resources/79872864
http://www8.lionsclubs.org/reports/ClubHealthAssessment/
https://www.lionsclubs.org/resources/92147750
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弱体クラブの強化に役立つ資料  
 

• クラブの再建と復帰 - 弱体クラブを強化し、解散したクラブやステータスクオ処分となって

いるクラブを復帰させるのに役立つさまざまな支援があります。  
 

• クラブ再建：クラブ再建は、クラブ訪問の制限をなくすことにより、地区ガバナーが弱体化

したクラブの支援に力を入れて取り組めるよう、より柔軟性を与えるものです。クラブ再建

は、再建、新会員勧誘、役員研修、そして有意義な地域社会奉仕の提供といった分野に焦点

を置きます。支援が必要なクラブは、クラブ再建申請書を記入し、必要な署名を得てくださ

い。  
 

• ステータスクオ勧告書 - この書式は、履行すべき義務のいずれかを怠ったクラブをステータ

スクオ処分とするよう勧告するために使われます。詳細は理事会方針書第 5 章を参照してく

ださい。 
 

• クラブ復帰報告書 - ステータスクオからの復帰またはチャーター取り消しの撤回を希望する

クラブは、いずれの場合にも、この報告書を提出しなければなりません（12 カ月以内）。 
 

• 滞納金を理由とする活動停止の方針 - これはステータスクオの一種であり、特に国際会費を

支払わなかった場合に適用されます。  
 

• 非常時ステータス - 理事会方針書第 5 章 F 項を参照してください。地区ガバナーは、暴動、

政情不安、壊滅的な天災が生じている地域のクラブを非常時ステータスに指定するよう要請

できます。  
 

• ガイディング・ライオンおよび公認ガイディング・ライオン・プログラム - このプログラム

の目的は新クラブの成功を支援することですが、古くからのクラブが自らを一新し、焦点を

定め直すためにも利用できます。  
 
ライオンズ・インターナショナルへの懸念事項の報告と支援要請 - oseal@lionsclubs.org まで E メー

ルでご連絡ください。  
 
クラブ役員 e ブック 
 
現在クラブ役員には、それぞれの役職別に e ブックが用意されています。そこに含まれるツールと

資料を役立てれば、役員の一人ひとりがクラブのリーダーとして力を発揮できるはずです。各 e ブ

ックの内容を熟知しておくことで、役員がそれぞれの役割を果たせるよう支援してください。これ

らの e ブックは、各役員が通常のクラブ年度における業務を順を追ってたどっていけるよう、時系

列で構成されています。   
 
 
 

https://www.lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/rebuilding-reactivation-priority-clubs
https://www.lionsclubs.org/resources/109063433
https://www.lionsclubs.org/resources/79872691
https://cdn2.webdamdb.com/md_cPBtUnsLHIt0.jpg.pdf?v=1
https://www.lionsclubs.org/resources/79872719
https://www.lionsclubs.org/resources/79873380
https://www.lionsclubs.org/sites/default/files/Board-Policy-Manual/Chapter_5_ja.pdf
https://www.lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/guiding-lion-program
mailto:pacificasian@lionsclubs.org
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• クラブ会長及び第一副会長 e ブック 
 

• クラブ幹事 e ブック 
 

• クラブ会計 e ブック 
 

• クラブ会員委員長 e ブック 
 

• クラブ奉仕委員長 e ブック 
 

• クラブ・マーケティング委員長ガイドブック 
 
地区ガバナー諮問委員会会議（ゾーン会議）  
 
ゾーン・チェアパーソンの最も重要な責任の一つは、地区ガバナー諮問委員会会議（別名「ゾーン

会議」）の議長を務めることです。以下のツールと資料は、議長としての成功に役立つでしょう。 
 

• ゾーン会議パワーポイント – このテンプレートをゾーン会議の進行にお役立てください。 
  

• 地区ガバナー諮問委員会会議（ゾーン会議）ガイド – このガイドには、効果的で有意義な会

議にするためのツールとヒントが記載されています。ゾーン会議は、クラブ役員が一堂に会

して意見、課題、最善の方法、成功事例などを交換し合うチャンスです。 
 

 会議準備チェックリスト – 書き込み可能なこのファイルは、各ゾーン会議の手配面の細

目を管理するために役立つでしょう。 
 

 機会と課題ワークシート –ゾーン会議に先立って、この書き込み可能なワークシートを

クラブ役員に配布しておきましょう。焦点を絞った話し合いができるよう、彼らが準備

を整えるために役立ちます。 
 

 サンプル書式：議事録 –ゾーン会議の議事録を作成するための書式です。  
 

 出席者評価書–会議の度に各参加者に配布し、ゾーン会議がクラブ役員のニーズに合っ

ていたか、フィードバックを提供してもらいます。 
 

 地区ガバナー諮問委員会報告書 – 各ゾーン会議が終わったら、直ちにこの書き込み可能

な pdf ファイルに必要事項を記入し、地区ガバナー、リジョン・チェアパーソン、グロ

ーバル・アクション・チームの各会議の焦点に関連した地区コーディネーターに提出す

るようにしてください。 
 
 
 

https://www.lionsclubs.org/resources/79874005
https://www.lionsclubs.org/resources/79873567
https://cdn2.webdamdb.com/md_6ljGTfzpgDk0.jpg.pdf?v=1
https://www.lionsclubs.org/resources/79873970
https://www.lionsclubs.org/resources/79873864
https://www.lionsclubs.org/resources/79873864
https://www.lionsclubs.org/resources/96727919
https://www.lionsclubs.org/resources/132044125
https://www.lionsclubs.org/resources/79872871
https://www.lionsclubs.org/resources/110557962
https://www.lionsclubs.org/resources/110559295
https://www.lionsclubs.org/resources/110558320
https://www.lionsclubs.org/resources/110558320
https://www.lionsclubs.org/resources/110559444
https://www.lionsclubs.org/resources/79872911
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 グローバル・アクション・チームの地区コーディネーターは、奉仕、会員増強、指導力

育成、エクステンションの各分野に関する専門知識をゾーン内のクラブとクラブ役員に

提供してくれます。各分野の GAT コーディネーターと知り合い、地区ガバナー諮問委

員会会議への参加を求めてください。    
 

 グローバル・アクション・チーム – このウェブページには、グローバル・アクション・

チームの使命と目標に関する情報が掲載されています。 
 
グローバル・アクション・チームの各地区コーディネーターをそれぞれの分野を焦点としたゾーン

会議に招き、必要に応じてクラブを支援してもらいましょう。 
 
表彰／アワード  
 

• クラブ優秀賞 – 地域社会奉仕、会員増強、コミュニケーション、組織の運営・管理に優れた

成果を上げたクラブは、名誉ある優秀賞の受賞資格を得ることができます。 
 

• ゾーン及びリジョン・チェアパーソン賞 – 受賞条件に説明されているステップに従ってくだ

さい。そうすれば、利用できるプログラムに関する認識を高め、ゾーン内のクラブがそれぞ

れの目標を達成できるよう支援し、ライオンズリーダーとしての自らのスキル向上につなげ

ることができるでしょう。   
 
ライオンズクラブ国際財団について  
 
ライオンズクラブ国際財団（LCIF）は、ライオンズ・インターナショナルのチャリティ部門です。

LCIF の使命は、ライオンズクラブ、ボランティア、そしてパートナーが、世界中の人々の暮らしに

影響を及ぼす人道奉仕と交付金を通じて、健康と福祉を改善し、地域社会を強化し、恵まれない

人々に支援を提供するとともに、平和と国際理解を促進できるよう、力を与えることです。   
 
LCIF は、1968 年の創立以来、ライオンズ・インターナショナルの会員、一般の方々、そしてパート

ナー団体からの寄付を通じて人道支援奉仕に資金を提供してきました。LCIF はいただいた寄付の

100％を交付金プログラムに使用しています。   
 
LCIF は世界中のライオンズの奉仕に力を与える唯一の財団として、世界で 20,000 件以上、総額 12
億ドル余りにのぼる交付金を提供しています。LCIF の資金提供を通して数々の奉仕事業が実現され

ており、主な成果としては以下が挙げられます。  
 

• 970 万件の白内障手術に資金を提供  
 

• 財団の主要な青少年育成および社会情動学習プログラムである「ライオンズクエスト」を通

じて 110 カ国以上の青少年と教育者を支援 
 

• 災害援助と防災に 1 億 6 千万ドル余りを提供 

https://www.lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/gst-toolbox
https://lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/gmt-toolbox
https://lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/glt-toolbox
https://lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/glt-toolbox
https://www.lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/gmt-and-get-toolkit
https://lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/global-action-team
https://www.lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/club-excellence-awards
https://www.lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/zone-and-region-awards
https://www.lionsclubs.org/ja/discover-our-foundation/mission
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LCIF は 50 年以上にわたり、世界中のライオンズの奉仕に力を与えるという誓いを忠実に果たし続け

てきました。交付金が提供されるごとに、誰かの暮らしがより安全に、より健康に、より生産的に

なっていきます。  
 
お問い合わせ先 OSEAL 調整事務局 LCIF 課：LCIFTokyo@lionsclubs.org 
 
 
LCIF の各種交付金 
 
LCIF は、ライオンズが各地域社会と世界に奉仕できるよう支援する幅広い交付金を用意していま

す。LCIF は数十年にわたって、視力保護、災害援助、青少年支援、人道支援という重点分野でのラ

イオンズの取り組みに寄与してきました。詳しくは、LCIF 交付金ツールキットをご覧ください。  
 

• 小児がん交付金は、小児がん患者とその家族の暮らしの支援と改善に役立てることができま

す。 
 

• 糖尿病交付金は、糖尿病の有病率を減らしたり、糖尿病と診断された人々の暮らしを充実し

たものにしたりするために役立てることができます。 
 

• 災害関連の交付金は、復興の各段階で行われるライオンズ主導の災害援助活動に合わせて、

幅広い資金援助の選択肢があります。 
 

 緊急援助交付金は、ライオンズが自然災害の被災者に即時に緊急援助を提供するために

役立てられます。 
 

 防災準備交付金は、地域当局や他の団体と連携して災害に備えるために役立てることが

できます。 
 

 地域復興援助交付金は、差し迫ったニーズへの対応よりも、ガレキ撤去や修繕などの緊

急援助後に対応にこそライオンズが支援できると判断した場合に役立てることができま

す。 
 

 地域復興援助交付金は、差し迫ったニーズへの対応よりも、ガレキ撤去や修繕などの緊

急援助後に対応にこそライオンズが支援できると判断した場合に役立てることができま

す。 
 大災害援助交付金は、国際的なレベルで見て、その地域に甚大な影響を及ぼす自然災害

や人為災害が発生した場合の救援活動を支援します。 
 

• 地区及びクラブシェアリング交付金は、クラブ/地区レベルで行われる地域の人道事業の資

金となります 
 

mailto:LCIFTokyo@lionsclubs.org
https://www.lionsclubs.org/ja/lcif-grants-toolkit
https://lionsclubs.org/ja/start-our-approach/grant-types/cancer-pilot-grant
https://www.lionsclubs.org/ja/start-our-approach/grant-types/diabetes-grants
https://www.lionsclubs.org/ja/start-our-approach/grant-types/disaster-grants
https://www.lionsclubs.org/ja/start-our-approach/grant-types/district-club-community-impact-grants
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• 食料支援交付金は、食料支援を主眼とし、食料資源へのアクセスを高めるライオンズの奉仕

を支援します。   
 

• レオ奉仕交付金は、レオが主体的に行う奉仕事業の決定、計画、実施を可能にします。 
 

• ライオンズクエスト交付金は、未就学児童から高校生までの青少年を対象とする、学校や地

域を基盤としたライオンズクエストと独自の「社会性と情動の学習」プログラムを支援しま

す。    
 プログラム交付金は、ライオンズが現地学校からの詳細なプランと実施の確約を得てい

る場合、あるいはプログラムの拡大に向けて準備ができている場合に利用できます。 
 

 普及促進交付金は、地区がライオンズクエスト・プログラムへの理解を深めプログラム

の価値についてしっかりと伝える普及活動を支援します。 
 

 コミュニティパートナーシップ交付金は、新しい地域でライオンズクエスト・プログラ

ムを開始するか、または休止しているプログラムの再開を支援します。 
 

• マッチング交付金は、満たされていない人道的ニーズが存在する場合に、ライオンズ主導の

事業を確立または拡大するための建設または施設機材等の整備に資金を提供します。   
 

• 視力ファースト交付金は、インフラ開発、人材育成、眼科サービス提供、アイヘルス教育な

どの事業を通じた包括的眼科システムの構築を支援します。 
 
以上の説明の印刷用ファイルはこちらからダウンロードしてください： あなたの奉仕をサポート：

LCIF 交付金についてのガイド 
 
お問い合わせ先 グローバル交付金課オセアルチーム：osealglobalgrants@lionsclubs.org   
 
身近な地域から始める 
 
クラブや地区、複合地区で LCIF 交付金事業を企画・実施するために使える、数多くのプレゼンテー

ションや説明会等の機会が設けられています。ゾーン内で LCIF 交付金について啓発するには次を行

うとよいでしょう。 
 

• 地区 LCIF コーディネーターに相談し、地区における LCIF 交付金の歴史について学ぶ  
 

• 地域に存在するニーズ、地区のリソース、交付金の申請手順について把握する。 
 
 
 
 
 

https://www.lionsclubs.org/ja/start-our-approach/grant-types/hunger-pilot-grant
https://www.lionsclubs.org/ja/start-our-approach/grant-types/leo-grants
https://www.lionsclubs.org/ja/start-our-approach/grant-types/lions-quest-grants
https://www.lionsclubs.org/ja/start-our-approach/grant-types/matching-grants#_ga=2.119997773.496672518.1612886333-1771807562.1548777711
https://www.lionsclubs.org/ja/start-our-approach/grant-types/sightfirst-grants
https://cdn2.webdamdb.com/md_s9u695AtbSg9.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_s9u695AtbSg9.jpg.pdf?v=1
mailto:osealglobalgrants@lionsclubs.org
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LCIF への支援 
 
上記のような交付金の提供は、ライオンズ、レオ、ライオンズクラブ、財団のパートナーや協力団

体による継続的な支援があって初めて可能になります。LCIF への寄付は金額を問わずそのすべてが

変化を生むために使われ、暮らしを改善する奉仕へと形を変えることで、ニーズに満ちた世界に希

望をもたらしています。私たちの世界は引き続きライオンズを必要としています。そしてライオン

ズは、その奉仕のインパクトを拡大するために私たちのグローバル財団からの資金援助を必要とし

ています。  
 
表彰プログラム  
 
寄付をお寄せくださった方々への感謝の気持ちを示すため、LCIF では幅広い表彰の体系を設けてい

ます。寄付のレベルに応じて、個人、クラブ、地区、複合地区、企業、その他の寄付パートナーに

対するさまざまな表彰を用意しています。  
 

 国際会長 LCIF サポーター表彰 
 メルビン・ジョーンズおよび累進メルビン・ジョーンズ・フェロー 
 リードギフトおよびメジャーギフト表彰 
 ライオンズ・レガシー・ソサエティ 
 クラブに対する表彰 
 地区に対する表彰 
 記念寄付 
 表敬寄付 
 企業に対する表彰 

 
表彰に関する詳細については、下の連絡先にお問い合わせください。 
お問い合わせ先 OSEAL 調整事務局 LCIF 課：LCIFTokyo@lionsclubs.org 
 
クラブ LCIF コーディネーター 
 
クラブはそれぞれ、クラブ LCIF コーディネーターの適任者を特定し、任命することになっていま

す。クラブ LCIF コーディネーターの主な責任は以下の通りです。  
 

• 資金を獲得する。会員からの個人寄付、ファンドレイジング行事、クラブ資金からの寄付、

ライオンズ以外の地域の人々や企業からの寄付など、LCIF を支援するファンドレイジング戦

略を遂行します。  
 

• 計画を立てる。特定の年度にクラブが行う一連の具体的な LCIF 支援活動を策定します。  
 

• LCIF のストーリーを語る。LCIF の重要性とインパクトについて、クラブの認識を高めます。  
 

mailto:LCIFTokyo@lionsclubs.org
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• チームを築く。ファンドレイジング活動の企画に参加するよう、他のクラブ会員に呼びかけ

ます。  
 

• LCIF 交付金の詳細を把握する。地区およびクラブシェアリング交付金プログラム（上記

「LCIF の各種交付金」のセクションをご覧ください）について調べ、LCIF への用途無指定寄

付のうち一定割合の額を地域事業の資金源に変える方法を学びましょう。  
 

クラブ LCIF コーディネーターは自分のクラブを LCIF と結び付け、地区の一員としてその目標を達成

できるよう支援します。地区内のすべてのクラブがこの責任を果たせるライオンを特定し、クラブ

LCIF コーディネーターとして任命できるよう、地区 LCIF コーディネーターと協力して取り組むとよ

いでしょう。  
 

クラブ LCIF コーディネーターには、LCIF に関する知識が豊かで、認識向上とファンドレイジングへ

の支援に力を尽くすライオンが任命されるべきであり、そのためにあらゆる努力が払われるべきで

す。8 月 1 日までに MyLCI で任命されていない場合には、前クラブ会長が自動的にこの役職を務め

ることになります。クラブは前年度のクラブ LCIF コーディネーターを再びこの役職に就けることも

できますが、その場合には自動的に後任が決まってしまわないよう、8 月 1 日までに任命する必要

があります。   
 
地区 LCIF コーディネーター/ゾーン LCIF 委員との協力  
 
地区 LCIF コーディネーターは、地区キャビネットの一員として LCIF 理事長により任命されます。そ

の役割は、地区と地区ガバナーが地区の LCIF ファンドレイジング目標を達成できるよう支援するこ

とです。また各地区には、LCIF を担当するゾーン委員を配置することも奨励されています。直ちに

地区 LCIF コーディネーターおよびゾーンの LCIF 委員と協力し、以下を含む戦略計画の策定に着手す

ることが重要です。    
 

• 地区のファンドレイジングの機会に関する戦略とスケジュールを立てる。  
 

• 地区内のライオンズにとって重要な LCIF に関するメッセージを作成する。  
 

• 地区内の各クラブに LCIF について知ってもらう情報を発信するスケジュールを立てる。 
 

• 地区の表彰目標を設定し、表彰の機会を設ける。  
 

• 地区 LCIF コーディネーターが地区大会とゾーン会議に出席し、LCIF についてより理解を深め

る機会を設ける。  
 
財務責任およびプライバシー保護  
 
LCIF は透明性、ガバナンス、リーダーシップ、結果を重視し、責任を持っていただいた寄付金を管

理しています。LCIF は、寄付者に対する責任を果たします。人々の暮らしを変えるライオンズの奉
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仕を可能にするために、寄付者の存在は不可欠であるからです。寄付金の 100%を交付金とプログラ

ムに充てることで、LCIF は、ライオンズによる思いやりに満ちた奉仕活動と私たちの助けを必要と

している人々に力を与えています。  
 
詳細はこちらをご確認ください：https://www.lionsclubs.org/ja/explore-our-foundation/responsibility-
privacy  
 
クラブ間の調和を促進 
 
各種規約文書  
 

• 国際会則及び付則 – ライオンズ・インターナショナルの根本規則を定める文書です。   
 

• 標準版複合地区会則及び付則 – 複合地区が国際会則及び付則に従ってその運営規約を作成す

るための基礎として役立ちます。Word 文書でも用意されており、ガバナー協議会がその規

約文書を更新するためのテンプレートとして使用できます。 
 

• 標準版地区会則及び付則 – 地区が国際会則及び付則に従ってその運営規約を作成するための

基礎として役立ちます。Word 文書でも用意されており、地区キャビネットがその規約文書

を更新するためのテンプレートとして使用できます。 
 

• 標準版クラブ会則及び付則 – この標準版文書は、クラブが国際会則及び付則に従ってその運

営規約を作成するための基礎として役立ちます。クラブが独自の運営規約を設けていない場

合には、この標準版会則及び付則を使用してください。Word 文書でも用意されており、ク

ラブがその規約文書を更新するためのテンプレートとして使用できます。 
 

• 理事会方針書 - この文書には、国際理事会の方針が記載されています。トップページには、

理事会方針書の各章へのハイパーリンクが張られており、随時参照して従うべき重要な方針

を確認できます。   
 
法務及び専門分野 
 

• 資金の使用に関する方針 - クラブと地区による事業資金と運営資金の適正な使用について指

針を提供するものです。 
 

• 賠償責任保険プログラム - ライオンズ・インターナショナルは世界規模でライオンズを補償

対象とする事業者賠償責任保険に加入しています。すべてのクラブおよび地区が自動的に被

保険者となります。 
 

• 賠償保険証書 - 保険証書の入手については、OSEAL 調整事務局にご確認ください。 
 

https://www.lionsclubs.org/ja/explore-our-foundation/responsibility-privacy
https://www.lionsclubs.org/ja/explore-our-foundation/responsibility-privacy
https://www.lionsclubs.org/v2/resource/download/113578475
https://www.lionsclubs.org/resources/79872995
https://www.lionsclubs.org/resources/79872563
https://www.lionsclubs.org/resources/79873406
https://www.lionsclubs.org/resources/79872776
https://cdn2.webdamdb.com/md_od7QkRweAh85.jpg.pdf?v=1
https://www.lionsclubs.org/resources/79872331
https://www.lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/board-policy-manual
https://www.lionsclubs.org/resources/79873547
https://www.lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/insurance
https://lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/certificate-of-insurance
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• ライオンズ商標に関する方針の要旨 - ライオンズの紋章や商標の適正な使用と、許可が必要

な場合について、理解の助けになるガイドラインです。  
 

• ライオンズクラブ国際協会およびライオンズクラブ国際財団のプライバシーに関する方針 - 
ライオンズクラブ国際協会と LCIF は、会員の個人情報を保護することの重要性を認識してい

ます。 
 
紛争の防止と解決  
 
「ライオンズ紛争処理手順」の目的は、公の場で証拠審問が必要となることのないよう、ライオン

ズ組織内で対立を解消するための仕組みを提供することです。この目的を達成するために、国際理

事会は、国際会則及び付則や国際理事会方針に起因する苦情、紛争、あるいは申し立て、もしくは

クラブまたは地区（単一、準、複合）レベルで発生した問題に対処するための手順を採用しまし

た。いかなる苦情、紛争、あるいは申し立ても、国際会則及び付則並びに国際理事会により採用さ

れた方針及び手順に従って解決することが会員としての義務です。そのためにクラブ、地区、複合

地区の各レベルでライオンズの問題を解決する際の妥当な紛争処理手順の方針として、クラブ紛争

処理手順、地区紛争処理手順、複合地区紛争処理手順が国際理事会により採用されています。 
  

• 紛争処理に関するガイドライン – 非公式な話し合いでは対立を解決することができない場合

に、クラブ、地区、複合地区の紛争処理手順に従って解決にあたるライオンズの会員、クラ

ブ、地区（単一、準、複合）に役立てていただくことを目的としています。あくまでも国際

理事会により採用された方針を補うものであって、国際理事会により採用された方針に代わ

るものではありません。 
 

• クラブ紛争処理手順 – クラブ内での問題の解決に使うための手順です。 
 

• 地区紛争処理手順  – 地区の会則、付則、その他方針に関連して、クラブ間、あるいはクラブ

と地区執行部との間で生じた問題を解決するための手順です。 
 

• 複合地区紛争処理手順 - 複合地区内のクラブ間または準地区間、あるいはクラブまたは準地

区と複合地区執行部との間で生じた紛争を解決するための手順です。 
 

• 地区ガバナー／副地区ガバナー選挙抗議申し立て手順 –地区ガバナー／第一及び第二副地区

ガバナーの選挙違反に関する会則上の抗議申し立てに適用される手順がまとめられていま

す。 
 

ライオンズ・インターナショナル本部 
 
連絡先 - このページには、各部署の E メールアドレスと電話番号が主な業務内容とともに掲載され

ています。  
 
 

https://www.lionsclubs.org/resources/79873663
https://lionsclubs.org/ja/footer/connect/your-privacy
https://www.lionsclubs.org/resources/79872926
https://www.lionsclubs.org/ja/v2/resource/download/79872972
https://www.lionsclubs.org/ja/v2/resource/download/79872738
https://www.lionsclubs.org/resources/79873568
https://www.lionsclubs.org/resources/79872752
https://lionsclubs.org/ja/footer/contact-us
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地区及びクラブ行政部 
300 W. 22nd Street 
Oak Brook, IL 60523-8842, USA 
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E メール： pacificasian@lionsclubs.org 
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