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分會 LCIF協調員訓練–講師指南

本指南旨在為訓練分會LCIF協調員提供指導和建議。本指南參考了兩個主要文件：
· 分會 LCIF 協調員指南
· 分會 LCIF協調員訓練呈現（PowerPoint呈現）
· 訓練呈現測驗
講師指南將涵蓋訓練課程的每個部分，包括學習目標和關鍵信息。如果需要，您可以使用選項活動指南作為每一節結束的討論和活動的基礎。
[bookmark: _GoBack]我們還鼓勵添加其他行動100材料 - 例如小冊子、承諾卡、口袋型指南等。  此外，考慮為學員提供文具和紙張以做筆記。
請記住：分會LCIF協調員是我們與分會最直接的聯繫。他們將示範扮演參與的角色如捐贈者、倡導者、志願者。分享您自己的故事和對LCIF和行動100的熱忱非常重要，這樣學員也會被信服並且願以身作則！除了為每一節提供的關鍵信息之外，請務必在整個訓練過程中強調以下主題：
· 分會LCIF協調員是基金會與分會最直接的聯繫 - 也是我們全球團隊的重要成員
· 參與至關重要 - 鼓勵所有獅友參與任何階層，對我們的成功至關重要
· 講述LCIF對獅子會工作影響的故事將使分會成員了解捐贈的重要性
如果您需要任何其他支持，請聯繫您的LCIF地區發展經理或專員和您的複合區協調員。
網絡研討會1: 簡介LCIF和行動100
簡單幾句歡迎和介紹即可開始您的呈現（投影片2）。 
第1部分︰LCIF簡介
投影片：3-12
協調員指南：4







學習目標 ：
· LCIF的任務和目標
· LCIF對全球的影響
· 為什麼獅友應捐款給LCIF
關鍵信息：
· LCIF是我們的基金會，並幫助我們的社區
· 該基金會資助獅友所做的工作
完成章節後（選項）：
· 詢問協調員是否了解了有關LCIF的任何新內容或令人驚訝的內容
· 邀請協調員分享LCIF對其影響的故事 - 或者分享您自己的LCIF故事
第2部分︰介紹行“動100”
投影片：13-16
協調員指南：4
學習目標
· 行動100的目標和影響
· 行動100將如何加強LCIF
· 所有獅友參與行動100和LCIF的重要性
關鍵信息：
· 行動100將改變基金會並支持我們的所有全球志業
· 我們要求每位獅友作為捐贈者、倡導者和志願者參與其中
完成章節後（選項）：
· 詢問協調員行動100：LCIF服務全球意味著什麼
· 詢問他們認為自己在行動100中的角色是什麼
· 分享為什麼您對行動100感到振奮




第3部分︰您的角色
投影片：17-18
協調員指南：3
學習目標 ：
· 分會LCIF協調員角色的4個關鍵要素
關鍵信息：
· 您將分會與LCIF聯繫起來
· 您可以透過講述自己的故事來幫助獅友參與基金會; 制定計劃; 建立團隊; 並籌款
完成章節後：
· 詢問協調員是否符合他們對角色的期望，或如果沒有，有什麼不同
· 邀請協調員分享有關其角色的問題，因此您可以在呈現的第二部分中解決這些問題
第4部分︰下一步
投影片：19-20
協調員指南：尚無
學習目標： 
· 查看與LCIF和行動100簡介相關的後續步驟
關鍵信息：
· 手冊可用作資源
· 了解有關LCIF和行動100的更多信息，請訪問我們的網站
完成章節後：
· 分發測驗卷
· 讓協調員有時間自己完成測驗並檢查答案，或者以小組完成測驗
現在是提供簡短（5-10分鐘）休息時間讓學員使用洗手間和茶點的好時機。  




網絡研討會2: 您可以做什麼
第1部分︰成功的四個步驟
投影片：2-3
協調員指南：尚無
學習目標：
· 回顧分會LCIF協調員角色的四個關鍵要素，這將引導協調員走向成功
關鍵信息：
· 您可以透過講述您的故事來幫助獅子會參與基金會; 制定計劃; 建立一個團隊; 並籌集資金
完成章節後：
· 繼續下一部分：本節旨在讓分會LCIF協調員關注他們的角色以及他們可以做些什麼來達到成功，這就是剩下部分的訓練內容
第2部分︰講述您的故事
投影片：4-8
協調員指南：5-6
學習目標：
· 了解如何藉著獅友的經驗來組合一個好故事
· 查看在網站上查找和有關募款資源之處
關鍵信息：
· 表達你的熱情和激勵是最重要的
· 行銷工具將幫助信息傳遞給獅友們
完成章節後（選項）：
· 傳遞行動100行銷材料的樣本
· 分享哪些建議和材料對您最有用
· 鼓勵協調員在訓練結束後完成本指南背面的講故事指南



第3部分︰制定計劃
投影片：6-15
協調員指南：7-10
學習目標：
· 為什麼計劃很重要
· 如何選擇目標
· 模範分會的資格和重要性
關鍵信息： 
· 引領您的分會走向成功，對於指導分會的活動的計劃至關重要 
· 您的計劃須包括所有籌款策略：個人會員捐贈、籌款活動、分會財務捐贈以及當地企業和非獅子會的支持
· 獅友贊同目標
· 我們實現3億美元的全球目標是須要每位會員每年捐100美元
· 四項關鍵成就中至少選擇一項，讓分會今年開始實現這一目標
· 模範分會的目標是達到每位會員平均捐750美元的最低目標，包括從2017年7月1日到2022年6月30日籌集的所有資金
完成章節後（選項）：
· 分享您自己對目標設定的初步反應以及您如何為您所在地區分解目標
· 詢問協調員是否對制定計劃、設定目標、模範分會活動有任何疑問
第4部分︰建立團隊
投影片：16-19
協調員指南：11-13
學習目標：
· 如何在分會內獲得額外的志願者支持
· 尋求準委員會成員的哪些特質
· 如何與區LCIF協調員合作




關鍵信息：
· 分會的每個會員都是重要角色
· 區協調員是您的資源並獲得額外的指導
完成章節後（選項）：
· 詢問協調員是否希望在自己的分會成立行動100委員會
· 分享您如何與他人合作的方式以及您對團隊的期望   
· 邀請協調員分享他們期望您的領導和支持
第5部分︰籌款。
投影片：20-36
協調員指南：14-19
學習目標：
· 如何要求會員的個人支持
· 籌款活動的主要考慮因素
· 如何使分會財務捐贈起槓桿作用
· 如何要求當地企業和非獅子會的支持
關鍵信息：
· 參與是關鍵。所有參與都很重要！
· 以身作則，做出自己的承諾。
· 提供表揚是表達謝謝的方式。
· 提供多種策略用於分會，有多種參與和支持LCIF和行動100的方式
完成章節後（選項）：
· 分享您自己的捐贈理由，以及自己的經驗，要求其他獅友支持LCIF
· 邀請協調員舉例說明籌款活動，當地企業的支持，或過去他們如何使用分會財務捐贈
· 詢問他們是否對表揚有疑問
· 協調員直接訪問網站，了解有關捐款方式的更多信息




第6部分︰開始著手
投影片：37-40
協調員指南：20
學習目標：
· 檢查後續步驟，以幫助協調員開始在分會進行工作
關鍵信息：
· 自己承諾
· 如有其他問題，請聯繫區協調員或在分會發言
· 完成講故事指南
· 今年開始考慮為分會設定目標
完成章節後：
· 分發測驗卷
· 讓協調員有時間自己完成測驗並檢查答案，或者以小組完成測驗
· 如果時間允許，您還可以考慮完成講故事指南，並要求協調員與小組分享他們的結果故事
· 分享您的聯繫信息
· 提供回答任何剩餘問題，或訂時間單獨跟進每個協調員


結束訓練，必須感謝協調員的時間和參與（投影片41），分享與他們合作的興奮，並提醒他們在未來幾週您將與他們保持聯繫。
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