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执行摘要 

国际理事会会议 

美国 加州 奥海市 

2018 年 10 月 14-17 日 

 

审计委员会 

 

1.                委员会将继续监督和行动计划之后续工作。 

 

宪章与附则委员会 

 

1. 审阅了由 MD E (委内瑞拉)总监议会提出的宪章抗议案。该案提出对国际理事会

将 Aruba，Bonaire 和 Curacao 的四个分会从第三宪章区的 E1 区（委内瑞拉）转

移到第一宪章区的 35N 区（美国佛罗里达州）之决定的异议，并找到好的理由，

要求加快审阅宪章抗议程序之抗议步骤四的抗议，即确认国际理事会于 2018 年

6 月的国际理事会议上，对于将 Aruba，Bonaire 和 Curacao 的四个分会从第三宪

章区的 E1 区（委内瑞拉）转移到第一宪章区的 35N 区（美国佛罗里达州）的

决定。 

2. 指派了国际理事 Datuk Naga 博士担任前 301-A1 区(菲律宾)2018-2019 余下财政年

度的协调狮友，并提供路线图给该区，以跟进恢复该区的地位。 

3. 修改了理事会政策手册第十五章，以更新印度和日本的财政代理人，并将财政

代理人政策从第十五章-法律转移到第十一章-财务，因为该政策是由财务司管

理，且能更好地与财务委员会的职责和责任配合一致。 

4. 修改了理事会政策手册第十五章，将第十五章-法律的利益冲突政策转移到第十

一章-财务，因为该政策是由财务司管理，且能更好地与财务委员会的职责和责

任配合一致。 

5. 修改了理事会政策手册第十五章的商标政策，以增加一项要求，即国家层次的

基金会必须经国际理事会的审阅及批准。 

6. 修改了理事会政策手册第十五章第 A.1.b 段，澄清本协会的标志是每个授证分会

和区的标志。 

7. 修改了理事会政策手册第七章的标准区附则中，关于在分会会长没能召集分会

会议时，谁可以召集一个特殊分会会议的内容。 

8. 修改了理事会政策手册第十五章 C 段，以提供一个宪法解释，即当个人加入一

个狮子会，此狮友个人即被认为是本协会的会员。 

 

年会委员会 

 

1. 给出席 2019 年米兰国际年会的总部职员，及没有其它报销的认证委员会指派成

员确定了每日津贴的金额。 

2. 修改了 2019 年米兰国际年会的日程表。 

3. 对理事会政策手册第八章进行了内务修订。 

4. 更改了第八章 E 段的选举程序。 
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区与分会服务委员会 

 

1. 批准了保护地位给 318-B 区（印度）的 Kozhencherry 狮子会和 307-B2 区（印度

尼西亚）的 Palu Maleo 狮子会，直到 2019 年 4 月 7 日。  

2. 核准了由 MD101（瑞典）和 Md104（挪威）提出的区界重划建议案，将于 2019

年国际年会结束时开始生效，及 MD21（亚利桑那州）的区界重划于 2020 年国

际年会结束时生效。 

3. 指定了前国际理事 Elizabeth Haderer ， 和前总监 Daniel Zyambo 在本财政年度余

下之月份，分别担任阿尔巴尼亚、科索沃，及保加利亚的未定区之地区的协调

狮友， 和 412-B 临时区（马拉维和莫桑比克）的协调狮友。 

4. 将区重组和再开发拨款扩大范围，以包括在 2021 年 11 月 30 日或之前批准的区

界重划建议案。 

5. 更正了理事会政策手册中一个提到“当选总监研习会”的地方，使用第一副总

监/当选总监研习会的正确职称。 

6. 删除了狮子会员必须已担任过分会会长，才能担任导狮的要求。  

7. 修改了区界重划政策，这样在十月或十一月理事会会议通过的、定在同一年国

际年会生效的区界重划提案，必须在 1 月 1 日前举办选举，以便该当选总监可

出席二月份的第一副总监/当选总监研习会。 

8. 修改了总监报销政策，以便区和分会行政司可参与到提高总监预算的核准流程

中。  

 

财务及总部运作委员会 

 

1. 核准了 2018-2019 年度第 1 季之预测，反映为赤字。 

2. 修改了第二十一章关于前国际总会长参加经核准会议的里程预算、提交演讲邀

约至旅行部的时间，并同意审阅目前国际狮子会提供报销之所有官方演讲人的

访问表格的格式。     

  

领导发展委员会 

 

1. 修改了理事会政策手册中关于地方狮子会领导学院（RLLI）的内容，以准备好对该培

训活动未来的修订。 

2. 修改了理事会政策手册中关于讲师发展学院活动的授课天数，从原来的“四天”改成

“三天”。  

3. 修改了理事会政策手册，将活动改称为领导发展活动，而非领导活动，将“发展”一

词添加在需要处。 

 

长期计划委员会 

 

1. 对 LCI 的策略计划 -《LCI 前进》进行了深入的状态概览。 

2. 审阅了本委员会的章节，找出应更新和修改的政策，为下次会议的行动作准备。 

3. 审阅并讨论了“非洲挑战”的状况，这是一项在 2010 年 4 月通过的决议。该决

议规定当非洲达到并维持 3 万以上会员人数时，当届的长期计划委员会将向宪

章及附则委员会提出申请，起草关于申请非洲在国际年会之后成为独立的宪章
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区的宪章修正文案。  这个 3 万人的挑战门坎于 2018 年 7 月时已经超越，2018

年 9 月该地区的会员累积报告为 30706 人，并继续在上升。  恭喜非洲的狮友达

到了这个历史性的里程碑。 

 

本委员会将在下次会议审阅该地区的会员成长的进展，并向理事会提出最终建

议。 

 

会员发展委员会 

 

1. 延长了“欢迎回家”的试行活动至 2020 年 3 月 30 日。 

2. 修改了全球行动团队的结构，以包含更多在非洲的区。 

3. 核准了另一位 2017-2018 年度最佳青少狮。 

4. 允许了前女狮将其在女狮期间的服务年资，计入其终身会员的服务年数。 

5. 修改了政策，使年轻狮友和青少狮部门的监管从服务活动委员会转移到会员发

展委员会。 

6. 延长了阿塞拜疆的日落政策至 2019 年 6 月 30 日。 

7. 修改了理事会政策，让获得理事会核准的试行活动可以得到更多资金。 

8. 核准了一项试行活动，以扭转第一和第二宪章区的会员发展趋势。 

 

营销沟通委员会 

 

1. 修改了理事会政策手册第十九章，干部礼仪，以反映增加了青少狮-狮子会理事

会联络员的修改。 

 

服务活动委员会 

 

1. 核准了以下狮友被授予 2017-2018 年度十佳青少年营及交换活动主席奖。 

 

姓名 宪章区 国家 

Nazan Albayrak 四 土耳其 

Angela Day 二 加拿大 

Eileen Delaney 一 美国 

Ari Lindell 四 芬兰 

Gabriela Lutter 四 德国 

Karl-Heinrich Mohr 四 德国 

Diane Quinlan 一 美国 

Birgit Rastetter 四 意大利 

Pravin Sarnaik 六 印度 

Yoshikazu Yano 五 日本 

 (第 1 项决议案) 

2. 核准了国际糖尿病联合会与 LCI 的合作计划。 

3. 核准了 2019 年服务活动营销计划的策略方向。  
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4. 受到了关于糖尿病小型拨款活动的更新，包括被邀请参与的分会。  

 

信息科技委员会 

 

1. 收到了一份 GDPR 的更新，并审查了 LCI 为管理其业务所需的整套数据。  

2. 本委员会与宪章及附则委员会协作，对作为 LCI 的会员之释义的理事会政策作

了修订。  

3. 本委员会讨论并核准了有助本协会长期改善的一些流程改善建议。这些改善将

使工作的优先排序更加清楚，资源得到谨慎和有效的使用。  

4. 委员会介绍了基础设施和产品路线图，并提供了额外预算的理由。如果得到核

准，信息科技的预测将被修改，以反映更加的预算金额。  

 

 

如需上述决议案之进一步数据，可参考国际狮子会的网站 www.lionsclubs.org 或致电 

630-571-5466。 
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