Equipo Global de Accion — Inicio Rapido

iEstas listas de control le ayudaran a prepararse y tener una gestion
exitosa en el Equipo Global de Accion! Y, también le serviran para
ver lo que estan haciendo los demas miembros del Equipo Global
de Accion para mejorar el servicio, reclutar socios y desarrollar
lideres en sus comunidades y alrededor del mundo.

Club
Lista de control para presidente de club

Revisar la descripcion del trabajo como Lider del Equipo Global de Accidn, la descripcion del trabajo del
vicepresidente como Lider de Desarrollo de Liderato, y la descripcion de los cargos de Asesor de Afiliacion
y Asesor de Servicio.

Asegurarse de que todos esos dirigentes estén registrados en MyLCl.

Programar una reunion del Equipo Global de Accion para discutir las metas fijadas para el afo fiscal.
Programar reuniones para dar seguimiento al progreso hacia el alcance de dichas metas.

Dar reconocimiento a los socios del club por sus esfuerzos destacados.

Celebrar las metas alcanzadas.

Distrito
Lista de control para gobernador de distrito

Revisar la descripcion del trabajo como Lider del Equipo Global de Accidn y el de los miembros de su
equipo.

Asegurar que todos esos dirigentes estén registrados en MyLCI.

Programar una reunion del Equipo Global de Accion para discutir las metas y planes del distrito para el ano
fiscal.

Crear un calendario de metas, reuniones y eventos del Equipo Global de Accion.

Asegurar que los presidentes de club programen la primera reunion con sus respectivos equipos de accion
global.

Solicitar una subvencién de aumento de socios.
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Lista de control para coordinador de distrito

Revisar la descripcion de los cargos:

Coordinador del Equipo de Liderato (GLT) de Distrito
Coordinador del Equipo Global de Aumento de Socios (GMT) de Distrito
Coordinador del Equipo Global de Servicio (GST) de Distrito

Revisar sus metas distritales.

Desarrollar su plan de apoyo de las metas distritales (;,Qué hara? ¢ Quiénes le ayudaran? Qué recursos
necesitara?).

Dar seguimiento con los clubes que no han reportado sus dirigentes del Equipo Global de Accion (primer
vicepresidente, asesor de afiliacion y asesor de servicio).

Distrito Multiple
Lista de control para el presidente del consejo

Revisar la descripcion del trabajo como Lider del Equipo Global de Accion y el de los miembros de su
equipo.

Asegurar que todos esos dirigentes estén registrados en MyLCI.

Programar una reunion del Equipo Global de Accidn para discutir las metas y planes de su distrito muiltiple
para el ano fiscal.

Crear un calendario de metas, reuniones y eventos del Equipo Global de Accion.

Asegurar que se incluya al Equipo Global de Accién en la agenda del consejo, para reportar las actividades
y el progreso hacia el alcance de las metas.

Solicitar una subvencién de aumento de socios.

Lista de control para el coordinador de distrito multiple

Revisar la descripcion de los cargos:

Coordinador del Equipo de Liderato (GLT) de Distrito Muiltiple
Coordinador del Equipo Global de Aumento de Socios (GMT) de Distrito Muiltiple
Coordinador del Equipo Global de Servicio (GST) de Distrito Multiple

Dar seguimiento con los subdistritos que no han reportado sus respectivos equipos globales de accion (GMT,
GLT y GST).

Revisar las metas y planes de accion de los subdistritos de su distrito multiple.

Desarrollar su plan de apoyo para las metas distritales. (Qué hara? ;Quiénes le ayudaran? ; Qué recursos
necesitara?).

Contactar a sus coordinadores distritales para discutir sus metas. Asegurese de que reciban su aliento y apoyo.

Revisar la lista del personal especialista regional y contactarlo cuando tenga preguntas.
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