
            

執行摘要 

國際理事會 會議 

匈牙利 布達佩斯 

2015 年 10 月 1-4 日 

 
審計委員會 

 

1. 修訂了理事會政策手冊第二章 B 段，刪除聯合審計委員會的部分，反映出

已單獨成立的 LCIF 審計委員會。 

2. 刪除了理事會政策手冊第十一章 C.2.段，並修訂了理事會政策手冊第二章 

B.3 自然段，在合適的章節中反映出内部審計功能的獨立性。 

 
憲章與附則委員會 

 

1. 核准了 CSC(企業服務公司）作爲國際獅子會的註冊代理。 

2. 核准了修改理事會政策，以重新恢復國際第三副總會長職位的決議。 

3. 核准了修改理事會政策手冊第二十章 Q.2.段，關於分發標準版憲章及附則之

内容的決議。 

4. 修訂了理事會政策手冊第三章 E.3.段，使其與理事會政策手冊的其它規定一

致。 

5. 修訂了理事會政策手冊第七章中的標準版複合區附則，使其與之前的標準版

區附則的修改内容一致。 

6. 修改了理事會政策第十五章中的商標政策，使理事會政策的規定與年會徽章

交換的實際做法保持相關性。 

7. 修訂了理事會政策手冊第二章 A 段中顧問委員會需負責審閲副總會長候選

人，以進一步完善對顧問委員會的目標、組成、職責和任期的規定。 

8. 核准了將在 2016 年國際年會上報告的修改國際憲章，刪除緊急儲備金的規

定，以允許資金更靈活使用於各種活動和服務的決議。 

9. 核准了將在 2016 年國際年會上報告的修訂國際附則中的行政幹部的指派規

定，並且一經核准，就會修改理事會政策手冊第十八章 A 和 B 段中關於行

政幹部的規定的決議。 

 

年會委員會 

 

1. 修訂了 2016 年日本福岡年會的日程表。 

2. 給沒有獲得其它報銷的指定的資格認證委員會成員、當選總監、當選總監的

講師及總會職員設定出席福岡年會的每日津貼額。 

3. 修訂了年會投票政策，允許一個指定人員出席對未來的城市的現場檢查。 

4. 修訂了政策，以提高年會註冊和住房的取消費。 

5. 修訂了政策，以恢復第三副總會長的職位，從 2016 年 7 月 1 日起生效。 

6. 修訂了選舉程序，以刪除副代表的認證。 

 

 

 



            

區與分會服務委員會 

1. 同意給與 Tabubil 獅子會六個月時間的保護地位。 

2. 指定了前總監 Marina Barsegova 擔任亞米尼亞共和國的附加協調獅友，前國

際理事 Per Christensen 擔任摩爾多瓦共和國的附加協調獅友。 

3. 給在 2018 年 10 月之前核准的，因過渡區的合併而進行區界重劃後的各個新

區，提供在其成立新區的頭一年，每位會員$2 美元的撥款，並在執行之後

的兩年中，提供每位淨增的會員$1 美元，總額再加$10 美元的撥款，以幫助

抵減區界重劃及支持會員成長的開銷。 

4. 核准了 316-C 區（印度）、3 複合區（奧克拉荷馬州）和 316 複合區（印度）

的區界重劃提案，將於 2016 年國際年會結束時開始生效。 

5. 修訂了理事會政策手冊，鼓勵使用電子報表，以便總會收集到電郵地址和電

話號碼。 

6. 修訂了理事會政策手冊，以進一步保護會員的資料。 

7. 修訂了理事會政策手冊，以更正一個關於執行長的説明。 

8. 修訂了理事會政策手冊，以更正一個關於更改地點的自然段的説明。 

 

財務及總部運作委員會 

1. 核准了 2016 年度第一季之預測，反映為赤字。 

2. 核准了要求憲章及附則委員會起草一份憲章的修訂案，以在 2016 年 6 月的

日本福岡國際年會上投票刪除第九條。 

3. 核准了財務及總部運作委員會報告中的第 5 項決議，即廢除在 2014 年 7 月

的多倫多國際理事會上通過的修改停權政策的規定。這個決定將停權政策恢

復為原來的版本，立即生效。 

4. 核准了理事會政策中關於第三副總會長的旅行政策的更改，從 2016 年 7 月 1

日起生效。 

5. 核准國際理事會政策手冊第十二章和第二十一章的内務修訂。 

 

領導發展委員會 

1. 核准了 2016 年日本福岡的當選總監研習會的計劃、日程表和小組長團隊。 

2. 修訂了理事會政策手冊，以準確反映目前的領導發展委員和領導發展司的命

名。 

 
長期計劃委員會 

 

1. 核准了新的將要制定的 5 年策略計劃的主要目標和支持目標：LCI Forward

這個主要目標是要在 2020-21 年之前，每年改善 2 億人的生活，即獅子會目

前服務影響力的三倍。通過了一份計劃框架的總結。  

2. 指定了一個策略計劃團隊，以進一步制定計劃，並核准了最保守的預算支持。 

3. 核准了成立獅子會國際工作組，探索未來的服務途徑，以鼓勵更多的人加入

我們的人道服務行動。 

4. 添加進入了的百年慶行動委員會的組成結構。 

會員發展委員會 



            

 

1. 暫停了 "Join Together (一起加入）" 試行活動，但保留該活動給有

意在未來成爲獅子分會的活動試行地區的女獅會的適用性。 

2. 核核了一筆$25000 美元的會員發展撥款給 O 複合區（阿根廷）的

特別行動倡議。 

3. 修訂了新會授証的處理政策的文字，添加了網上授証的内容。 

4. 修訂了家庭會員政策中關於資格條件和提報的文字，將居住資料、

家庭關係的識別，和透過 MyLCI 在網上提報納入規定。 

5. 修訂了鑰匙獎政策的文字，將透過 MyLCI 提報納入規定。 

6. 更新了終身會員政策的文字，以更好地反映自動核准的程序。 

7. 修訂了終身會員政策的文字，刪除經由國際理事會核准的要求。 

 
公關委員會 

 

1. 以公關委員會報告中的附錄 A 替換了現有的禮儀介紹優先順序。 

2. 將新的官方版的獅子雜誌擱置到 2018 年 1 月。 

3. 更新了理事會政策手冊第二十章的幾個部分，以反映目前的實際做法。 

 

服務活動委員會 

 

1. 選定了 2015-2017 年度的青少獅會顧問小組的成員及候補人員。 

2. 將理事會政策手冊第一章中關於青少年營及青少年交換活動的内容整理合併

及解釋清楚。 

 

 

如需上述決議案之進一步資料，可參考國際獅子會的網站 www.lionsclubs.org  或致電     

630-571-5466。 
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