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GLOBALT ARBETSTEAM 
 

Globalt ledarskapsteam (GLT) - Klubbens ordförande för 
ledarutveckling  
 
Ämbetsperiod Ett år, posten innehas av sittande första vice klubbpresident. 

 
Översikt över 
uppdraget 
 

Klubbens första vice president är klubbens ordförande för ledarutveckling. Som 
klubbens ordförande för ledarutveckling (GLT) ser du till att medlemmarna utvecklar 
de färdigheter som behövs för att bli effektiva ledare och att din klubb har starka 
ledare som kan hjälpa lokalt och runt om i världen. Dina handlingar leder klubbens 
arbete i att framgångsrikt genomföra planen för medlemstillväxt under MISSION 1.5 
och att de mål som fastställts uppnås och implementeras.  
 

Insatser för 
framgång 
 

• Engagerar sig i organisationens övergripande syften och mål för MISSION 
1.5, vilket inkluderar att uppnå de regionala medlemsmål som fastställts. 

• Stödjer medlemsrekrytering genom att lyfta fram de olika kurser som Lions 
International erbjuder för att utveckla ledarfärdigheter.  

• Följer och registrerar information om klubbens ledarskapsutveckling. 
Rapporterar framsteg och utmaningar vid telefonmöten med zonordföranden. 

• Stödjer medlemsretention genom att tillsammans med medlemsordföranden 
säkerställa att nya medlemmar får delta i ett effektivt informationsmöte så att 
de förstår hur klubben verkar inom sitt distrikt, multipeldistrikt och Lions Clubs 
International. 

• Säkerställer att alla nuvarande och/eller inkommande klubbtjänstemän deltar 
i utbildning som erbjuds av distriktet och/eller via Lions utbildningscenter 
(LLC). 

• Identifierar potentiella nya ledare och uppmuntrar deras utveckling genom att 
främja relevanta utbildningsmöjligheter som erbjuds av distriktet, 
multipeldistriktet och Lions International. 

• Samarbetar med sitt team för att genomföra relevanta seminarier, 
evenemang och projekt om MISSION 1.5 vid klubbmöten, zonmöten, 
distriktsmötet och distriktsutbildningar. 
 

Mäta 
framgång 
 
 
 
 
 
 
Rekommenderade 
kvalifikationer 
 

I slutet av varje verksamhetsår: 
 

• Stödjer klubbens nettomedlemstillväxt enligt definitionen i MISSION 1.5, 
vilken inkluderar fadderskap för minst en ny medlem. 

• Säkerställer att inkommande klubbtjänstemän deltar i utbildning för 
klubbtjänstemän. 

• Ökar det totala antalet lionmedlemmar som deltar i ledarutbildning med 10 %. 
• Säkerställer att nya medlemmar deltar i information för nya medlemmar inom 

rimlig tid. 
 
• Har passion för Lions och ett engagemang för organisationens framtid.  
• Föregår med gott exempel, deltar aktivt i ledarutvecklingsprogram. 
• Goda färdigheter i att leda projekt eller evenemang samt goda 

presentationsfärdigheter. 
• Kan använda teknik (e-post, Microsoft Office, Lion Portal, LCI:s webbplats, 

sociala medier). 
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Rapportering  
 

• Klubbens ordförande för ledarutveckling (GLT) rapporterar till distriktets GLT 
koordinator.  

• Klubbens ordförande för ledarutveckling (GLT), klubbens medlemsordförande 
(GMT) och klubbens serviceordförande (GST) rapporterar till det globala 
arbetsteamets ordförande i klubben (klubbpresident). 

  
 


