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TEST FOR CERTIFIED GUIDING LION

Kan en Certified Guiding Lion valja den klubb han/hon vill stodja efter det att han/hon har certifierats?
[ Nej, distriktsguverndren utser Certified Guiding Lion.

[ Ja, Guiding Lion kan vélja en klubb.

[ Ja, om klubben &ar beldgen i Guiding Lions distrikt.

Maste en Certified Guiding Lion delta i alla méten i den nya klubben?
O Ja, i en majoritet av klubbméten och styrelsemoten under tva ar.
[ Ja, maste delta i méten under sex manader.

[0 Nej, maste endast delta i styrelseméten.

Bor tjanstemannen i klubben delta i zonens och distriktets ledarutbildning?
[ Ja, det rekommenderas verkligen.

[0 Nej, Guiding Lion tillhandahaller all utbildning.

O Ja, men endast under klubbens andra ar.

Vem bestammer vilka projekt klubben ska stédja?

O Klubbens medlemmar bestammer vilka projekt klubben ska delta i.
O Certified Guiding Lion MASTE vilja lampliga projekt for klubben.

O Klubben maste stodja LCIF fore allt annat.

Bor Certified Guiding Lion nominera mentorer till tjanstemannen i klubben?

[ Ja, sa att varje tjansteman &r utbildad av en erfaren tjansteman som kanner till aktuell information.
[0 Nej, all utbildning bér genomféras av Certified Guiding Lion.

O Endast efter ett ar och om tjanstemannen inte utfor sina uppgifter val.

Bor Certified Guiding Lion diskutera rekrytering och retention under utbildningen?
O Nej, det ar inget problem for en ny klubb.

[ Endast efter ett ar och om klubben tappar medlemmar.

[ Ja, det &r viktigt.

Ar det nédviandigt att férklara hur produktiva och meningsfulla méten genomférs?
[ Nej, de &r vuxna, sa de bor veta det.

[ Endast om du ser att métesnérvaron ar lag.

[ Ja, det &r nyckeln till fortsatt engagemang.

Hur manga ganger bor utbildning for klubbtjansteman genomforas?

[0 Om de 4r goda ledare behé6vs bara en gang.

0 Fem sessioner.

[ Sex sessioner for en ny klubb, tre gdnger fére charterfesten och tre efter.

Maste Certified Guiding Lion skicka in en rapport?
[ Ja, varje kvartal.

[ Ja, men endast efter tva ar.

0 Endast om det finns problem i den nya klubben.

Maste Certified Guiding Lion skicka in en slutrapport?

[ Ja, detta ger ett slutligt uttalande om klubbens framsteg

[ Endast om klubben inte fungerar.

O Endast om han/hon inte har skickat in nagra rapporter tidigare.
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Bor Certified Guiding Lion uppmuntra klubbens medlemmar och tjansteman att besoka andra valfungerande
klubbar?

[ Nej, det kan forvirra dem och ge dem fel idéer.

[ Endast efter att ha varit medlemmar i tva ar.

[ Ja, det &r ett satt att lara sig.

Nar rekommenderas det att genomfora utbildning for klubbtjansteman?

0 Inom 30 dagar efter det att charteransékan har beviljats eller efter tilldelning av en klubb.
O Tva manader efter charterfesten eller tilldelning av en befintlig klubb.

O Endast vid behov.

Bor den nya klubben delta i distriktets aktiviteter?

[ Nej, det bor klubben vanta med i minst tva ar.

[0 Endast efter det att internationella katastrofer har intraffat.
[ Ja, sa snart som moijligt.

Bor en ny klubb uppvisa netto medlemstillvéxt under de tva forsta aren?

[0 Nej, den nya klubbens medlemmar maste forst lara kdnna varandra innan nya medlemmar rekryteras.
[ Ja, det visar att den nya klubben fungerar val.

O Endast om klubben tappar medlemmar.

Bor Certified Guiding Lion besluta var och nar den nya klubben ska genomféra sina moten?
[ Ja, naturligtvis kan Certified Guiding Lion fatta det basta beslutet om det.

[ Nej, det beslutet ska fattas av de nya medlemmarna.

[0 De maste genomféras nar det passar Certified Guiding Lion.

Ar zonordféranden en del i mentorteam fér klubbtjansteméan?
[ Ja, det &r han/hon.

[ Nej, han/hon har andra ataganden.

0 Endast om distriktsguvernoren utser honom/henne.

Hur lang bor varje utbildning for klubbtjansteméan vara?
O En hel dag.

0 Minst tre timmar med en kaffepaus.

O Varje tillfalle bor vara cirka en timme.

Bor Certified Guiding Lion forklara intradesavgift och medlemsavgift?
[ Endast efter charterfesten.

O Inte till att bérja med, eftersom de kan tappa intresset.

[ Ja, det &r viktigt.

Bor Certified Guiding Lion uppmuntra klubben att sammanstalla en plan for medlemsrekrytering?
O Under klubbens andra ar.

O Ja, det ar ett av klubbens viktigaste mal.

0 Endast om den nya klubben tappar medlemmar.

Ar 6kad métesnarvaro en viktig frdga fér den nya klubben?
[ Ja, det &r viktigt att hdlla medlemmarna involverade.

O I bérjan behover bara tjanstemannen delta.

[0 Endast efter charterfesten.
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