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Om Lions
International

Lions International ar varldens storsta
hjalporganisation med over 1,4 miljoner
medlemmar runtom i varlden. | dag finns
det nara 50 000 lionklubbar i mer an 200
lander och geografiska omraden.
Oavsett vilket sprak medlemmarna talar,
vilken religion de tillhor eller vilken
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politisk inriktning de stodjer har de en
sak gemensamt, att hjalpa manniskor i
nod.

Lions Internationals uppgift ar att gora
det mojligt for frivilliga att tillhandahalla
hjéalpinsatser i samhallet, tillgodose
humanitara behov samt framja fred och
internationell forstaelse genom Lions
Klubbar.



Lar kdnna
leoklubbprogrammet

Leos ar en viktig del i Lions familj och
har ett eget natverk med mer &n 7 800
leoklubbar i ungefar 150 lander. Denna
internationella omfattning skapar en unik
global identitet for bade Leos och Lions.
Leoklubbarna ger ungdomar mojlighet
att utvecklas och bidra, individuellt och

kollektivt, som ansvarsfulla medlemmar i
det lokala, nationella och internationella
samhallet.

En inspirerande historia

Ar 1957 stod Lions Club Glenside i
Pennsylvania, USA, fadder for varldens
forsta leoklubb,



Abington High School Leo Club, med 35
elever. Tio ar senare antog Lions
Internationals styrelse leoklubb-
programmet som ett av organisationens
officiella program.

Inom leoklubbprogrammet kan
ungdomar utveckla och starka sina
fardigheter inom ledarskap, projekt-
ledning och sociala sammanhang,
genom att delta i klubbarnas aktiviteter
och serviceprojekt. Dessa aktiviteter
framjar ofta ett livslangt engagemang att
hjalpa andra och att férbattra samhallet.

Leoklubbarnas motto

"Ledarskap, Erfarenhet, Omtanke.” Vart
motto ar enkelt, men kraftfullt. Detta ar
vad leomedlemmarna kommer att finna
och utveckla under sin resa som
medlemmar.

Ledarskap
Utveckla dina fardigheter som
projektledare och teamledare.

Erfarenhet

Upptack hur arbete i team och
samarbete kan skapa positiva
forandringar i ditt samhalle.

Omtanke

Bilda vanskapsband for livet och se
hur du kan paverka genom hjalp-
insatser i samhaéllet.

Starta en leoklubb —
vad du behover veta

Oavsett om det ar skolbaserade eller
samhallsbaserade leoklubbar
tilhandahaller de medlemmarna
kamratskap och tillvaxt, genom
deltagande i lokala hjalpprojekt,
insamlingar och majligheter till
ledarutveckling.

Typer av leoklubbar

Samhallsbaserade leoklubbar
erbjuder medlemskap till kvalificerade
ungdomar fran lionklubbens lokala
omrade med en medlem fran fadder-
klubben som leoradgivare. Dessa
klubbar traffas pa en lamplig plats i
samhallet, via natet eller bade och.



Skolbaserade leoklubbar rekryterar
medlemmar i en lokal skola. Vissa
skolor kan debitera en avqift till den
lionklubb som har en leoklubb i skolan.
Dessa typer av klubbar kraver ofta att
man utser en lararradgivare, vanligtvis
en larare, studievagledare eller skol-
administrator, att vara kontaktperson
mellan skolan och leoklubben.
Lararradgivaren hjalper ocksa leo-
radgivaren, som ar medlem i den
lionklubb som &r fadder for leoklubben.
Skolan maste félja leoprogrammets
regler och leoklubben maste félja
skolans policy, forséakringsregler och
andra villkor. Leoklubben maste folja
samma regler som skolan har for andra
elevorganisationer och aktiviteter efter
skoltid. Innan leoklubben bildas ska
lionklubben och skolan komma Overens
om regler om att genomfdra aktiviteter
pa och utanfor skolans omrade, vilka i
sin tur maste fdlja skolans policy och
Lions Internationals styrelsepolicy.
Dessa klubbar traffas vanligtvis pa
skolan, men kan aven traffas via natet
eller bade och.

Leoklubbarnas inriktningar

Leoklubbarna ar ocksa uppdelade i tva
inriktningar: Alpha och Omega.

Alpha leoklubbar

Denna inriktning ar utformad for
ungdomar i aldern 12-18 ar samt
fokuserar pa individuell och social
utveckling bland ungdomar.

Omega leoklubbar

Denna inriktning ar for unga vuxna i
aldern 18-30 ar. Omega leoklubbar &r
utformade att hjalpa unga vuxna att
utvecklas personligt och yrkesmassigt.

INTRESSANTA
FAKTA

Omega leomedlemmar
kan fortsatta i programmet
tills de fyller 31 ar.




Fadder for en leoklubb

Gor skillnad

Nar din klubb ar fadder for en leoklubb
kan ny energi tillféras din klubb,
samtidigt som medlemmarna ger
mojligheter till ledarskap och hjalp-
insatser for unga méanniskor i det lokala
samhaéllet. En leoklubb kan 6ka din
klubbs synlighet i samhallet med
exponering i nya grupper, till exempel
unga yrkesverksamma, elever, foraldrar
och familjer. Att vara fadder for leo-
klubbar &ar ocksa en mojlighet fér Lions
medlemmar att vara mentorer for
framtida ledare och att varva framtida
medlemmar till Lions.

Den lionklubb som &r fadder bor vag-
leda och motivera de leomedlemmar
som &ar engagerade i programmet.
Genom ett ndra samarbete med leo-
medlemmarna kan lionmedlemmarna
sakerstalla att leoklubben féljer Lions
Internationals policy och att den har
nytta av samarbetet.

CLUBLE?

¢L TARNY

Innan en leoklubb startas &r det viktigt
att lionklubben har foljande:

e Stod fran alla medlemmar i
lionklubben.

e Vilja och tid att engagera sig i
programmet pa lang sikt.

e En nuvarande medlem som kan
inta posten som leoradgivare. Lar
dig mer om att valja ratt
leoradgivare langre fram.

e God ekonomi for att betala
arsavgiften for leoklubben.

e Forstaelse for, och vilja att folja,
géallande foreskrifter om barns
sékerhet.

e Oppet sinne for nya idéer och
andra satt att genomfora insatser.

Fadderklubben bor vagleda leoklubben
pa foljande satt, enligt klubbarnas
Overenskommelse:

e Leoradgivaren eller en medlem i
fadderklubben bor delta i leo-
klubbens alla méten och
styrelsemaoten.

e Leomedlemmarna bér skicka en
kopia av protokollet fran deras
klubbmoten och styrelseméten, sa
att lionklubben kan granska dem.

Lions International rekommenderar
starkt att fadderklubben &r bekant med
samt féljer lokala lagar och praxis néar
det géaller att inhamta bakgrunds-
kontroller och/eller information fran
belastningsregistret géllande de vuxna
som kommer att arbeta med unga
manniskor.



Starta en leoklubb

Leoklubbens framgangar &r beroende
av aktivt stod fran lionmedlemmarna och
leoradgivaren. Nar en lionklubb véljer att
vara fadder for en leoklubb ska den folja
sex steg for att officiellt bilda den nya
klubben.

1. Skapa en arbetsgrupp
Bdrja med att utse en kommitté
bestaende av medlemmar som ar
intresserade av att bilda en leoklubb.
Kommittén ska férsta och granska
behoven pa hemorten samt
bestamma om leoklubben ska vara
samhallsbaserad eller skolbaserad,
Alpha eller Omega. Kontakta
distriktets eller multipeldistrikt
leoordforande, for att fa veta mer om
leoklubbar och att fa vagledning.

2. Marknadsfor klubben och
finn potentiella medlemmar
Marknadsfor den nya mojligheten att
bli medlem i klubben i det lokala
samhallet via Lions natverk och i
sociala medier. Skriv ner namn pa
tankbara leomedlemmar fran skolor,
universitet, folkhégskolor, kyrkor,
ungdomsgrupper, vanner och
slaktingar.

3. Bjud in blivande leomedlemmar till

ett informationsmote

Att anvanda sociala medier, lokala
tidningar och andra lampliga satt for
att bjuda in unga manniskor till ett
informationsmote ar ett utmarkt satt
att informera och skapa intresse for
den nya klubben. Foérklara filosofin
bakom leoklubbprogrammet och
besvara fragor om kraven for
medlemskap. Du kan bjuda in
medlemmar fran andra leoklubbar,
for att dela med sig av sina
erfarenheter och vad de har lart sig
som medlemmar. Under motet delar
ni ut Ansbkan om medlemskap i
Alpha leoklubb (LEO50-A)

eller Ansékan om medlemskap i
Omega leoklubb (LEO50-0) och
bjuder in dem som &r intresserade att
bli medlemmar. Samla in dessa
ansokningar vid organisationsmotet.

. Genomfor ett organisationsmote

Anordna ett organisationsmote, dar
ni formellt godk&nner leoklubbens
stadgar och arbetsordning, valjer
klubbens tjansteman, faststéller
datum, tid och plats for klubbens
moten samt diskuterar mojliga
projekt. Tjansteméannen omfattar
president, vice president,
sekreterare, kassor, medlems-
ordférande och tre styrelseledamoter.
Tjanstemannen bor fa en oversikt
over sin respektive roll fore motet.


https://www.lionsclubs.org/resources/79882242
https://www.lionsclubs.org/resources/79882242
https://www.lionsclubs.org/resources/79881791
https://www.lionsclubs.org/resources/79881791

5. Fyll'i handlingar som kréavs 6. Planera en installationsceremoni

Samla in nédvandiga namn- Nar leoklubbens organisationsrapport
teckningar for att fylla i har godkants bor fadderklubben
Organisationsrapport for leoklubb genomfdéra ett mote, for att Gver-
(LEO-51). Sammanstall en lista med lamna organisationscertifikatet,
namnen pa klubbens ursprungliga installera leoklubbens tjansteman
medlemmar och skicka in den till och officiellt lansera leoklubben
Lions internationella huvudkontor. genom en installationsceremoni.
Nar Lions International har erhallit Kom ihag att bjuda in:
alla handlingar kan det ta fyra till sex
veckor att slutféra processen. e Lionklubbens medlemmar

e Leomedlemmarnas foraldrar
Nar den nya klubben har bildats e Representanter for skolan
maste leoradgivaren och fadder- och/eller hemorten
klubben inrapportera leoklubbens alla e Lions och Leos distrikts-
medlemmar i det internationella tjansteman samt distriktets/
medlemsregistret. Alla medlemmar multipeldistriktets leoordférande

kommer ha tillgang till ett Lion
Account, dar de kan se sina hjalp-
insatser. Klubbens president och
sekreterare kommer att fa tillgang till
det internationella medlemsregistret,
dar de kan inrapportera medlemmar
och serviceaktiviteter.

e Representanter for lokala media



https://www.lionsclubs.org/resources/79882234
https://www.lionsclubs.org/resources/79882234

Finansiella skyldigheter

Organisationsavgift for leoklubb
Leoklubbens organisationsavgift ar USD
100 eller motsvarande i lokal valuta.
Denna engangsavgift inkluderar:

e Kostnader att handlagga leo-
klubbens organisationsrapport

e Ett organisationscertifikat

o Ett paket till leoklubbens
tjansteman

e Ett paket for leoklubbens fadder

e Rockslagsnalar till leoklubbens
ursprungliga medlemmar

Organisationen debiterar alla lionklubbar
som ar fadderklubbar en arlig avgift for
sin respektive leoklubb. En lionklubb
som &r fadder for en leoklubb kommer
varje ar att debiteras en avgift p& USD
100. Om en leoklubb laggs ner maste
Formular for nedlaggning av leoklubb
(LEO-86) ha inkommit till avdelningen
for leoklubbar vid det internationella
huvudkontoret senast den 31 oktober for
att undga avgiften for innevarande ar.

Hjalp leoklubben
att na framgangar

Leoklubbens tjdnsteman

Leoklubbens tjansteman leder klubbens
insatser kring medlemsutveckling och
planerar serviceaktiviteter. Genom att ta
sig an en post som klubbtjansteman har
medlemmarna mojlighet att utveckla
sina ledaregenskaper och gora stérre
framsteg i sin framtida yrkesutveckling.

Leoklubbens framgangar ar beroende
av ledarnas engagemang. Nar leo-
klubbens tjansteman visar storre
engagemang i att marknadsfora leo-
klubbprogrammet kommer leoklubben,
fadderklubben och allmanheten uppleva
storre stolthet och tillfredsstéllelse.
Leoklubbens ledare fattar manga beslut
som kommer att paverka framgangarna
och framtiden for klubben.

Leoklubbens medlemmar vander sig till
sina ledare for att f vagledning. Darfor
ar det viktigt att leoklubbens tjansteman
uppvisar integritet, har formaga att
kommunicera och inspirera samt ar
lyhorda for enskilda behov och intressen
bland klubbens medlemmar.
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http://www.lionsclubs.org/resources/SW/pdfs/leo86.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/SW/pdfs/leo86.pdf

Leoklubbens styrelse

Leoklubbens president, vice president,
sekreterare, kassor, tre valda leo-
medlemmar som har fullgjort sina
skyldigheter samt medlemsordféranden
(om utndmnd) bildar klubbens styrelse
och leder klubbens verksamhet.
Leoklubben maste vélja tre styrelse-
medlemmar som har fullgjort sina
skyldigheter. Klubben kan dvervaga att
utse styrelsemedlemmar som ansvarar
for foljande:

e Medlemsrekrytering
e Hjalpinsatser
e Insamling

Leoklubben kan ocksa besluta att utse
ordfédrande som ansvarar for att hantera
specifika ansvarsomraden i klubben.

Leoklubbens president

Presidenten ar en leomedlem som ar
vald av klubbens medlemmar att leda
klubbmoten och styrelsemoten.
Klubbens president satter upp mal for
klubben och motiverar dess medlemmar
att delta i projekt. Presidenten bér satta
upp arliga mal for medlemskap och for
dvergang fran leomedlem till lion-
medlem. Bestk webbsidan for
leoklubbens tjansteman, for att fa
vagledning och ta del av resurser. De
ger ocksa rad till andra klubbtjansteman
om deras ansvarsomraden och ser till
att beslutsprocesserna fungerar.
Klubbens president samarbetar med
klubbens sekreterare med att skicka in
rapporter om medlemmar och service-
projekt inom foéreskriven tid till Lions
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International via rapporteringssystemet
pa webbplatsen, vilket de far tillgang till
genom att skapa ett Lion Account.




Den framsta resursen for leoklubbens
president ar leoradgivaren. Om klubben
ar skolbaserad kan aven en larare,
studievagledare eller skoladministrator
vara lararradgivare. Leoklubbens
president kan aven kontakta andra
aktiva lionmedlemmar eller tidigare
ledare i leoklubbar for att fa vagledning.
Genom att anvanda dessa resurser kan
presidenten forbattra sina egna ledar-
egenskaper, vilket aven hjalper till att
utveckla klubbens medlemmar till ett
framgangsrikt team.

Leoklubbens vice president

Vice presidenten ar en leomedlem som
hjalper presidenten under aret och
ansvarar for att hitta mojligheter till
ledarutveckling. Om klubbens president
inte kan slutféra sin ambetsperiod utfor
klubbens vice president hans/hennes
aligganden. Det ar mycket viktigt for vice
presidenten att identifiera och upp-
muntra utbildningar for medlemmarna
samt hitta mojligheter att delta i
ledarutbildningar som erbjuds av Lions
International och andra program.

Leoklubbens sekreterare

Klubbens sekreterare &r en leomedlem
som uppratthaller klubbinformation och
for motesprotokoll. Sekreteraren
hanterar information om tjansteman,
tillsattningar i kommittéer, medlemmar,
narvaro och serviceaktiviteter. De
ansvarar ocksa for inrapportering av
leoklubbens tjanstemén, medlemmar
och hjalpinsatser till Lions International

(via sitt Lion Account) och den lionklubb
som ar fadder.

Leoklubbens kassor

Kassoren ar en leomedlem som skoter
klubbens intakter och kostnader samt
for korrekt redovisning av dem.
Klubbens pengar ska bokforas pa ett av
tva konton, det administrativa kontot
respektive aktivitetskontot, vilka maste
hallas separata. Du kan lasa mer om
dessa konton pa sidan 18.

Leoklubbens
medlemsordforande

Medlemsordféranden ar en leomedlem
som planerar och genomfor
rekryteringsstrategin i klubben och
stodjer nya medlemmar under deras
forsta ar. Genom att tillféra nya
medlemmar till klubben kommer
medlemmarna sakerstalla att klubben
har en starkare grund att st pa nar
klubben hjalper hemorten och véarlden.

Posten som medlemsordférande ar
frivillig och den som utses kan
rapportera antingen till klubbens
president eller vice president. Denna
ordférande ar en del av klubbstyrelsen
eller en klubbkommitté och kan antingen
utses av klubbens president eller valjas
av klubbens medlemmar. Den leo-
medlem som &ar klubbens medlems-
ordférande kan aven inneha en post
som annan tjansteman.
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Kommittéer

Att delta i leoklubbens kommittéer ger
medlemmarna mojlighet att engagera
sig, skapa laganda och forbattra sina
ledaregenskaper. Kommittéerna kan
under aret aven hjalpa till att anordna
klubbens aktiviteter. Presidenten kan
utse styrelsemedlemmar eller
ordférande till varje kommitté samt
kommittéerna kan inkludera kommittén
for projekt, ekonomi eller annan lamplig
fast kommitté i klubbens verksamhet.
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Leoradgivare

Leoradgivaren ar mycket viktig for
klubbens framgangar, da han/hon finns
dar for att ge vagledning till klubbens
ledare. Han/hon ar lionmedlem utsedd
av fadderklubben och ansvarar for att
hjalpa leoklubbens tjansteman samt
framja god ledning av klubben, till
exempel inrapportering av medlemmar
och serviceaktiviteter, uppféljning av
bankkonton och ge stéd vid klubbens
aktiviteter. Radgivaren kan aven hjalpa
till med att satta upp mal for medlems-
tillvaxt i samarbete med klubbens
styrelse.

Vélja ratt leoradgivare

Ratt leoradgivare kan sakerstalla fram-
gangar i din leoklubb. Nar du utser en
leoradgivare bor du 6vervaga nagon
som:

e Gillar och &r intresserad av att
arbeta med ungdomar

e Ar flexibel och 6ppen for nya idéer

e Har tid och mdjlighet att delta i alla
leoklubbens alla moéten och
utbildningar vid behov

e Kan skapa en positiv och
samarbetsinriktad relation med
ungdomar



Kanna till rollen som radgivare

Leoklubbens radgivare har manga roller
i klubben och kan behdva andra
ansvarsomrade nar som helst. Dessa
roller kan omfatta foljande:

Mentor

Leoradgivaren lar och stodjer leo-
klubbens tjansteman samt hjalper
medlemmarna att na sin potential som
ledare. De lar ocksa leomedlemmarna
betydelsen av planering och
organisation.

Drivkraft

Leoradgivaren forstar nyanserna i att
motivera ungdomar och de faktorer
som kan starka dem, sasom mangfald,
uppskattning av prestationer och
personlig tillfredsstéllelse. Leorad-
givarna bor inspirera medlemmarna att
delta i hjalpinsatser, men de bor inte
patvinga dem sina personliga asikter.

Radgivare

Radgivare lyssnar pa medlemmarna
och forstar deras behov. De maste
forsta nar de bor ge rad till klubben
respektive lata medlemmarna leda och
fatta sina egna beslut. Radgivare
maste kanna till stadgar och arbets-
ordning for leoklubb, vilka finns pa
Lions Internationals webbplats i den
internationella styrelsens policy.

Kontaktperson

Radgivare kan fungera som lank
mellan fadderklubben och leoklubben.
De informerar lionklubben om leo-
klubbens aktiviteter och framjar goda
relationer dem emellan. Det ar aven
viktigt att leoradgivarna stakar ut
vagen som hjalper till med 6vergangen
fran leomedlem till lionmedlem.

Forebild

Leoradgivaren foregar med gott
exempel samt visar medkansla for
samhallet och dess manniskor, hjalper
leoklubbens medlemmar forsta
betydelsen att vara altruistisk och att
visa medkéansla i hjalpinsatserna.

Leoavsnittet pa Lions Internationals
webbplats ar en utmarkt resurs dar du
finner tips och verktyg for radgivare,
med information om hur man &r en
effektiv mentor till leoklubben samt
aven en framgangsrik kontaktperson
mellan leoklubben och fadderklubben.
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Ansvar som leoradgivare i
Alpha och Omega leoklubb

De upplevelser lionklubben har av
leoklubben kommer vara unika,
beroende pa den typ av leoklubb som
lionklubben véljer att bilda. Alpha
leoklubbar bestar av unga manniskor i
aldern 12-18 ar. Dessa medlemmar ar
ofta elever som vill lara sig mer om
hjalpinsatser och kdnna gemenskap.
Denna kombination av ndje och ansvar
hjalper denna grupp att nd framgangar
samtidigt som de lar sig vad det betyder
att vara en ledare.

En radgivare i en Alpha leoklubb
kommer behéva ge mer vagledning och
sakerstélla att alla hjalpinsatser foljer
gallande lagar for barnsakerhet.
Foraldrar och skolor spelar en stor roll i
leomedlemmarnas hjalpinsatser.

Medlemmar i Omega leoklubbar ar
elever och unga yrkesverksamma i
aldern 18-30 ar som onskar bygga
vidare pa sina kunskaper och utveckla
sina ledarfardigheter ytterligare.
Leomedlemmar kan kénna en djupare
gemenskap i en Omega leoklubb samt
bygga relationer och skapa kontakter
som kan hjalpa dem uppna framgangar i
livet. Rollen for leoradgivaren i en
Omega leoklubb ar mer en véagledare,
drivkraft och kontaktperson. Leo-
radgivaren bor starka dem och ge dem
utrymme att driva sin leoklubb fér deras

professionella och personliga utveckling.
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Klubbens administration

Klubbens bankkonton

Varje leoklubb har tva separata bank-
konton: Ett administrativt konto och ett
aktivitetskonto.

e Administrativa kontot innehaller
medlemsavgifter och avgifter for
nya medlemmar. Dessa medel
anvands for att tacka klubbens
administration och andra verk-
samhetskostnader.

e Aktivitetskontot innehaller medel
som har samlats in fran allman-
heten genom olika insamlingar.
Dessa medel anvands for att stodja
klubbens serviceaktiviteter och
maste anvandas till valgérande
andamal enligt beslut av klubbens
medlemmar. Kassoéren utbetalar
medel efter godkannande av
leoklubbens styrelse. Varje manad
Overlamnar kassoren en
ekonomisk rapport till leoklubbens
styrelse.

Dessa bada konton maste hallas
separat. Leoklubbar kan anvanda
fadderklubbens befintliga bankkonto
eller kan 6ppna ett eget bankkonto
under 6verinseende av fadderklubben.
Om en leoklubb valjer att 6ppna ett nytt
bankkonto kravs tva firmatecknare,
leoklubbens sekreterare eller kassor och
en utsedd foretradare fran fadder-
klubben. Den leomedlem som fatt
behorighet att skdta detta bankkonto



ska kunna 6ppna och/eller teckna ett
bankkonto samt utfarda betalningar i
enlighet med lokala lagar.

Leoklubbar som har bankkonton bor i
klubbens stadgar och arbetsordning
specificera hur konton ska hanteras.

Klubbens mdéten

Leomedlemmarna kan i samrad med
leoradgivaren valja nar och var de ska
genomféra méten. Klubbens moten ar
viktiga for att halla medlemmarna
informerade om kommande aktiviteter
och serviceprojekt. Leoklubbens
tjansteman bor tanka pa att inkludera
alla medlemmar i métesplaneringen, for
att sékerstalla medlemmarnas
engagemang. Leomedlemmarna kan
aven bjuda in experter och ledare fran
hemorten att tala pa moten eller ordna
resor for besdk hos lokala féretag och
forvaltningar.

En dagordning &r en bra resurs for att
se till att m&ten haller ratt spar.
Dagordningen kan innehalla féljande
punkter:

e Presidenten Oppnar motet

e Presentation av gaster

e Meddelanden och paminnelser

e Kassorens rapport

e Forfragningar om hjalpinsatser fran
allménheten eller medlemmar

e Diskussion av tidigare arenden

e Presentation av nya arenden

e Avslutning

Klubbens president ansvarar for att leda
moten. Konflikter kan uppsta vid klubb-
moten, men dessa kan minimeras
genom att:

e Lata alla medlemmar framfora sina
asikter

e Besluta om nar omréstning bor ske

e Anvanda ordférandeklubba for att
uppratthalla ordningen

e Anpassa dagordningen for att
forlanga eller forkorta motet
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Klubbens val

Leoklubbens val halls varje ar for att
uppratthalla klubbens stabilitet och
kontinuerligt ledarskap. Innan ett val kan
presidenten utse en kommitté eller
ordférande som Overvakar processen.

Pa valdagen begar klubbens president
in listan och fragar deltagande med-
lemmar om det finns fler nomineringar.
Nar flera kandidater ar intresserade av
en viss post ska klubben anvanda
valsedlar for att rosta om posten.
Vinnare ar den kandidat som erhaller
enkel majoritet bland avlagda roster.
Kandidater maste samtycka till att ata
sig posten om de valjs. Se kapitel 22 i
den internationella styrelsens policy
samt och stadgar och arbetsordning for
att fa ytterligare vagledning.

Efter valet ska leoradgivaren eller
klubbens sekreterare uppdatera
informationen om tjanstemannen i det
internationella medlemsregistret.
Fadderklubben och distriktets leo-
ordférande ska ocksd informeras om
valresultatet.

Stark ditt team

Engagerade medlemmar som arbetar
som ett team ar mycket viktigt for
klubbens framgangar. Leoklubbens
tjansteman bor uppmuntra med-
lemmarna att ta sig an ledarroller for att
starka klubben.
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Bygg upp ett starkt team genom att:

e Faststalla langsiktiga mal (mer an
ett ar) och kortsiktiga mal (ett ar
eller mindre) for klubbens
serviceprojekt, insamlingar,
medlemskampanjer och sociala
evenemang

e Dela viktig information med alla
klubbmedlemmar

e Utse kommittéer och ge dem
specifika uppgifter

Engagera medlemmarna genom att:

Efterfraga idéer, aterkoppling och

forslag fran medlemmarna

¢ Involvera medlemmarna i projekt
som drar nytta av deras kunskaper
och intressen

e Uppmarksamma medlemmarnas
prestationer

e Nominera medlemmarna och

klubben till Lions Internationals

utmarkelser

Uppmuntra till kamratskap bland
medlemmarna genom att:

e Valkomna och presentera nya
medlemmar for befintliga
medlemmar

e Uppméarksamma medlemmarna
med offentlig erkansla

e Oka klubbens prestige genom lokal
marknadsforing

e Fira klubbens framgangsrika
projekt



Sociala evenemang och
natverksevenemang

Vid planering av leoklubbens kalender
bor ni ha med evenemang som bygger
relationer mellan medlemmarna och firar
framgangar. Nagra tankbara sociala
aktiviteter kan vara:

e En ceremoni déar en ny klubb
certifieras eller ett jubileum for en
befintlig klubb

e En valkomstceremoni fér nya
medlemmar eller installation av nya
klubbtjansteméan

o Utflykter, camping eller annan
liknande aktivitet

e Ett idrottsevenemang eller en
turnering i till exempel bowling,
fotboll, bandy, volleyboll eller
brannboll

Marknadsforing och sociala
medier

Att starta en Facebooksida ar ett bra
satt att uppmuntra och bjuda in med-
lemmar att arbeta tillsammans och att
dela aktuell information.

Du kan ocksa vélja att skapa ytterligare
konton i sociala medier, for att halla
kontakt med klubben och allmanheten.
Det ar viktigt att marknadsféra
evenemang i lokala media, for att 6ka
k&nnedomen om leoklubbprogrammet
pa hemorten.

Nedlaggning av klubbar
och transfer

En leoklubb kan laggas ner:

e Efter beslut av dess medlemmar

e Nar fadderklubben aterkallar sitt
fadderskap

e Nar Lions International, med eller
utan fadderklubbens medgivande,
godkannande eller medverkan,
avregistrerar klubben darfér att den
inte har verkat i enlighet med
gallande stadgar eller av annan
anledning

For att officiellt lagga ner en leoklubb
ska fadderklubben félja nedanstaende
tillvagagangssatt.

1. Informera distriktsguvernéren om
att fadderklubben avser att lagga
ner leoklubben.

2. Ta upp fragan med lionklubbens
medlemmar pé ett ordinarie mote
for omrostning (maste vara 30
dagar efter meddelandet till
distriktsguvernéren).

3. Skicka in Formular for nedlaggning
av leoklubb (LEO-86) till avdel-
ningen for leoklubbar om en enkel
majoritet rostar for nedlaggning.
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Nar Lions International har mottagit
formularet kommer leoklubben att
laggas ner.

| sallsynta fall kan lionklubben besluta
att lagga ner sin leoklubb utan samtycke
fran leoklubbens medlemmar. | dessa
fall bor lionklubben ge leoklubben nittio
(90) dagars underrattelse tillsammans
med en skriftlig rapport med skalen till
nedlaggning. Fadderklubben ska ocksa
informera foljande tjansteman:

e Leoradgivare

e Distriktets leoordférande

e Multipeldistriktets leoordférande
(om sadan har utnamnts)

e Leodistriktets president (om sadan
har uthnamnts)

e Leomultipeldistriktets president (om
sadan har utnamnts)

e Distriktsguvernor

Fadderklubbens styrelse ska ge
ovanstaende tjansteman majlighet att
forsta situationen och darefter diskutera
med dem. Nar distriktsradet gar igenom
arendet bor det ge leodistriktets
president eller leomultipeldistriktets
president mojlighet att yttra sig eller
inkomma med skriftliga synpunkter.
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Om fragan inte kan losas inom 90
dagar, trots stod och hjalp fran
distriktets tjanstemén, ska arendet tas
upp till réstning vid ett ordinarie mote i
fadderklubben.

Om tva tredjedelar av lionklubbens
medlemmar, som har fullgjort sina
skyldigheter, beslutar att avsluta
fadderskapet for leoklubben ska en
tjansteman i fadderklubben skicka in
Formular fér nedlaggning av leoklubb
(LEO-86) till avdelningen for leoklubbar
med kopior till ovannamnda tjansteman,
om tillampligt. Nar formularet har
mottagits kommer Lions International att
handlagga leoklubbens nedlaggning.

Om en fadderklubb laggs ner har leo-
klubben 180 dagar pa sig att finna en ny
fadder, for att undvika nedlaggning. For
att overfora ett fadderskap ska den nya
fadderklubben skicka ett intyg till
avdelningen for leoklubbar, i vilket den
accepterar fadderskapet. Darutéver bor
nuvarande fadderklubb skicka ett
skriftligt intyg till avdelningen for
leoklubbar, i vilket de avsager sig
fadderskapet. Nar bada intygen har
granskats kommer fadderskapet att
overforas och arsavgiften for leoklubben
blir darmed den nya fadderklubbens
ansvar.




Rekrytera och

behalla medlemmar
Vagen till klubbens framgangar

Att ha manga och aktiva medlemmar &r
mycket viktigt for leoklubbarnas fram-
gangar. Strategier att rekrytera och
behalla medlemmar gor att klubbarna
haller sig aktiva och engagerade.

Attrahera och rekrytera
nya medlemmar

Det ar viktigt for leoklubbar att rekrytera
nya medlemmar, for att ersatta dem
som overstiger programmets alders-
grans och darmed maste lamna sina
klubbar. Klubbens medlemsordférande
bor under hela aret genomféra
kampanjer for att rekrytera nya
medlemmar. Potentiella nya
leomedlemmar ar:

e Vanner

e Familjemedlemmar

e Grannar

e Studiekamrater

e Lagkamrater inom idrotten

e Medlemmar i andra organisationer

Medlemmarna kan &ven kontakta
personer som har kontakt med

potentiella nya medlemmar, till exempel:

e Larare eller tranare
¢ Religitsa ledare
e Familjemedlemmar
e Lionmedlemmar

Leoklubbens medlemsordférande
och andra klubbtjansteman bor
hjalpa sin klubb att:

e Faststélla rekryteringsbehov
e Satta upp mal

e Genomfora en handlingsplan
e Rapportera och reflektera

Entusiasm kring rekrytering borjar pa
toppen. Klubbens tjansteman bor
prioritera rekrytering. Resurser som
kan vara till hjéalp finns pa webbsidan
for leoklubbens ledare.

Presentera potentiella nya medlemmar

for befintliga medlemmar under

insamlingar och projekt samt forklara

fordelarna med att vara medlem.

Dessutom kan klubben:

e Rekrytera nya medlemmar i
skolor eller via lokaltidningar

e Sétta upp rekryteringsaffischer

e Stélla upp informationsbord for att
informera om leoprogrammet pa
skolor, bibliotek eller kaféer

e Kontakta unga samhaéllsledare

e Lagga upp videor med klubb-
medlemmar som berattar om
fordelarna med att vara medlem

e Skapa ett evenemang i sociala
medier for att bjuda in vanner till
ett av klubbens evenemang

e Dela bilder och videor fran
klubbens alla aktiviteter, for att
sprida information om klubben i
sociala medier

21



Halla nya medlemmar
engagerade

Ett roligt satt att hjalpa nya medlemmar
att kdnna sig hemma &r att anordna en
ceremoni for att officiellt valkomna dem.

Uppmuntra de nya medlemmarna att
delta i klubbens aktiviteter under
valkomstceremonin, fér det kan hjélpa
dem att kanna sig hemma snabbare. Du
kan ocksa foresla att de nya med-
lemmarna gar med i en av klubbens
befintliga kommittéer.

Se till att de nya medlemmarna far
ordentligt med information om
programmet och var redo att svara pa
deras fragor. Du kan ocksa ge dem
medlemspaket for nya medlemmar for
att uppmarksamma deras deltagande
samtidigt som du ger dem verktyg for att
lyckas i organisationen. Pa webbplatsen
kan du aven ladda ner ytterligare
resurser, till exempel medlemskort,
certifikat och handboken foér nya
leomedlemmar.

Behalla befintliga medlemmar

Att befintliga medlemmar k&nner sig
tillfredsstéllda och 6nskar stanna kvar i
klubben ar lika viktigt som att rekrytera
nya medlemmar. Nar nya klubbar ar
strukturerade, roliga, engagerande och
fortsatter att tillhandahalla meningsfulla
insatser pa hemorten kommer med-
lemmarna att se att de gor skillnad och
vilja fortsatta sitt engagemang i klubben.
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Observanta leoledare kan hjalpa till att
forhindra att en del medlemmar lamnar
klubben, genom att framja 6ppenhet och
engagemang. Leoklubbens ledare boér:

e Uppméarksamma medlemmarna
samt ge dem erkénsla och
uppmuntran

e Ge medlemmarna en roll i klubben,
sa att de kan oka sitt engagemang
och ansvarstagande

e Genomfora klubbenkéter, for att se
vilka projekt medlemmarna brinner
for

e Halla medlemmarna informerade
om projekt och aktiviteter

e Planera sociala evenemang, for att
6ka sammanhallningen

e Framja mojligheter till ledarskap
och utbildning foér professionell och
personlig utveckling

Fortséatta resan fran Leo till Lion

Leoklubbens president boér vara
medveten om de olika alternativ
medlemmarna har och uppmuntra dem
att fortsatta sina insatser i Lions.

| rollen som kontaktpersonen mellan
leoklubben och lionklubben &r det
leoradgivarens uppgift att uppmuntra en
relation mellan de tva klubbarna. Leos
ar utmarkta potentiella medlemmar for
en lionklubb och leoradgivaren ansvarar
for att beratta for leomedlemmarna om
mojligheterna till ett medlemskap i Lions
nar de ar redo for nasta steg.



Planera vagen framat

1. Traffa leomedlemmarna for att
diskutera deras framtida planer.
Uppmuntra dem att fortséatta hjalpa
sitt samhalle och utveckla sina
ledarfardigheter i Lions.

2. Beréatta om de olika satt de kan bli
medlemmar i Lions.

e Leo-Lion: En nuvarande eller
tidigare leomedlem som har
varit medlem i ett ar och en
dag samt ar under 35 ar.
Dessa medlemmar erhaller
rabatt pa medlemsavgiften och
kan bli medlemmar i lion-
klubbar eller en Leo lionklubb.

e Studentmedlem: Studenter
som studerar vid hogskola/
universitet kan bli medlemmar
och erhélla rabatt pA medlems-
avgiften som medlemmar i en
traditionell lionklubb, en lion-
klubb vid hogskola/universitet
eller en Leo lionklubb.

e Klubbfilial: Fadderklubben
eller en annan lionklubb i
omradet kan bilda en klubbfilial
med endast fem medlemmar
samt planera meningsfulla
aktiviteter och serviceprojekt.

Omega Leos som ar pa vag ut ur leo-
klubbprogrammet &ar utmarkta potentiella
lionmedlemmar, sa fraga om de ar
intresserade av att bli medlemmar i
Lions!

Utvecklas och tillhandahall
hjalpinsatser

Utvecklas som ledare

Leomedlemmar har behérighet till
manga olika typer av evenemang och
utbildningar som leds av Lions med-
lemmar. Leoradgivare bor kontakta
distriktets koordinator, for att ta reda pa
nar ledarutbildningar kommer att
genomfdras och informera med-
lemmarna. Leomedlemmar kan ocksa
ansoka till Lions institut och genomféra
kurser i Lions utbildningscenter.

Planera serviceprojekt

Leoklubbarna gor skillnad bade lokalt
och globalt, genom att genomfora
serviceprojekt. Nedan finns exempel pa
saker som leoklubbarnas medlemmar
bor tanka pa nar de planerar sina
projekt.




Identifiera behov i samhallet.
Genomfor diskussioner med klubbens
medlemmar, for att finna lokala behov
och utbyta idéer om serviceprojekt
som kan tillgodose dem. Overvag
aven medlemmarnas intressen, for
hjalpinsatser ar mycket roligare och
mer givande nar medlemmarna
brinner for fragan.

Kontakta andra organisationer. Ta
reda pd om andra organisationer eller
myndigheter kanske redan genomfor
projekt eller planerar att géra det inom
en nara framtid. Bygg upp klubbens
kapacitet att genomfora projekt,
genom att samarbeta med andra
lokala organisationer som &ar
intresserade av projektet.

Berdkna kostnader. Beddm vilka
resurser klubben har i form av pengar
och medlemmar. Fundera aven oéver
att genomfora ett samarbetsprojekt
med en annan leoklubb eller med
fadderklubben.

Planera detaljerna. Faststall en
tidsplan. Inhamta tillstand fran skola
och/eller lokal myndighet om detta
kravs. Skaffa fram all utrustning och
fordela uppgifter bland medlemmarna.

Marknadsfor projektet. Informera
media om projektet. Satt upp stora

skyltar i omradet, om detta ar lampligt.
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Vara globala fragor

Lions International fokuserar pa atta
globala fragor: barncancer, diabetes,
katastrofhjalp, miljo, humanitara
insatser, hungersnod, syn och
ungdomar. Nar ni tillhandahaller
hjalpinsatser i samhallet kan ni
dvervaga att anvanda en av vara
projektplanerare, for att till exempel
genomféra undersdkningar om diabetes
typ 2, synundersokningar med mera.

Leos och Lions hjalper

Hjalpinsatser ger Leos och Lions unika
mojligheter att lara av varandra.
Gemensamma serviceprojekt har inte
bara en positiv paverkan pa hemorten,
utan ar aven till forman for alla med-
lemmar. Lions medlemmar far nya
perspektiv och nya idéer till aktiviteter
samt bygger upp klubbens kapacitet att
g6ra &nnu mer pa hemorten. Leo-
medlemmar far ett livslangt engage-
mang for hjalpinsatser och utvecklas till
framtida ledare, samtidigt som de lar sig
av lionmedlemmarnas erfarenheter och
kunnande.

Klubbar som samarbetar kan anstka
om tygmarket Hjalper tillsammans och
kan &ven anstka om anslag genom
LCIF:s Leo serviceanslag. Samarbetet
kan innefatta gemensamma service-
projekt eller deltagande i varandras
sociala aktiviteter och evenemang.



Uppfdljning av hjalpprojekt

Leomedlemmarna bor fortséatta folja
framstegen for hjalpinsatserna nar de
genomfors.

Folja upp framsteg

Folj upp klubbens framsteg mot
projektets mal. Stall fragor for att ta
reda pa vad som fungerar och vad
som inte fungerar.

Anpassa vid behov

Anpassa tidsplaner baserat pa
framstegen. Ni kanske behover
anpassa och justera ert arbetssatt sa
att det passar behoven i samhaéllet.

Motivera klubbens medlemmar
Uppmuntra klubbens medlemmar att
delta i serviceaktiviteter och inspirera
insatser att fortsatta hjalpa.

Slutféra serviceprojekt

Efter det att en serviceaktivitet slutfors
bor leoklubbarna stalla exempelvis
foljande fragor for att utvardera
projektets paverkan och effektivitet.

e Uppnadde projektet malen?

e Hade projektet en positiv
paverkan?

e Vilka var resultaten av projektet?

e Var projektet val organiserat?

e Var partnerskapen till férdel?

e Hur kan den har aktiviteten
genomforas av andra eller
forbattras?

e Kommer projektet fortsatta ha en
positiv paverkan pa hemorten?

Inrapportera hjalpinsatser

Leoklubbpresidenter, sekreterare och
leoradgivare kan logga in i det
internationella medlemsregistret, for att
inrapportera leoklubbens service-
aktiviteter och dela foton fran projektet.
Leoklubbarna kan inrapportera
serviceaktiviteter narsomhelst under
aret.

Finansiera serviceprojekt

Insamlingar ar viktiga for service-
projekten och &r ett roligt satt for
klubbens medlemmar att bygga
relationer med varandra samtidigt som
de samlar in pengar for att halla
projekten pa ratt spar. Biltvatt, danser,
lotterier, idrottsevenemang och
framtradanden ar populara insamlings-
aktiviteter bland allméanheten. Kom ihag
att alla pengar som samlats in fran
allmanheten maste anvandas till
valgérande andamal efter beslut av
klubbens medlemmar.
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Samlain pengar
med framgang

Planera

e Definiera klubbens insamlingsmal.
Hur mycket pengar hoppas
klubben kunna samla in? Ar det ett
realistiskt mal?

e Valj ett projekt och se till att
klubben har tillrackligt med
medlemmar foér att genomfora det.
Vilket material beh6vs? Har
klubben pengar till att kdpa
material i forvag?

e Valj datum, tid och plats for
projektet. Se till att projektet inte
sammanfaller med andra lokala
evenemang.

Marknadsfor

e Sprid information om aktiviteten
bland klubbens medlemmar,
lokaltidningar, radiostationer och
TV-stationer minst en manad i
forvag.

e Informera familjemedlemmar och
vanner om insamlingen. Informera
fadderklubben och narliggande
leoklubbar.

Genomfor

e Starta projektet pa utsatt tid.

e Ge alla inblandade en uppgift.

e Utse en leomedlem att ansvara for
ofrutsedda handelser, till exempel
att skaffa mer material under
evenemanget.
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Utmarkelser for
utomordentligt
ledarskap

Leomedlemmar, lionmedlemmar och
klubbar kan kvalificera till en eller fler av
de manga utmarkelser som Lions
International erbjuder for att upp-
marksamma utomordentliga
prestationer. Du finner mer information i
leoavsnittet pa Lions Internationals
webbplats. Utmarkelserna kan vara
foljande:

Utmarkelser till leomedlemmar

e Utmarkelsen Arets Leo

e Presidentens utmarkelse

o Utmarkelse for medlemstillvaxt i
leoklubbar under oktober

e Certifikat for fullgjord leoservice

Utmarkelser till leoklubbar

e Leoklubbens jubileum (tilldelas vart
femte ar)

e Leos och Lions hjalper tillsammans

e Leoklubbens excellensutmarkelse

e Leoklubbens stolthet

Utmarkelser till ionmedlemmar
och leoradgivare

e Utmarkelse till leoradgivare for
framstaende insatser

e Utmarkelse for fem ar som
leoradgivare

e Leoklubbens tillvaxtutmarkelse



Utmarkelser till lionklubbar

e Leos och Lions hjalper tillsammans
e Utmarkelse for fadderskap (tilldelas
vart femte ar)

Utmarkelser till distrikt och
multipeldistrikt

e Utmarkelse till distrikt och
multipeldistrikt for tillvaxt av
leoklubbar

o Utmarkelse till leoordférande

e Nalar till tjansteman i
leodistrikt/leomultipeldistrikt

Kontakt med
Leos natverk

Leodistrikt och
leomultipeldistrikt

Leoaktiviteter i distrikt och multipel-
distrikt uppmuntrar leomedlemmar fran
klubbar inom samma omrade att dela
med sig av idéer, framja leoklubb-
programmet, starka hjalpinsatser och
fokusera pa medlemstillvaxt samt
erbjuda fler mdjligheter till ledar-
utveckling.

Struktur

Sex eller fler officiellt certifierade
leoklubbar i ett liondistrikt kan bilda ett
leodistrikt. Distriktsguvernéren maste
godkanna bildandet av ett leodistrikt,
vars granser maste vara exakt
desamma som liondistriktets granser.

Leodistrikt maste félja reglerna i
normalstadgar for leodistrikt, som finns i
den internationella styrelsens policy pa
Lions Internationals webbplats.

Tio eller fler leoklubbar i ett multipel-
distrikt kan bilda ett leomultipeldistrikt,
fOrutsatt att antalet leomedlemmar inom
multipeldistriktet 6verstiger 100 med-
lemmar. Guvernorsradsordféranden
maste godkanna bildandet av ett leo-
multipeldistrikt, vars granser maste vara
exakt desamma som lionmultipel-
distriktets granser. Normalstadgar for
leomultipeldistrikt, som finns i den
internationella styrelsens policy pa Lions
Internationals webbplats, reglerar alla
leomultipeldistriktsrad.

Inrapportera ett
leodistrikt eller

leomultipeldistrikt

Leoordforande i distrikt/
multipeldistrikt ska inrapportera
tjanstemannen i leodistrikt/
multipeldistrikt via formularet
Arlig rapport for leodistrikt/
multipeldistrikt (LEO-91) som
finns pa Lions Internationals
webbplats.
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Tjdnsteman i leodistrikt och
leomultipeldistrikt

Leomedlemmar som ar intresserade av
att utveckla sina fardigheter ytterligare
kan vélja att inta en post som tjanste-
man i ett distrikt eller multipeldistrikt.
Leomedlemmar i dessa roller &r
inspirationskallor och ger vagledning
samt starker medlemmarna i sina distrikt
och multipeldistrikt.

Roller och &mbetsperioder

Tjansteman i
distrikt och
multipeldistrikt

Ambetsperioder

Leodistriktets/
multipeldistriktets
president

Véljs arligen

Vice president Valjs arligen

Utnamns arligen

Leodistriktets/ .
) o av leodistriktets/
multipeldistriktets . -
multipeldistriktets
sekreterare :
president
. Utnamns arligen
Leodistriktets/ L 9
. L av leodistriktets/
multipeldistriktets . L
R multipeldistriktets
kassor

president

Utnamns arligen

av leodistriktets/

multipeldistriktets
president eller
véljs varje ar

Leodistriktets/
multipeldistriktets
medlems-
ordférande
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Ansvar for tjansteman i distrikt
och multipeldistrikt

Uppgifter for leotjansteman i leodistrikt/
multipeldistrikt omfattar foljande:

e Anordna ett utbildningsseminarium
om ledarskap for leomedlemmar

e Marknadsfora minst en storre
serviceaktivitet eller insamlings-
kampanj med deltagande av
majoriteten av leoklubbarna i
distriktet/multipeldistriktet

e Marknadsfora leoklubbprogrammet
och uppmuntra till aktivt
engagemang i programmet

Fadderdistriktet/multipeldistriktet maste
godkanna foljande:

e Datum for arligt leodistriktsmote/
riksmote

o Aktiviteter vid leodistriktsmote/
riksmote

Leoordfdorande i distrikt och
multipeldistriktet

Lionmedlemmar som &r intresserade av
att vidareutveckla leoklubbprogrammet
inom sina distrikt/multipeldistrikt har
mojlighet att inta posten som leo-
ordférande.



Roll och a@mbetsperiod

Leoordférande i distrikt och multipel-
distrikt bidrar till framgangarna i distrikt
och multipeldistrikt genom att framja,
utveckla och kontinuerligt stodja
leoklubbarna. Leoordférande utnamns
pa distrikts- och multipeldistriktsniva och
innehar sin post i ett eller tre ar da de
uppmuntrar leomedlemmar och leo-
radgivare att tillféra ny energi, inspirera
nya idéer om hjalpinsatser och stodja
leoprogrammets tillvaxt.

Ansvar

e Overvaka leoklubbarnas utveckling
under ett eller tre ar

e Vara mentor for befintliga
leoklubbar och leoradgivare

e Stddja lionmedlemmar att bilda nya
leoklubbar och utveckla aktiviteter

e Uppmuntra tidigare leomedlemmar
att ga over till en lionklubb

e Samarbeta med distriktsledare for
att granska malen och uppmuntra
engagemang

e Marknadsfora och framja leoklubb-
programmet

e Genomfdra ledarutbildning for
leoradgivare och tjansteman, dar
ledarutbildning for leoradgivare bor
genomféras i borjan av
verksamhetsaret

e Halla fortldpande kontakt med
leoradgivare och uppmuntra dem
att inrapportera klubbframgangar

e LOsa lokala problem och konflikter
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Stodja leoklubb-
programmet

Leoklubbprogrammets
radgivande kommitté

Leoklubbprogrammets radgivande
kommitté ger medlemmarna mojlighet
att representera sina omraden i arenden
som paverkar programmet. Kommittén
bestar av 32 medlemmar som har en
radgivande funktion till Lions
International under det att
organisationen utvarderar fragor inom
programmet. Kommittémedlemmarna
ger aterkoppling om speciella projekt
och fungerar som ambassadorer for
leoklubbprogrammet. Du kan finna mer
information och komma i kontakt med
din rddgivande kommitté, genom att
besoka den radgivande kommittén
avsnitt p& Lions webbplats.

Viktiga resurser

Lions Internationals webbplats

Avsnittet om leoklubbar pa Lions
Internationals webbplats ar den framsta
resursen for leoklubbar. Dar hittar du allt
du behdver veta om programmet, till
exempel information om projekt och
marknadsfdoring, majligheter till
ledarskap foér leomedlemmar och
leoutmarkelser.

Inrapportering pa webbplatsen

Lions internationella medlemsregister
kan anvandas bade av lionklubbar och
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leoklubbar, for att inrapportera med-
lemmar, tjansteman och hjalpinsatser.
Behorighet till systemet ar beroende av
distriktets och multipeldistriktets
rapporter till Lions International och
visas i medlemmens Lion Account.

Leo e-nyhetsbrev

Alla leoklubbarnas inrapporterade
tjansteman, medlemmar och radgivare
samt distriktens och multipeldistriktens
leoordférande far automatiskt Leo e-
nyhetsbrev fran Lions International.
Detta nyhetsbrev innehaller viktig
information om kommande sista datum,
evenemang och resurser for leo-
medlemmar och lionmedlemmar
engagerade i leoklubbprogrammet.

Viktiga datum

Internationella leodagen:

Detta arliga firande halls till minne
av den forsta leoklubben som
startade den 5 december 1957. Det
har ar ocksa ett tillfalle att beromma
Leos for deras hangivna hjalp-
insatser pa hemorten och visa
erkénsla for deras engagemang for
programmet.

Klubbarnas informationsmanad:
| april varje ar genomfors
klubbarnas informationsmanad.
Lions och Leos uppmuntras att
tilsammans 6ka kAnnedomen om
leoklubbar och sprida information
om detta viktiga program for
ungdomsutveckling.



Leo ledarskapsanslag

Leo ledarskapsanslag hjalper till att
finansiera leoevenemang som fokuserar
pa att utveckla ledaregenskaper inom
omradena projektledning,
kommunikation, kreativitet, innovation,
lagarbete och planering av lokala
serviceprojekt. Lions International kan
bevilja anslag pa USD 2 000 till Lions
multipeldistrikt, enkeldistrikt och
deldistrikt. Mottagarna maste anvanda
kursplanen Sessioner som stérker
leomedlemmar. FOr mer information om
ansokningsprocess och riktlinjer
besoker du avsnittet om leoklubbar pa
Lions Internationals webbplats.

LCIF:s Leo serviceanslag

LCIF:s Leo serviceanslag tillhandahaller
ekonomiskt stod till leomedlemmarnas
serviceprojekt som genomférs i leo-
klubbar i Lions multipeldistrikt eller
distrikt. Malet med anslaget ar att stodja
leomedlemmarna i deras insatser att
beddma, planera och genomfdra sina
egna serviceprojekt tillsammans med
Lions medlemmar. Med hjalp av dessa
anslag kommer leomedlemmarna att
kunna skapa storre paverkan i sina
humanitara insatser i sina lokala
samhallen, samtidigt som de anvander
viktiga ledaregenskaper och andra
fardigheter. LCIF kan bevilja upp till
USD 5 000 i matchande medel till Lions
distrikt eller multipeldistrikt. Du finner
ansokan pa Lions webbplats.

Lions utbildningscenter

Lions utbildningscenter ger alla med-
lemmar majlighet att utveckla sina
ledarfardigheter genom kurser pa
webbplatsen. Dessa kurser ligger inom
fyra huvudkategorier: Ledarskap, Leda
andra, Uppna resultat och
Kommunikation.

For att fa behdrighet till Lions ut-
bildningscenter pa Lions Internationals
webbplats kravs ett medlemsnummer,
bade for lionmedlemmar och leo-
medlemmar. Leomedlemmar tilldelas
detta nummer automatiskt nar de
inrapporteras som medlemmar i det
internationella medlemsregistret pa
webbplatsen. Leoklubbpresidenter
tilldelas ocksa ett medlemsnummer om
de inrapporteras till internationella
huvudkontoret via det arliga
rapportformularet LEO-72.

Leoevenemang vid kongressen

Lions internationella kongress ar ett
utmarkt tillfalle for lionmedlemmar och
leomedlemmar att traffa andra med-
lemmar fran hela varlden. Dar kommer
de uppleva spannande evenemang
sasom den internationella paraden och
seminarier som ar utformade for leo-
medlemmarnas unika intressen.
Leomedlemmarna kan delta i starkande
seminarier och skapa kontakter dar leo-
medlemmar och lionmedlemmar traffas
och engagerar sig i diskussioner om
sina klubbar.

31



Klubbrekvisita for leoklubbar

Rekryteringsaffischer, broschyrer och
organisationsmaterial finns pa Lions
Internationals webbplats. Bestk
resursavsnittet for att ladda ner dessa
eller fyll i Bestéllningsformular for
leopublikationer (LEO-4).

Butiken pa Lions Internationals webb-
plats erbjuder ocksa leoprodukter,
motestillbehor, certifikat och plaketter,
rockslagsnalar for leotjansteméan samt
paket till nya leomedlemmar. Besok
shop.lionsclubs.org och titta narmare pa
avsnittet for leoklubbar under "Lions
program.”

Anvandande av emblem

Organisationens officiella varuméarken,
till exempel Lions och Leos emblem,
kan laddas hem av medlemmar fran
Lions Internationals webbplats. Dessa
ar de enda varumarken som far
reproduceras elektroniskt eller pa annat
satt, till exempel pa webbsidor pa
internet. Det &r viktigt att klubben foljer
riktlinjerna for Leos varumarke, for att
sakerstalla att emblemet anvands pa
ratt satt.

Klubbar och distrikt ar automatiskt
behoriga att anvanda organisationens
varumarken i marknadsféring och for att
framja organisationens syften,
klubbarnas och distriktens verksamhet,
till exempel pa tryckt material, webb-
sidor, i sponsrade program, projekt,
hjélpinsatser och andra evenemang
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under forutsattning att det sker i enlighet
med den internationella styrelsens

policy.

Ingen medlem, klubb eller distrikt far
anvanda organisationens emblem pa
nagon artikel som séljs for insamling av
pengar. Ingen tillverkare, tryckare,
producent, reklamagent, publicist eller
entreprendr far anvanda organisa-
tionens namn, goodwill, varumarken,
tjanstemarken eller Lions Internationals
emblem pa nagot satt, forutom i enlighet
med licens som beviljats av
organisationen.

Ansvarsforsakring

Medlemmarna i leoklubbar och deras
frivilliga ar tackta av Lions Internationals
omfattande ansvarsforsakring.
Forsakringen utbetalar det belopp som
den forséakrade enligt lag blivit lagd att
betala for tredje mans kroppsskada eller
egendomsskada, vilken har uppstatt i
samband med leoklubbens evenemang
och aktiviteter. Forsakringen tacker upp
till USD 1 miljon foér kroppsskada och/
eller egendomsskada per tillfalle upp till
ett totalt belopp om USD 2 miljoner.
Forsakringstagarna ar automatiskt
tackta av forsakringen. Om ett intyg om
forsakring kravs i samband med ett
evenemang kan ett forsakringsbrev
bestallas dygnet runt i resursavsnittet pa
Lions Internationals webbplats. Fér mer
information kontaktar du den juridiska
avdelningen via e-post
legal@lionsclubs.org.
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