EQUIPO GLOBAL DE ACCION
Lider de Area Estatutaria del Equipo Global de Servicio (GST)

Gestion

Vision general
del cargo

Acciones para
el éxito

Medida del
éxito

Calificaciones
recomendadas

Tres afios; contingente a una revision anual y la confirmacion del nombramiento o
destitucion en funcién de su desempefio.

Como lider GST de area estatutaria, sera el promotor de las iniciativas con enfoque en el
servicio del Equipo Global de Accién. Tendra un conocimiento a fondo de los programas e
iniciativas de servicio, y los éxitos y desafios en su area estatutaria. Se comunicara y
escuchara a sus lideres, la clave de su éxito dependera del entendimiento de las
necesidades especificas que tiene su area. Mostrara orgullo en sus acciones para unificar
a los Leones por medio del servicio y brindarles la oportunidad de atender las necesidades
humanitarias que existen en el mundo.

Sirve como el enlace de su area estatutaria con el Equipo Global de Accion para
asegurar la comunicacion y colaboracién entre los lideres del GLT, GMT y GST.
Trabaja con los lideres del GLT y GMT de su area estatutaria para promover las
iniciativas de desarrollo de liderato y el aumento de socios y expandir el servicio
humanitario.

Motiva y reconoce a los lideres por sus logros hacia el alcance de las metas de
servicio; prioriza las iniciativas alineadas con las campafias del Desafio de Servicio
del Centenario (2017-2018) y el marco de trabajo de servicio de LCl. Promueve los
Proyectos de Legado del Centenario (2017-2018) para que el servicio de los
Leones tengan una visibilidad mayor en las comunidades locales.

Sirve como enlace del GST con LCIF; tiene un conocimiento a fondo de los
programas y subvenciones anuales.

Alienta a los coordinadores de LCIF a trabajar con los integrantes del Equipo
Global de Accién en todos los niveles, para maximizar la utilizacion de los recursos
de LCIF, la colaboracion y la recaudacion de fondos.

Participa en el foro de liderato y colabora con el Equipo Global de Accion de su
area estatutaria para conducir seminarios, eventos y proyectos relevantes,
incluyendo las oportunidades de capacitacién para los Leos.

Comparte los éxitos, oportunidades y necesidades con el vicepresidente del
Equipo Global de Accidon que supervisa al GST y al personal de LCI.

Alienta a los lideres a tomar en cuenta la diversidad de la poblacién que atiende el
Equipo Global de Accién con sus iniciativas.

Al cierre de cada afo fiscal:

Los proyectos de servicio y los informes de actividades aumentaron por 5%.

Los proyectos para atender la diabetes aumentaron por 5%.

Hubo mas colaboracion de los Leos en los proyectos Leonisticos de servicio, que
en el afio anterior.

Mensualmente, cada socio atendié un promedio de 8 personas.

Tener pasion por el Leonismo y el futuro de la asociacion.

Por los pasados cinco afios, demostrd su experiencia en la administracion y
desarrollo de actividades de servicio.

Conocedor de los programas, colaboradores y subvenciones de LCIF.

Ser un graduado del Instituto de Capacitacion Docente, Instituto Leonistico de
Liderato Avanzado, u otro programa de capacitacion profesional.

Ser apto en el uso de la tecnologia moderna (correo electronico, oficina Microsoft,
MyLCI, sitio web de LCI, redes sociales).



Rendicién de e Ellider del GST de area estatutaria rinde informes al presidente del Equipo Global
informes de Accién que supervisa al GST.
e Los lideres del GST de area rinden informes al lider del GST del area estatutaria.



