
LCIF 义工协调员 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

我们改变生活， 随时、随地。 
 

 

 
LCIF 复合区协调员 

角色与职责 



LCIF 复合区协调员  
职位描述 

 
作为受人敬仰的狮友，您将作为狮子会国际基金会（LCIF）在所属复合区的大使开展服务。选聘您 

担任该职位，是因为您具备杰出的领导能力，并承诺献身于 LCIF 的博爱和人道主义服务理想。您担 

任该职位将帮助建设更强大的 LCIF，推动基金会在所属小区及全世界的人道主义工作。 
 

作为 LCIF 的义工协调员，要求您履行以下关键职责： 

1. 向狮友传播 LCIF 的使命和成功及其对国际狮子会的重要性 

2. 领导 LCIF 区协调员（DC）团队 

3. 协助在贵复合区进行 LCIF 募捐的各项事务 

 

您加入了 LCIF 的全球义工协调员网络。将在世界各地招募近 900 名狮友领导在其所在区和复合区的 

LCIF 工作。像您一样，将委任这些领导帮助加强 LCIF–您的基金会–的工作；透过协调本团队的工 

作，义工协调员将协助 LCIF 创造一个更美好的世界。 

 

LCIF 复合区协调员（MDC）由 LCIF 主席和 LCI 总会长委任，任期三年， 但这一任期在世界某些地 

区会有不同。复合区协调员向 LCIF 主席和 LCIF 指导委员会汇报工作。 

 

 

 

 

 

角色与职责 

领导与工作关系 

招募、训练并领导 LCIF 区协调员团队 

•  在每个区甄别并招募一位狮友担任 LCIF 区协调员，任期三年 

（应咨询区总监团队和指导委员会成员） 

•  训练新委任的 LCIF 区协调员 

•  领导贵复合区的 LCIF 协调员团队，需要时定期提供最新情况和协助 

•  定期与 LCIF 区协调员沟通 

•  向 LCIF 区协调员定期通报有关 LCIF 的新闻和信息 

与贵宪章区指导委员会成员定期沟通 

•  向所在区域的指导委员会成员通报有关 LCIF 在贵复合区的进展及挑战 

充分利用 LCIF 总部工作人员的资源 

•  结识主要 LCIF 工作人员会员，并与其定期沟通 

•  就有关募捐策略咨询 LCIF 工作人员，以获取报告并询问有关基金会的问题 

与区总监及其他区领导合作 

•  与区总监及复合区领导密切合作，推动 LCIF 的工作并鼓励各区的狮友捐赠 



LCIF 教育与宣传 

提供 LCIF 简报 
复合区年会 

•  安排在贵复合区年会上举办 LCIF 教育讲习会 

•  安排展亭，用提供的教育材料宣传 LCIF 

区年会 

• 出席区年会，可能时提供支持 

•  与区协调员合作，确保大力宣传 LCIF（LCIF 讲习会、展亭、材料等） 

理事会会议 

•  向总监议会及其他有关复合区领导提供 LCIF 活动、拨款及募捐最新情况 

•  向区总监汇报有关 LCIF 在贵复合区的进展和／或挑战 

• 报告有关区及复合区的募捐进展 

分会简报 

•  向复合区内最有潜力的分会传达有关 LCIF 的精选分会简报 

当地当选总监训练 

•  与当地的全球会员发展团队和全球领导发展团队合作，确保在当选总监训练中包含 LCIF 

尽可能地宣传 LCIF 
复合区出版物和网站（如适用） 

•  向全复合区出版物提交 LCIF 成功故事和最新情况 

• 表彰杰出个人会员、分会和／或区对国际基金会的支持 

• 提供募捐进度报告最新情况 

外部公共关系 

•  宣传 LCIF 活动的成功故事，帮助向各种当地媒体分发新闻稿 

•  与贵复合区公关主管合作，协助尽可能地宣传 LCIF 

拨款申请协助（与区总监合作） 

•  讲解 LCIF 提供的各类拨款和 LCIF 支持的各种项目 

•  需要时协助区总监向 LCIF 申请拨款 

•  帮助确保当地 LCIF 资助的项目得到适当的宣传，并遵守拨款标准指导方针 

 

 

LCIF 募捐 

宣传 LCIF 的募捐工作 

•  鼓励各位狮友每年都向 LCIF 捐赠 

•  鼓励所有分会举行一次年度募捐活动，以支持 LCIF 的活动 

•  可能时协助全区和全复合区的 LCIF 募捐活动 

•  宣传个人和分会的表彰活动，鼓励向 LCIF 捐赠 

甄别潜在的捐赠人 

•  帮助甄别可能向 LCIF 进行重大捐赠和主要捐赠的捐赠人，合适时参与捐赠请求过程 

（25,000 美元以上和 10 万美元以上） 

•  用 LCIF 提供的报告，帮助甄别最有可能继续支持 LCIF 的分会 

•  帮助甄别有潜力支持 LCIF 的当地基金会、公司和企业 

协助上交资金和 LCIF 表彰申请 

•  协助上交 LCIF 资金、茂文钟士会员申请和其他捐赠信息 

•  回答有关各种 LCIF 表彰活动的问题 

•  有请求时协助制作 LCIF 表彰简报



成功的关键 
 

灵活性 

随着 LCIF 发展策略的进展，进行实地工作的 LCIF 协调员需要更加灵活，帮助实施修改的新活动。在担任 

该职位的过程中，预计有些工作职责可能会有调整和／或扩充。只有认识到这种可能性，才能在建设更强 

大的 LCIF 方面取得长期成功。 
 

当地有开展活动的自主权 

并非所有的地区和文化都将一致地实施 LCIF 的发展策略。这些策略需要修改才能适应作为一个国际组织 

特有的文化差异与需要。可能时应针对地区提供具体的材料和／或建议。 
 

个人捐赠 

鼓励所有 LCIF 复合区协调员每年都向基金会捐赠。经验表明，只有当领导们在时间和财务捐赠上充分投 

入事业时，募捐工作才最为成功。 
 

与区领导合作 

LCIF 复合区协调员向 LCIF 主席和 LCIF 指导委员会代表汇报工作，但鼓励与总监理事会及其他复合区领 

导密切合作，包括全球会员发展团队和全球领导发展团队。当所有区领导人为共同的事业携手合作时，支 

援 LCIF 的工作才能取得最大的成功。 
 

沟通 

要成功实施发展策略将需要整个 LCIF 义工团队协调一致的努力。要建设一个更强大的基金会，协调员必 

须密切配合工作、经常沟通。与您的团队及 LCIF 的关键工作人员定期沟通。 

 

 
 
 

作为会员，我们都属于国际狮子会， 
而 LCIF 也属于我们。 

 

 

 

 

 

 

LCIF Development 

300 W. 22nd 

Street 
Oak Brook, Illinois 60523-8842 USA 

电话： 630.203.3797 

lcifdevelopment@lionsclubs.org 

www.lcif.org 

LCIF 义工协调员 
我们改变生活， 
随时、随地。 
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