
分会 LCIF 协调员 
 

 

 

职位描述 

分会  LCIF  协调员将作为贵分会的狮子会国际基金会(LCIF)大使。这个人将分享   LCIF  活动的故事， 

激励他人支持 LCIF ，并且让基金会能推动在你的小区和世界各地的人道主义工作。 
 

职责将包括： 
 

 教育狮友关于 LCIF 的任务和成功，以及对于国际狮子会的重要性 

 在您的分会实施 LCIF 发展策略 

 与 LCIF 区协调员合作在您的地区发展 LCIF 
 

分会 LCIF 协调员由分会提名委员会提名，当选为分会理事会的成员，将担任为期一年的任期， 

直到来年再度当选。分会 LCIF 协调员与当地的分会领导层密切合作，直接与  LCIF 区协调员沟

通 以确保与区目标保持一致。 

 

角色与职责 
 

推广与教育 
 

训练和活动 

 参加由区协调员所提供的年度 LCIF 训练 

 在分会例会上做年度 LCIF 简报包括：LCIF 活动及其影响，申请 LCIF 拨款的机会，和从

支 援获得的好处 
 

公关 

 通过当地媒体，编写和发布新闻稿推广 LCIF 活动成功的故事 

 与公共关系主委合作以推广 LCIF 

 透过分会网站和社交媒体推广 LCIF 
 

与领导阶层合作 

 提供定期更新新息和成功故事给分会领导阶层 

 提供 LCIF 拨款和活动的更新信息给分会领导阶层 

 提供定期更新信息给您的区协调员 
 

拨款机会 

 通知您的分会关于当地阶层的 LCIF 拨款机会 

 促进与区和其他分会就现行拨款及拨款申请进行沟通 



发展 

在您的分会发展  LCIF 是一个重要的责任。这个人必须与分会领导阶层和区协调员合作，每年

确 定您分会的目标。 
 

宣扬和伙伴表扬 

 进行年度募款活动以便在您的分会推展 LCIF 活动 

 进行年度表扬活动以表扬您分会的茂文钟士会员 
 

找出潜在的伙伴 

 找出在您分会有能力和兴趣支持 LCIF 的伙伴 

 找出潜在的能以 LCIF 的名义与您分会成为合作伙伴的本地企业 
 

促进支持 

 协助合作伙伴提交 LCIF 基金，茂文钟士会员资格，和其他表扬的申请 

 作为有用的 LCIF 表扬活动的分会专家 

 协助颁发与接受表扬奖项 
 

成功的关键 

 灵活性：当 LCIF 发展策略在进展时，要灵活性地执行和修改这些策略以满足您的分会。 

可以预料，这个角色会随着时间的推移导致策略会在不同区域而有所不同。 

 个人的支持：鼓励所有的分会 LCIF 协调员亲自支持 LCIF。经验显示，志工们因为个人

亲 自及财务上的投入而更能被激励参与。 

 与当地领导人合作：这个职位的成功需要与其他狮子会领导人合作。与分会领导阶层、

您 所在地区的其他分会及区领导阶层合作，将有助于把 LCIF 信息传遍你所在的地区。 

 沟通：成功实施发展策略需要整个 LCIF 志工团队的配合努力。建立一个强大的基金会， 

协调员密切合作并经常沟通是至关紧要的。 


