
GST 复合区协调员 

感谢您加入我们进入全球服务团队的第一年！我们很高兴有您和我们一道工作并担任 GST 
复合区领导人。我们有几个关键的、新的和改进的事项，并希望将协助您实现下一年的目

标。其中的行动事项之一是建立你下一年度的发展计划。这不仅协助您以领导人的身份成

长，而且也与其他程序联系在一起。您将可以能够在线提交您的发展计划，该新的网站专

门用于此目的。通过提交您的计划，您将已启动了接受您的运作预算的程序。这个网站还

将能够让您在整个年度进行进展活动报告。   

您的这个职位能够让您采取很多行动，我们列举出以下您任期内的一些建议目标，它们能

够协助您在您的任期期间将您的积极影响力最大化。 

复合区 

目标 1：确保贵复合区的所有区指派一名 GST 协调员。 

目标 2：确保贵复合区的所有区 GST 协调员以及总监了解新的 LCI 服务框架和我们全球糖

尿病预防和控制事业。 

目标 3：为区 GST 协调员提供信息和资源，通过 MyLCI 来鼓励并增加分会层面的服务活动

的报告。 

目标 4：给区 GST 协调员提供信息和资源，鼓励并增加分会传递的亲手服务方案比例，注

重与百年庆服务挑战和新的服务框架一致的服务领域。 

目标 5：鼓励所有区 GST 协调员宣传区层面的糖尿病方案实施。 

目标 6：推广 MyLion 移动软件的使用（在提供的地区），来计划和实施服务活动。 

 


