
2023 年 7 月 1 日修订 

全球行动团队 
 

分会主席（分会会长）  
 
职位概述 
 

身为分会会长，您担任全球行动团队的分会主席。  您将确保贵分会 GLT、GMT 和 GST 
主席在合作并实施计划，以培养有技能的领导者，加强会员，并扩大分会的人道主义服

务。您的行为为贵分会确定了路径，确保其成功执行 MISSION 1.5(150 万的使命)会员发

展计划内所制定的目标之实施。 
 

成功的行动 
 

• 致力于 MISSION 1.5 在整个组织范围的目标和目的，其中包括实现既定的地区会

员目标。 
• 与分会会员主席合作，支持 MISSION 1.5 所定义的年度会员成长计划。  
• 确保输入分会数据，追踪分会数据，并在与分区主席的通话中报告进展和挑战。 
• 确保指派且报告合格的狮友领导人为分会营销主席及的全球行动团队职位（分会

服务主席、分会会员主席和分会副会长，将担任领导发展主席）。  
• 通过营造和谐的分会氛围来保留会员（确保分会会员在为地方社区服务的同时感

受到身为狮子会大家庭的一部分。） 
• 鼓励参与领导培训并制定继任计划。 
• 成为此分会所在地总监顾问委员会的积极成员，以学习和分享最佳实务。 
• 与分会干部、区全球行动团队成员和 LCI 职员分享成功、机会和需要。   
• 与其团队合作，在分会及分区会议、年会和区培训期间，进行与 MISSION 1.5 相

关的研讨会、活动及方案。 
 
 

衡量 
成功 
 

在每个狮子年度末， 
 

• 支持分会达到 MISSION 1.5 所定义的会员净增长，包括赞助至少一名新会员。 
• 在社区至少比前一年多举办一次会员发展活动。 
• 联系至少两位以上的前会员，询问重新加入分会的意愿。 
• 确保举办新会员讲习，且所有新会员都参与。  
• 确保新任分会干部皆参加分会干部培训。 
• 与当地青少狮会或青少年服务组织合作，实施至少一个服务项目或募款活动。  

 
报告  
 

• 全球行动团队分会主席（分会会长）向分会干部和理事会及全球行动团队区主席 
(总监) 报告。 

  
 
 


