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全球行动团队 

主席 

任期 年度指派，可以选择重新再指派。 

职位概述 主席为全球行动团队提供激励、领导和方向。赋予全球行动团队成员力量，将团

队的使命和愿景视为己任，携手合作以实现团队的目标。在我们开始新的世纪之

服务时，您将以身作则，并激励领导人发挥创意性。  

职责 • 激励全球行动团队实现国际狮子会和狮子会国际基金会之组织的目标和目

的。

• 监督 GAT 。

• 强调区目标作为 GAT 的一个倡议之重要性。

• 与国际狮子会职员合作，为全球行动团队开发资源并提供支持。

• 向执行干部提供关于全球行动团队宪章区、区域和地区领导人表现的反馈

意见。

• 引导全球行动团队在国际理事会会议上与领导发展、会员发展、服务活

动、区和分会服务、科技和营销委员会进行跨职能的会议。

• 与宪章区、区域和地区领导人进行定期的会面。

• 在时间允许的情况下，出席每一个宪章区的领导论坛，并参加地方全球行

动团队的会议。

建议的资格 • 对狮子会充满热忱，并且全心投入于组织的未来。

• 对《狮子会国际策略计划》及其潜在的应用有透彻的了解。

• 曾担任过国际总会长。

• 具有积极地影响、激励和指导的能力。

• 认识到狮子会多元化的重要性。

• 很强的解决冲突、管理方案、公开演讲和简报说明的技能。

• 使用科技的能力 (电子邮件、Microsoft Office、MyLCI、国际狮子会网站、

社交媒体)。

报告 • 全球行动团队组织向执行干部和国际理事会报告。

• 全球行动团队宪章区领导人和区域领导人直接向主席报告。

• 特殊兴趣分会国际协调员定期向主席报告。


