RESUMO EXECUTIVO DA
REUNIAO DA DIRETORIA INTERNACIONAL
HAMBURGO, ALEMANHA
30 DE JUNHO A 3 DE JULHO DE 2013

COMITE DE AUDITORIA

1.

Analisou os resultados do trabalho de Procedimento Acordado relativo ao processamento
dos relatorios de reembolso de despesas do governador de distrito realizado pela Grant
Thornton, observando que ndo se encontrou nenhuma excecao significativa.

COMITE DE ESTATUTO E REGULAMENTOS

1.

Negou as queixas referentes as elei¢des de segundo vice-governador de distrito,
apresentadas pelo Distrito 4-L6 (Califérnia, EUA), Distrito 322-D (india) e Distrito 323-
C (india), e declarou as seguintes pessoas como segundo vice-governadores de distrito
para o0 ano fiscal de 2013-2014, para 0s seus respectivos distritos:

e Ledo John Ruiz - Distrito 4-L6 (Califérnia, EUA)

e Ledo S.K. Dhar - Distrito 322-D (india)

e Ledo Ashok Gupta - Distrito 323-C (india)
Manteve a queixa eleitoral para segundo vice-governador de distrito apresentada pelo
Distrito 301-A2 (Filipinas), declarou nula e sem forca ou efeito a elei¢cdo para segundo
vice-governador de distrito do Distrito 301-A2 para o ano fiscal de 2013-2014, declarou
vaga no cargo de segundo vice-governador de distrito para o ano fiscal de 2013-2014 e
que esta vaga deve ser preenchida de acordo com o Estatuto e Regulamentos
Internacionais e de Distrito, declarando que a taxa de apresentacdo da queixa menos US$
100,00 deve ser devolvida ao requerente.
Manteve a queixa eleitoral para segundo vice-governador de distrito apresentada pelo
Distrito 301-D1 (Filipinas), declarou nula e sem forca ou efeito a eleicdo para segundo
vice-governador de distrito do Distrito 301-D1 para o ano fiscal de 2013-2014, declarou
vaga no cargo de segundo vice-governador de distrito para o ano fiscal de 2013-2014 e
que esta vaga deve ser preenchida de acordo com o Estatuto e Regulamentos
Internacionais e de Distrito, declarando que a taxa de apresentacdo da queixa menos US$
100,00 deve ser devolvida ao requerente.
Manteve a queixa eleitoral para segundo vice-governador de distrito apresentada pelo
Distrito 308-A2 (Malésia), declarou nula e sem forca ou efeito a elei¢do para segundo
vice-governador de distrito do Distrito 308-A2 para o ano fiscal de 2013-2014, declarou
vaga no cargo de segundo vice-governador de distrito para o ano fiscal de 2013-2014 e
que esta vaga deve ser preenchida de acordo com o Estatuto e Regulamentos
Internacionais e de Distrito, declarando que a taxa de apresentacdo da queixa menos US$
100,00 deve ser devolvida ao requerente.
Modificou o Procedimento de Resolucdo de Disputa de Distrito e o Procedimento de

Resolucédo de Disputa de Distrito Multiplo nos Capitulos VII e XV do Manual de Normas
da Diretoria para esclarecer sobre o prazo de tempo para a selecdo dos conciliadores.
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COMITE DE CONVENCOES

1.

Prolongou os prazos de inscri¢Bes antecipadas e designacédo de hotel para delegacéo para
a segunda semana de janeiro do ano calendario da convencao.

COMITE DE SERVICOS A DISTRITOS E CLUBES

1.

N

Indicou um Ledo Coordenador para a Republica de Montenegro para o ano fiscal de
2013-2014.

Aprovou uma nova divisao provisdria na Republica de Moldova.

Estabeleceu uma norma que requer que um Ledo Orientador Certificado seja designado a
clubes que sejam colocados em status quo.

Modificou a norma para permitir que os governadores de distrito solicitem a colocacéo de
um clube em status quo até 90 dias antes da convencdo do distrito ou distrito multiplo.
Modificou a norma para permitir que os clubes que tenham um saldo pendente de US$ 10
ou menos de quotas e taxas sejam considerados em dia com as suas obrigagdes desde que
outros requisitos para este status estejam sendo cumpridos.

Esclareceu que as regras de auditoria para governadores de distritos cobrem os custos de
eventos de distrito maltiplo somente quando o evento for realizado pelo distrito maltiplo.
Esta alteracdo entrard em vigor em 1° de julho de 2014.

Modificou a norma para exigir que propostas de redistritamento incluam um plano para o
aumento de socios e desenvolvimento de lideranca, e que as propostas somente serdo
analisadas durante a reunido de diretoria de outubro.

Modificou o nimero de cargos na a Equipe Global de Aumento de S6cios (GMT) e da
Equipe de Lideranca Global (GLT) de 40 Lideres de Area para cada equipe a 41 Lideres
de Area.

COMITE DE FINANCAS E OPERACOES DA SEDE

1.

N

o

Concordou que o Gerente do Departamento de Contabilidade pode assinar os documentos

de rotina relativos aos investimentos em nome do Comité de Finangas e Operacdes da

Sede.

Aprovou a previsdo de quarto trimestre de 2012-2013, refletindo um superavit.

Alterou as Normas da Diretoria relativas as propostas apresentadas a

diretoria que tiverem impacto na previsao para serem analisadas pelo Comité de Financas

e Operacdes da Sede. Todas as propostas devem incluir:

e Custos projetados para o ano fiscal em curso, bem como para 0s dois anos
subsequentes.

e Uma breve descricdo do impacto nas iniciativas estratégicas, metas e objetivos da
diviséo.

O orcamento final foi aprovado para o ano fiscal de 2013-2014, refletindo um superavit.

Devido ao calendario das reunides da diretoria em 2013-2014, aprovou uma excecao em

relacdo as Normas da Diretoria que requer que o Comité de Financas e Opera¢oes da
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Sede apresente uma previsdo anual completa recomendada para analise na reuniao do
Comité Executivo de janeiro.

Aprovou um pequeno item interno relativo as despesas de exames médicos anuais para
Dirigentes Administrativos e Gerentes de Divisao.

Aprovou a emenda que altera o prazo de apresentacao do relatorio de despesas de 120
dias para 60 dias, entrando em vigor em 1° de julho de 2014 para dirigentes executivos,
diretores internacionais, ex-presidentes internacionais, ex-diretores internacionais e
governadores de distrito.

A resolucédo 5, do Comité de Financas e OperacGes da Sede, de 17 a 21 de junho de 2012
foi revogada na sua integra, e substituida pelo seguinte:

a. O ex-presidente internacional imediato e o primeiro vice-presidente poderdo
participar de todos os féruns de area. O segundo vice-presidente podera participar
do férum da sua propria area. As refeices e acomodacgdes serdo reembolsadas
pela associacdo e deduzidas do orcamento de viagem do dirigente.

Eliminou a necessidade de um relatorio de despesas assinado para 0s governadores de
distrito, compromissos de orador autorizados e orgcamentos no distrito, a menos que seja
exigido pelas leis e regulamentos locais. Esta norma néo se aplica a todos 0s orcamentos
por isso recomenda-se que o dirigente analise a norma que se aplica antes de apresentar
um relatério de despesas.

Modificou a alocacdo de ativos de SightFirst conforme o seguinte: 30% equities e 70%
renda fixa.

Aprovou o desenvolvimento de um Memorando de Entendimento (MOU) com as
Olimpiadas Especiais para apoiar a expansdo das atividades como parceiros globais. O
MOU sera para um periodo de cinco anos e descreve o apoio totalizando US$ 7,8
milhdes, com o orgamento anual sujeito a aprovacao a cada ano.

Renovou o status prioritario do financiamento do Quatro Pontos Basicos para o programa
de prevencao e controle da diabetes para dois anos, até 30 de junho de 2015.

Aprovou um subsidio em bloco no valor de US$ 200,000 para o programa de subsidios
de parcerias comunitarias do Lions Quest.

Aprovou 29 Subsidios Padrdo, de Assisténcia Internacional e Quatro Pontos Basicos,
totalizando US$ 1.342.203.

Aprovou um subsidio para grandes catastrofes de US$ 100.000 para o Distrito Multiplo
321 para as areas afetadas pelas enchentes do Himalaia e designou lideranga do comité
para liderar este esforco.

Aprovou um subsidio SightFirst (1634/324-A8) no valor de US$ 195.328.

Estabeleceu uma moratoria, que entra em vigor imediatamente, para todos os pedidos de
subsidio dos Distritos 318-B e 323-C. Instruiu ambos os distritos a pagarem de volta os
fundos devido a LCIF até 30 de setembro de 2013 ou a moratoria mencionada
permanecera em vigor até 31 de dezembro de 2015.

Emendou o Manual de Operacdes e Normas de LCIF para refletir as modificacdes ao
Comité de Orientacdo de LCIF para incluir dois membros representativos, e melhorar as
funces e responsabilidades dos membros do comité para apoiar ainda mais a estrutura de
voluntariado de LCIF.
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10.

11.

12.

13.

Emendou o Manual de Operac6es e Normas de LCIF para incluir atualizagdes feitas as
normas e criterios do SightFirst.

Emendou o Manual de Operag6es e Normas de LCIF com informacdes bancérias
atualizadas tanto para a sesséo geral como para a sesséo bancaria do Lions Quest, e
adicionou um analista financeiro de LCIF como uma pessoa autorizada/signatario para
ambas as secoes.

Emendou o Capitulo XVI do Manual de Normas da Diretoria para refletir as
modificaces ao Comité de Orientacdo de LCIF para incluir dois membros
representativos.

Emendou o Capitulo XVI do Manual de Normas da Diretoria com informacGes bancarias
atualizadas para as contas da fundagéao e adicionou um analista financeiro de LCIF como
uma pessoa autorizada/signatario.

COMITE DE LIDERANCA

1.

Adicionou os presidentes de diviséo e regido (onde se aplicar) a Equipe de Lideranca
Global em nivel de distrito (GLT-D).

COMITE DE AUMENTO DE SOCIOS

1.

Determinou que, entrando em vigor imediatamente, ao se fundar um Leo Lions Clube,
para receber o crédito da joia de fundacgéo, dez dos Leo para Ledo devem ter sido Leos
durante pelo menos um ano e um dia.

Atualizou as normas da diretoria para refletir a volta das joias de admisséo para s6cios
familiares e modificacBes ao processo de certificacdo, em vigor a partir de 1° de julho de
2013.

Adicionou os Presidentes de Divisdo como integrantes da equipe de Coordenador de
Distrito da GMT, em vigor imediatamente.

Atualizou as responsabilidades e descri¢cdo do Assessor de Aumento de Sécios de Clube
para utilizar a estrutura da GMT e GLT do distrito, a vigorar imediatamente. As
modificacOes ajudardo os clubes a priorizar o crescimento do quadro associativo e a
satisfacdo dos socios, e oferecerdo uma equipe de clube unificada para liderar os esforcos
do clube.

Determinou que o programa de nucleo dard mais autonomia aos nucleos nas areas de
fundos, quotas, dissolugdo, convite a socios e os requisitos de frequéncia do clube.

COMITE DE RELACOES PUBLICAS

1.

Determinou que LCI contratara os servigcos de uma empresa de marketing para auxiliar
com o centenario.

COMITE DE ATIVIDADES DE SERVICO

1.

Nomeou os agraciados com o Prémio Leo do Ano para 2012-2013.
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2. Emendou a linguagem do Manual de Normas da Diretoria relativa ao Programa de
Reciclagem de Oculos de Lions Clubs International para esclarecer que os Centros
Leonisticos de Reciclagem de Oculos (LERCs) devem estar de acordo com as normas da
diretoria, ndo com as diretrizes do LERC; a vigorar em 1° de julho de 2013.

3. Emendou a linguagem do Manual de Normas da Diretoria relacionada ao Prémio de
Exceléncia em Esforcos de, “Conservacao da Visdo e Trabalho com os Cegos,” para 0
nome oficial do programa, “Preservacdo, Conscientizagdo e A¢do em prol da Visdo.”

4. Removeu a referéncia a taxa de novo socio Leo do Capitulo XXIII, Artigo X1 do Manual
de Normas da Diretoria, entrando em vigor a partir de 1° de fevereiro de 2014.

5. Removeu a referéncia a taxa de novo sécio Leo no Capitulo XXIII do Manual de Normas
da Diretoria, entrando em vigor a partir de 1° de fevereiro de 2014.

6. Modificou a linguagem do Capitulo XXIII do Manual de Normas da Diretoria para
indicar que os Lions Clubes patrocinadores podem assegurar 0s artigos que exibem o
emblema de Leo Clube através dos Materiais para Clubes de LCI.

7. Removeu a linguagem do Capitulo XXIIl do Manual de Normas da Diretoria que declara
que Lions Clubs International fornecera cart@es de identificacdo de socio ao Leo clube
por intermédio do Lions clube patrocinador, entrando em vigor a partir de 1° de fevereiro
de 2014.

8. Removeu a linguagem do Capitulo XXIII do Manual de Normas da Diretoria relativa aos
conteudos e custo dos kits de novos sécios de Leo clube, entrando em vigor a partir de 1°
de fevereiro de 2014.

9. Removeu a referéncia as despesas reais de remessa dos Kits de novos socios do Capitulo
XXI11 do Manual de Normas da Diretoria, entrando em vigor a partir de 1° de fevereiro
de 2014.

Para mais informaces sobre qualquer resolucéo acima, consulte o website de LCI
www.lionsclubs.org ou contate a Sede Internacional pelo telefone 630-571-5466.
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