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Coordenador da GST de Distrito

Obrigado por se unir a nds neste primeiro ano da Equipe de Servico Global! Estamos felizes por
té-lo conosco como Coordenador da GST de Distrito. Temos alguns itens importantes que sao
novos e aprimorados e esperamos que o ajudem nas suas metas para o ano. Um destes itens
que requer a sua agdo é criar um plano de desenvolvimento para o ano. Isto ndo somente
contribuird para o seu crescimento como coordenador, como estda vinculado a alguns
processos. Vocé podera enviar o plano de desenvolvimento on-line para um novo site criado
para esse fim. Saiba que ao enviar este plano, vocé dard inicio ao processo para receber um
orcamento operacional. Este serd também o site onde vocé podera trabalhar nos relatérios de
progresso ao longo do ano.

Embora haja muitas medidas que vocé pode tomar neste papel, listamos abaixo algumas
sugestdes de metas para o seu mandato, que podem ajudar a maximizar o seu impacto positivo
no decorrer do mesmo.

Distrito

Meta n2 1: Assegurar que todos os Lions Clubes em seu distrito nomeiem um Assessor da GST
de Servicos de Clube.

Meta n2 2: Assegurar que todos os Lions e Leo Clubes em seu Distrito estejam conscientes da
nova Estrutura de Servico de LCl e da nossa causa global de prevencdo e controle do diabetes.

Meta n? 3: Aumentar o relatdrio de atividades de servico por meio do MyLCl/MyLion.

Meta n? 4: Aumentar a porcentagem de projetos de servico praticos realizados pelos clubes,
com enfoque especial nas areas de servico alinhadas ao Desafio de Servicos do Centendrio e a
nova Estrutura de Servico.

Meta n25: Incentivar todos os clubes do Distrito a concluir, pelo menos um projeto de diabetes
no ano Leonistico.

Meta n? 6: Incentivar todos os Ledes e Leos do Distrito a fazer uso do aplicativo moével MyLion
(onde disponivel) no planejamento e implementacdo de atividades de servico.



