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GST 지역지도자 

글로벌 액션팀의 첫 해에 함께해 주셔서 감사합니다! 귀하를 GST 지역지도자로 모시게 
되어 매우 반갑습니다. 새롭게 추가되고 개선된 몇 가지 주요 항목들이 있으며, 올해의 
목표를 달성하시는데 도움이 되기를 바랍니다. 그 중 하나는 임기 중에 개발 계획을 
수립하는 것입니다. 지도자로서 성장하는데 도움이 될 뿐만 아니라 몇 가지 과정과도 
연계되어 있습니다. 이러한 목적으로 개설된 새로운 웹사이트에서 귀하의 개발 계획을 
온라인으로 전환할 수 있습니다. 이 계획을 전환함으로써, 복합지구와 지구 
코디네이터들이 각자의 운영 예산을 수령하는 절차가 시작됩니다. 또한 이 웹사이트를 
연중 경과 보고에 활용할 수도 있습니다.   

이 직책을 수행하는 동안 해야 할 많은 활동들이 있지만, 임기 동안 긍정적인 효과를 
극대화하는데 도움이 될 권장 목표를 몇 가지 안내해 드립니다. 

지역  

목표 #1: 지역 내 모든 복합지구들이 GST 복합지구 코디네이터를 임명하게 합니다. 

목표 #2: 모든 GST 복합지구 코디네이터뿐만 아니라 지역의 복합지구의장이 새로운 
봉사체계 및 당뇨병 예방과 통제라는 글로벌 목표에 대해 알게 합니다. 

목표 #3: GST 복합지구 코디네이터 업무를 지원하여 MyLCI를 통한 클럽 차원의 봉사활동 
보고를 늘립니다. 

목표 #4: 100주년 봉사 챌린지와 새로운 봉사체계에 부합되는 봉사 분야에 특히 초점을 
두고, 클럽이 시행하는 직접 봉사 프로젝트를 장려하고 증가시키기 위해 GST 복합지구 
코디네이터에게 정보와 자료를 지원합니다.  

목표 #:5 GST 복합지구 코디네이터의 업무를 지원하여 클럽, 지구, 복합지구 차원에서 
당뇨병 프로젝트 시행을 촉진합니다. 

목표 #6: 봉사활동 기획 및 시행 시, MyLion 모바일 앱의 활용을 장려합니다 (가능할 경우). 


