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クラブ評価 

 
クラブ名：_______________________________________________ 日付：________________________ 
 
既存のクラブの場合 – クラブ役員研修の前にチェックリストを完成させ、改善できそうな分野を見極めた上

で、それに従って研修と支援を組み立ててください。 
 
新クラブの場合 – クラブの結成から 90 日後以降にチェックリストを完成させ、理解を確認するとともに、

強化の必要な分野を見極めてください。 
 
クラブの責任について： 
リーダーの知識を評価し、彼らがライオンズとボランティア活動の基本的な概念を把握しているか、または

さらに高度な段階に進める態勢にあるかを見極めてください。 
 
 ライオンズクラブ国際協会の組織機構、目的、歴史について、役員は全般的に理解しているか？ 

    はい        いいえ 
 
 リソース： 
 新会員オリエンテーション 
 
役員はクラブの全般的な責任を理解しているか？         はい        いいえ 
 
 リソース： 
 標準版クラブ会則及び付則 
 

クラブの運営・管理： 
 
クラブ役員がそれぞれの役割と責任を理解し、クラブの効果的な運営・管理を支援する研修があることを知

っているか、確認してください。 
 
 以下の役員は、各自の役割を効果的に果たしていけるよう、それぞれの責任を理解しているか？  

 
クラブ会長        はい      いいえ 
 
 リソース： 
 「クラブ会長／副会長」ウェブページ 
 クラブ会長メンター用チェックリスト 
 
クラブ第一副会長       はい      いいえ 
 
 リソース： 
 「クラブ会長／副会長」ウェブページ 
 クラブ会長メンター用チェックリスト（会長 としての任期に備えて） 
 
クラブ幹事       はい      いいえ 
 
 リソース： 
 「クラブ幹事」ウェブページ 
 クラブ幹事メンター用チェックリスト 

  

https://www.lionsclubs.org/resources/79873565
https://www.lionsclubs.org/resources/79872331
https://lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/club-president-vice-president
https://www.lionsclubs.org/resources/97201046
https://lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/club-president-vice-president
https://www.lionsclubs.org/resources/97201046
https://lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/club-secretary
https://www.lionsclubs.org/resources/97201057
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 クラブ会計            はい      いいえ 
 
 リソース： 
 「クラブ会計」ウェブページ 
 クラブ会計メンター用チェックリスト 

 

クラブ会員委員長        はい      いいえ 
 
 リソース： 
 「クラブ会員委員長」ウェブページ 
 クラブ会員委員長メンター用チェックリスト 

 

クラブ・マーケティング委員長          はい      いいえ 
 
 リソース： 
 「クラブ・マーケティング委員長」ウェブページ 
 クラブ・マーケティング委員長メンター用チェックリスト 
 
 クラブ奉仕委員長       はい      いいえ 
 
 リソース： 
 「クラブ奉仕委員長」ウェブページ 
 クラブ奉仕委員長メンター用チェックリスト 
  
クラブ LCIF コーディネーター        はい             いいえ 

 
 リソース： 
 「クラブ LCIF コーディネーター」ウェブページ 
 クラブ LCIF コーディネーター・メンター用チェックリスト 
 

月例クラブ健康診断レポートには、報告が行われたか、クラブ口座に滞納残高がないか、選挙が適時に行わ

れているかなどが表示されます。レポートと照らし合わせて下記事項について答えてください。 
 

会員/アクティビティ報告は定期的に行われているか？    はい        いいえ 
 
リソース： 
MyLCI 
MyLion 
クラブ健康診断レポートを活用した行動戦略 
 
クラブ口座の支払いがきちんと行われているか？      はい        いいえ 
 
リソース：  
「財務資料」ウェブページ 
地区内クラブ口座一覧表 
 
クラブのリーダーは毎年替わっているか（再任を繰り返していないか）？         はい        いいえ 

  

https://lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/club-treasurer
https://www.lionsclubs.org/resources/97201070
https://www.lionsclubs.org/resources/97201070
https://lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/club-membership-chairperson
https://www.lionsclubs.org/resources/97162442
https://www.lionsclubs.org/resources/97162442
https://www.lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/club-marketing-communications-chairperson
https://www.lionsclubs.org/resources/97201098
https://lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/club-service-chairperson
https://www.lionsclubs.org/resources/97201082
https://www.lionsclubs.org/resources/97201046
https://www.lionsclubs.org/resources/97201046
https://www.lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/club-lcif-coordinator
https://www.lionsclubs.org/resources/138894609
http://www8.lionsclubs.org/reports/membershipregister/
https://myapps.lionsclubs.org/?
https://myapps.lionsclubs.org/?
https://www.lionsclubs.org/ja/v2/resource/download/79872733
https://lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/finance-resources
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奉仕事業： 
 

クラブはクラブ奉仕委員長を任命しているか？        はい             いいえ 
 
 クラブは有意義な奉仕活動に取り組んでいるか？         はい             いいえ 
 

これらの活動は注目度が高く、地域に密着したものか？        はい             いいえ 
 
会員が取り組みたいと考えている奉仕事業が他にあるか？      はい             いいえ 

 
奉仕事業の強化や新事業の特定が必要とされる場合には、「クラブ奉仕委員長」ウェブページをご覧くださ

い。さらに、クラブの「奉仕の道のり」、グローバル重点分野、奉仕事業プランナー、GST ツールボック

ス、「実現させよう！」も確認してください。 
 
マーケティング： 
 
効果的なマーケティング計画を立てて遂行すれば、クラブの努力に対する表彰を受け、クラブの活動につい

て地域の人々に知ってもらうことができます。内外いずれに対しても、伝える内容は前向きで、既存の会員

と会員候補の興味をそそるものであるべきです。 
 

クラブはクラブ・マーケティング委員長を任命しているか？       はい             いいえ 
 
クラブは支援している事業を効果的に PR しているか？       はい       いいえ 
 
例会、行事、事業に関する情報は、クラブ会員に効果的に伝達されているか？     はい      いいえ 
 
クラブはウェブサイトを設けているか？      はい             いいえ 
 
クラブはソーシャルメディアを積極的に活用しているか？     はい         いいえ 

 
参考になるリソースは、マーケティング・ガイド、E クラブハウス、クラブ幹事研修などです。ライオンズ

学習センターで提供されている「PR」コースを受講させることも検討してください。 
 

ライオンズクラブ国際財団： 
 

クラブは LCIF コーディネーターを任命しているか？        はい        いいえ 
 
クラブ会員は、LCIF の交付金とプログラム、および私たちのグローバル財団を支援することの重要
性を認識しているか？      はい        いいえ 
 
クラブは LCIF のための資金獲得活動に取り組んでいるか？       はい        いいえ 
 
これらの活動は注目度が高く、地域に密着したものか？        はい        いいえ 
 
会員が実現したいと考えている LCIF 交付金事業はあるか？       はい        いいえ 

 
LCIF 交付金の機会について詳しく学び、クラブ、地区、複合地区に適した LCIF 交付金を見つけるためのリ

ソースを入手するには、LCIF 交付金ツールキットをご確認ください。クラブが LCIF を支援する方法につい

て詳しく学ぶには、「寄付の方法」ウェブページをご確認ください。LCIF 交付金によって実現した奉仕に関

するストーリーを読み、投稿するには、「LCIF：ストーリー・オブ・プライド」をご確認ください。 
  

https://lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/club-service-chairperson
https://www.lionsclubs.org/ja/start-our-approach/service-journey
https://www.lionsclubs.org/ja/explore-our-clubs/our-global-causes
https://lionsclubs.org/ja/start-our-approach/service-journey/service-project-planners
https://www.lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/gst-toolbox
https://www.lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/gst-toolbox
https://www.lionsclubs.org/v2/resource/download/79873727
https://www.lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/create-e-clubhouse
https://myapps.lionsclubs.org/?
https://myapps.lionsclubs.org/?
https://www.lionsclubs.org/ja/lcif-grants-toolkit
https://www.lionsclubs.org/ja/give-how-to-give/more-ways-to-give
https://lcifpride.org/?lang=ja
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例会： 
 
お粗末な例会はクラブを破滅させかねません。新会員を勧誘する前に、居心地のよいクラブにすることが重

要です。 
 

例会は前向きで有意義かつ生産的か？      はい        いいえ 
 
定期的に開かれているか？       はい        いいえ 
 
出席率はよいか？        はい        いいえ 
 
例会への出席が呼びかけられているか？        はい        いいえ 
 
例会は会員全員を引き込むものか？       はい        いいえ 
 
改善できる部分は？___________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

 
リソース： 
あなたのクラブ、あなたのやり方で！ 
 
 

会員増強： 
 
会員増強はクラブにとって最大の課題となることが多く、クラブが効果的に機能するようになってから取り

組むべきです。さもなければ、新会員が入会しても退会してしまうことになるでしょう。会員増強に着手す

る前に、他のすべての問題が解消されていることを確認してください。 
 

クラブは積極的に会員勧誘を行っているか？      はい        いいえ 
 
新会員と既存会員を含むすべての会員が事業に参加し、やりがいを感じているか？  
      はい        いいえ 
 
クラブは会員増強計画を立てているか？       はい        いいえ 
 

 会員の退会理由は何か？ 会員維持率を高めるにはどのような調整が必要か？ 

 _______________________________________________________________________________ 

 _______________________________________________________________________________ 

 _______________________________________________________________________________ 

 _______________________________________________________________________________ 

 
 リソース： 
 「クラブ会員委員長」ウェブページ 
  

https://www.lionsclubs.org/resources/79872769
https://lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/club-membership-chairperson
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地区による支援： 
 
地区にリーダーがいるのは、クラブの健全性と発展を支援するためです。しかし、クラブには確実にその会

員の関心に適った事業や行事を推進させるよう、配慮が必要です。調査の結果、健全なクラブはその会員に

とって重要な地区事業に参加することが分かっていますが、こうした事業は弱体クラブから再建に必要な活

力を奪ってしまう恐れもあります。 
 

地区のリーダーは前向きで頼れる存在とみなされているか？   はい             いいえ 
 
地区または複合地区は、クラブの役員や会員にとって有益な研修の機会を提供しているか？ 
      はい             いいえ 
 
クラブの役員はゾーン会議に出席しているか？      はい             いいえ 
 
地区の行事や会議に関する情報は、クラブ役員に効果的に伝達されているか？   
  はい             いいえ 

 
地区の行事/事業は、クラブ会員がクラブ独自の事業に取り組むことを妨げていないか？  
     はい             いいえ 

 
 

 地区が提供できる支援は？ 

 _______________________________________________________________________________ 

 _______________________________________________________________________________ 

 _______________________________________________________________________________ 

  

 

さらなる指導力育成： 
指導力の問題でクラブが衰退する場合があり、会員の破壊的な言動や方向性の欠如など、さまざまな原因が

考えられます。ライオンズクラブ国際協会では、指導力育成コースやプログラムなど、リーダーが成功でき

るよう支援する極めて幅広いリソースを用意しています。利用できる研修の機会に関する詳細は、地区グロ

ーバル指導力育成チーム（GLT）コーディネーターから得ることができます。ライオンズクラブ国際協会で
はさまざまな研修プログラムを用意しており、個人として成長するための絶好の機会となります。そのこと
を、新会員と既存会員に必ず伝えるようにしてください。詳しい情報はライオンズ学習センターをご確認く

ださい。 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://myapps.lionsclubs.org/?

	fill_1_16: 
	fill_2_14: 
	toggle_1_11: Off
	toggle_2_11: Off
	toggle_3_11: Off
	toggle_4_11: Off
	toggle_5_11: Off
	toggle_6_8: Off
	toggle_7_6: Off
	toggle_8_4: Off
	toggle_9_4: Off
	toggle_10_4: Off
	toggle_1_12: Off
	toggle_2_12: Off
	toggle_3_12: Off
	toggle_4_12: Off
	toggle_5_12: Off
	toggle_6_9: Off
	toggle_7_7: Off
	toggle_8_5: Off
	toggle_9_5: Off
	toggle_10_5: Off
	toggle_11_3: Off
	toggle_12_3: Off
	toggle_13_3: Off
	toggle_14_3: Off
	toggle_15_3: Off
	toggle_16_3: Off
	toggle_1_13: Off
	toggle_2_13: Off
	toggle_3_13: Off
	toggle_4_13: Off
	toggle_5_13: Off
	toggle_6_10: Off
	toggle_7_8: Off
	toggle_8_6: Off
	toggle_9_6: Off
	toggle_10_6: Off
	toggle_11_4: Off
	toggle_12_4: Off
	toggle_13_4: Off
	toggle_14_4: Off
	toggle_15_4: Off
	toggle_16_4: Off
	toggle_17_3: Off
	toggle_18_2: Off
	toggle_19_2: Off
	toggle_20: Off
	toggle_21: Off
	toggle_22: Off
	toggle_23: Off
	toggle_24: Off
	toggle_25: Off
	toggle_26: Off
	toggle_27: Off
	toggle_28: Off
	toggle_1_14: Off
	toggle_2_14: Off
	toggle_3_14: Off
	toggle_4_14: Off
	toggle_5_14: Off
	toggle_6_11: Off
	toggle_7_9: Off
	toggle_8_7: Off
	fill_1_17: 
	toggle_9_7: Off
	toggle_10_7: Off
	fill_2_15: 
	toggle_11_5: Off
	toggle_12_5: Off
	toggle_13_5: Off
	toggle_14_5: Off
	toggle_15_5: Off
	toggle_16_5: Off
	fill_3_14: 
	fill_4_14: 
	fill_5_7: 
	fill_6_6: 
	toggle_1_15: Off
	toggle_2_15: Off
	toggle_3_15: Off
	toggle_4_15: Off
	toggle_5_15: Off
	toggle_6_12: Off
	toggle_7_10: Off
	toggle_8_8: Off
	toggle_9_8: Off
	toggle_10_8: Off
	fill_1_18: 
	fill_2_16: 
	fill_3_15: 


