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グローバル・アクション・チーム 
 

グローバル奉仕チーム（GST）クラブ奉仕委員長 
 
任期 
 

クラブ役員および理事会メンバーとして、1 年任期で選挙により選出。 
 

役職の概要 
 

GST クラブ奉仕委員長としてあなたは、インパクトのある奉仕事業や資金獲得事業を実施す

ること、会員の奉仕事業への参加を高めること、およびグローバルな人道的ニーズを満たす上

でのライオンズの集団的なインパクトに対する認識を高めることに責任をもって取り組みます。

あなたのアクションは、クラブの将来の奉仕の拡大につながるミッション 1.5 による会員拡大の

成功を支援します。  
 

成功へのアクション • 定められた地域の会員拡大目標の達成を含む、全組織的なミッション 1.5 の目標と目的

にコミットする。 
• インパクトのある奉仕事業の計画と実施を通じて、会員の勧誘、維持、クラブの結成を積

極的に支援する。 
• クラブ会員委員長および他の委員会と連携し、奉仕事業の実施の際に、ライオンズ以外

の人々に入会を呼びかける。 
• ライオンズクラブ国際協会への奉仕活動の報告など、クラブの奉仕データを入力し、追跡

する。ゾーン・チェアパーソンとの報告会議の際に進捗状況を報告する。 
• 奉仕委員会を組織して主導し、奉仕目標と行動計画を立てて遂行する。 
• 必要に応じて、本クラブが所属するゾーンの地区ガバナー諮問委員会に出席する。  
• チームと連携し、クラブやゾーン会議、大会、地区研修の際にミッション 1.5 に関連す

るセミナー、イベント、事業を実施する。 
 

成功の指標 
 

年度終了時に達成すべき項目： 
 
• 少なくとも新会員を一人スポンサーすることを含み、ミッション 1.5 で定められたクラブの

会員数純増を支援する。 
• 奉仕事業への参加会員数を増やすことにより、クラブ奉仕事業および資金獲得活動に対

する会員の満足度を高める。 
• 奉仕事業の実施および報告を前年度より増加させる。 
• Lion Portal を通じて、奉仕事業または資金獲得イベントを少なくとも一つ入力する。  
• 地域のレオクラブまたは青少年の奉仕団体と協力した奉仕事業または資金獲得イベント

を、少なくとも一つ実施する。  
 

望ましい資質 
 
 

 

• ライオンズに情熱を傾け、協会の未来に力を注ぎ込んでいる。  
• 過去 5 年の間に奉仕事業の指導および企画を経験している。  
• プロジェクトや行事の管理、パブリックスピーキング、プレゼンテーションのスキルに優れ

ている。 
• LCIF のプログラム、パートナーシップ、および交付金について精通している。 
• テクノロジー（E メール、Microsoft Office、Lion Portal、国際協会ウェブサイト、ソーシャ

ルメディア）を使うことができる。 
報告  
 

• GST クラブ奉仕委員長は、GST 地区コーディネーターに報告する。 
• GST クラブ会員委員長、GMT クラブ奉仕委員長、GLT クラブ指導力育成委員長は、ク

ラブ・グローバル・アクション・チーム・ファシリテーター（クラブ会長）に報告する。 
 


