
Coordinatore LCIF di Club  

Descrizione dell'incarico 
Il coordinatore LCIF di club servirà in veste di ambasciatore della Fondazione di Lions Clubs 

International presso il proprio club. Questa persona condivide le storie dei programmi della LCIF, motiva 

altre persone a sostenere la LCIF e consente alla fondazione di promuovere la propria opera umanitaria 

presso la comunità locale e in tutto il mondo.   

Tra le sue responsabilità figurano: 

 Istruire i Lions sulla missione e sul successo della LCIF e sulla sua importanza per Lions Clubs 

International. 

 Realizzare le strategie di sviluppo della LCIF all'interno del proprio club. 

 Collaborare con il Coordinatore Distrettuale LCIF per promuovere la LCIF nella propria area. 

Il coordinatore LCIF di club viene nominato dal comitato candidature del club e viene eletto come 

membro del Consiglio; il suo mandato dura un anno fino alla rielezione l'anno successivo. Il coordinatore 

LCIF di club collabora strettamente con la leadership locale del club e comunica direttamente con i 

coordinatori distrettuali LCIF per assicurare l'allineamento con gli obiettivi distrettuali.  

Ruoli e responsabilità 
 

Promozione e istruzione 

Formazione ed eventi 

 Partecipare alla formazione annuale sulla LCIF offerta dal proprio coordinatore distrettuale. 

 Effettuare presentazioni annuali sulla LCIF nel corso delle riunioni di club per illustrare i 

programmi della LCIF e il loro impatto, le opportunità per richiedere i contributi della LCIF e i 

benefici derivanti dal sostegno alla LCIF.  

Pubbliche Relazioni 

 Promuovere le storie dei successi legati ai programmi della LCIF attraverso i media locali, 

preparare e distribuire comunicati stampa. 

 Collaborare con il proprio presidente di comitato addetto alle relazioni pubbliche al fine di 

promuovere la LCIF.  

 Promuovere la LCIF attraverso il sito web del proprio club e sulle piattaforme dei social media. 

Lavorare con la leadership 

 Fornire regolarmente aggiornamenti e storie dei successi alla leadership di club.  

 Fornire aggiornamenti sui programmi e sui contributi della LCIF alla leadership di club. 

 Fornire regolarmente aggiornamenti al proprio coordinatore distrettuale. 



Opportunità di contributi 

 Offrire ai Lions del proprio club informazioni utili sui vari contributi offerti a livello locale dalla 

LCIF. 

 Facilitare la comunicazione con il distretto e gli altri club riguardo ai contributi attivi e alle 

richieste di contributo. 

Espandere la LCIF  

L'espansione dei programmi della LCIF nel proprio club è una responsabilità fondamentale. Il 

coordinatore deve collaborare con la leadership del club e con il coordinatore distrettuale per stabilire 

ogni anno gli obiettivi del proprio club.    

Sensibilizzazione e riconoscimento dei partner  

 Svolgere annualmente eventi di raccolta fondi al fine di promuovere i programmi della LCIF 

presso il proprio club. 

 Svolgere annualmente eventi finalizzati al riconoscimento degli Amici di Melvin Jones del 

proprio club. 

Individuare i partner potenziali    

 Individuare nel proprio club dei partner che abbiano la capacità e l'interesse di sostenere la LCIF. 

 Individuare delle imprese locali che abbiano il potenziale di affiancarsi al proprio club come 

partner per le finalità della LCIF. 

Facilitare il sostegno 

 Aiutare i partner a inviare richieste di contributi, domande Amico di Melvin Jones e altri 

riconoscimenti della LCIF. 

 Servire in qualità di esperto del proprio club sui programmi di riconoscimento disponibili della 

LCIF. 

 Fornire assistenza in occasione della consegna e del ricevimento degli articoli offerti a titolo di 

riconoscimento.  

Le chiavi del successo 

 Flessibilità: con l'evolversi delle strategie finalizzate allo sviluppo della LCIF, è essenziale essere 

flessibili nella realizzazione di tali strategie e nelle modifiche da apportare alle stesse, adattandole 

al proprio club. Si prevede che questo ruolo evolva nel tempo e che tattiche specifiche possano 

variare in diverse aree geografiche.   

 Supporto personale: incoraggiamo tutti i coordinatori LCIF di club a sostenere personalmente la 

LCIF. L'esperienza dimostra che i volontari vengono motivati a sostenere una causa quando sono 

coinvolti personalmente e finanziariamente.   

 Collaborazione con i leader locali: il successo di questa posizione richiede di collaborare con 

altri leader Lions. La comunicazione e la collaborazione con la leadership di club, con altri club 

della propria zona e con la leadership distrettuale contribuirà a diffondere il messaggio della LCIF 

in tutta l'area. 

 Comunicazione: un’implementazione di successo delle strategie di sviluppo richiede un impegno 

ben coordinato da parte dell’intera squadra di volontari della LCIF. Per costruire una fondazione 



più forte, sarà essenziale che i coordinatori lavorino a stretto contatto e comunichino 

frequentemente.   


