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LCIF-DISTRIKTSKOORDINATOR 
AUFGABENBESCHREIBUNG

Als angesehenes Lionsmitglied werden Sie in Ihrem Distrikt als Repräsentant der Lions Clubs International Foundation

dienen. Sie wurden in dieses Amt gewählt, weil Sie Ihre Führungsfähigkeiten und Ihr Engagement für die philanthropischen

und humanitären Hilfsdienstideale von LCIF unter Beweis gestellt haben. Durch Ausübung dieses Amts werden Sie

mithelfen, LCIF zu stärken und es der Stiftung ermöglichen, ihre humanitären Dienste auf der ganzen Welt zu fördern. 

Als freiweilliger Koordinator für LCIF werden Sie gebeten, die folgenden wichtigen Verantwortungen zu übernehmen: 

• Überwachung der Implementierung von LCIF-Entwicklungsstrategien in Ihrem Distrikt

• Aufklärung der Lions über die Mission und den Erfolg von LCIF und was dies für Lions Clubs International bedeutet

• Förderung der Unterstützung von LCIF durch alle Fundraising-Aspekte in Ihrem Distrikt

Sie werden einem weltweiten Netzwerk freiwilliger Koordinatoren angehören. Weltweit werden nahezu 900 Lions ange-

worben werden, um die Bemühungen von LCIF in ihren Distrikten und Multi-Distrikten zu leiten. Genau wie Sie, werden

diese Führungskräfte zur Stärkung von LCIF – Ihrer Foundation – ernannt und durch die koordinierten Initiativen dieses

Teams können freiwillige Koordinatoren LCIF dabei helfen, positive Veränderungen auf der Welt herbeizuführen. 

Der LCIF-Distriktskoordinator (LCIF-DK) wird vom LCIF-Multi-Distriktskoordinator (MDK) ernannt, wobei das Distrikt-

Governorteam zu Rate gezogen wird. Die Amtszeit beträgt drei Jahre, obwohl diese Laufzeit in einigen Teilen der Welt

unterschiedlich sein kann. Die LCIF-DK werden vom LCIF-Vorsitzenden ernannt. Die LCIF-DK unterstehen den LCIF-

MDK direkt, sollten jedoch auch eng mit den örtlichen Distrikt-Führungskräften zusammenarbeiten.

FUNKTIONEN UND AUFGABEN

LCIF-AUFKLÄRUNG UND -WERBUNG

Aufklärung der Lions durch LCIF-Präsentationen
Distriktsversammlungen
•  Organisieren und veranstalten Sie auf Ihrer jährlichen Distriktsversammlung ein LCIF-Seminar (Unterlagen sind erhältlich)
•  Richten Sie einen Stand ein, um mit informativen Unterlagen für LCIF zu werben

Distriktskabinettssitzungen
•  Stellen Sie den Distrikt-Führungskräften die neuesten Informationen über LCIF-Zuschüsse und -Programme bereit
•  Berichten Sie über Fundraising-Fortschritte auf Distrikts- und Clubebene sowie über Erfolgsgeschichten
•  Nutzen Sie LCIF-Berichte, um Lions über die in den Vorjahren geleisteten Spenden und gewährten Zuschüsse im Distrikt

aufzuklären

Clubpräsentationen
•  Fordern Sie alle neuen Clubpräsidenten in einem Brief dazu auf, ein Clubprogramm zur Unterstützung von LCIF zu planen 
•  Organisieren Sie eine jährliche, distriktweite LCIF-Präsentation für neue Clubpräsidenten, Distrikt-Führungskräfte und andere

interessierte Lions 
•  Veranstalten Sie Clubpräsentationen über LCIF

Örtliche Distrikt-Governor-Elect-Schulungen
•  Arbeiten Sie vor Ort mit den Globalen Mitgliedschafts- und Führungsteams zusammen, um sicherzustellen, dass LCIF in die

DGE-Schulungen einbezogen wird



Fördern Sie LCIF wannimmer möglich
Distrikt-Mitteilungsblätter
•  Reichen Sie Erfolgsgeschichten zu LCIF-Programmen und Neuigkeiten für die Aufnahme in distriktweite Veröffentlichungen ein
•  Erkennen Sie die außerordentliche für LCIF gewährte Unterstützung einzelner Mitglieder, Clubs und/oder Distrikte an
•  Informieren Sie Ihren Distrikt über seine Fundraising-Fortschritte

Öffentlichkeitsarbeit
•  Werben Sie durch Erfolgsgeschichten für das LCIF-Programm und senden Sie Freigabemitteilungen an die örtlichen Medien
•  Arbeiten Sie, wannimmer möglich, mit Ihrem Distriktsbeauftragten für Öffentlichkeitsarbeit zusammen, um für LCIF zu werben

Unterstützung bei Zuschussanträgen (IN VERBINDUNG MIT DEN DISTRIKT-GOVERNORS)
•  Klären Sie die Lions und Clubs über LCIF-Zuschüsse und -Programme auf 
•  Informieren Sie die Lions über LCIF-Zuschussmöglichkeiten auf lokaler Ebene 
•  Helfen Sie dem Distrikt-Governor nach Bedarf bei der Stellung von Zuschussanträgen
• Stellen Sie sicher, dass für die von LCIF finanzierten, örtlichen Projekte effektiv geworben wird und die Zuschusskriterien 

befolgt werden

LCIF-FUNDRAISING 

Förderung der Fundraising-Bemühungen von LCIF
•  Bitten Sie alle Lions, jährlich an LCIF zu spenden
•  Bitten Sie alle Clubs, eine jährliche Fundraising-Initiative zur Unterstützung von LCIF-Programmen durchzuführen
•  Fassen Sie im Rahmen des jährlichen LCIF-Appells entsprechend bei den Clubs nach  
•  Unterstützen Sie möglichst die Durchführung von und Werbung für LCIF-Fundraising-Initiativen auf Club- und Distriktsebene
•  Fördern Sie Anerkennungsprogramme für Einzelpersonen und Clubs als Anreiz an LCIF zu spenden
• Ermutigen Sie gegenwärtige Melvin Jones Fellows sich zu überlegen, Progressive Melvin Jones Fellows zu werden

Identifizierung potenzieller Spender 
•  Nutzen Sie LCIF-Berichte, um Clubs mit dem höchsten Potenzial zu identifizieren, die LCIF auch weiterhin unterstützen können
•  Helfen Sie, Lions ausfindig zu machen, die finanziell in der Lage sind und Interesse haben, durch das Melvin Jones Fellowship-

Programm an LCIF zu spenden
• Helfen Sie, örtliche Geschäfte, die LCIF finanziell unterstützen können, zu finden

Unterstützung von Lions bei der Einreichung von Geldern und Anträgen auf LCIF-Anerkennung
•  Helfen Sie Clubs und Personen bei der Einreichung von LCIF-Geldern
•  Helfen Sie beim Einreichen von MJF-Anträgen und Anträgen auf andere Auszeichnungen
•  Beantworten Sie Fragen zu den verfügbaren LCIF-Anerkennungsprogrammen 
•  Helfen Sie auf Anfrage bei Anerkennungsfeiern
• Nutzen Sie Berichte zur Klärung der von Spendern berichteten Fundraising-Diskrepanzen

ARBEITSBEZIEHUNGEN

Berichterstattung an den LCIF-Multi-Distriktskoordinator
•  Kommunizieren Sie regelmäßig mit Ihrem LCIF-MDK
•  Informieren Sie den MDK über die neuesten distriktspezifischen Fortschritte und Herausforderungen
• Reichen Sie nach Bedarf LCIF-Berichte ein

Enge Zusammenarbeit mit Distrikt-Governors und anderen örtlichen Lions-Führungskräften
•  Unterstützen Sie den Distrikt-Governor bei Bedarf bei der LCIF-Aufklärung und -Werbung
•  Informieren Sie den Distrikt-Governor über den letzten Stand der LCIF-Aktivitäten im Distrikt und in den Clubs
•  Stellen Sie interessierten Lions auf Anfrage Berichte zur Verfügung
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VORAUSSETZUNGEN FÜR DEN ERFOLG

FLEXIBILITÄT
Im Zuge der Weiterentwicklung von LCIF-Entwicklungsstrategien werden die vor Ort tätigen LCIF-Koordinatoren 

gebeten, bei der Implementierung neuer und abgewandelter Programme flexibel und hilfreich zu sein. Es ist zu 

erwarten, dass sich während der Amtszeit einige berufliche Verantwortungen ändern und/oder neue Aufgaben

hinzukommen werden. Wenn man sich dieser Möglichkeit bewusst ist, bestehen bessere Chancen auf 

Langzeiterfolg und Stärkung von LCIF.

GEBIETSABHÄNGIGE ANPASSUNG DER PROGRAMMIMPLEMENTIERUNG
Die Implementierung der LCIF-Entwicklungsstrategien wird in allen geographischen Gebieten und Kulturen nicht gleich

ablaufen. Die Strategien sollten den jeweiligen kulturellen Unterschieden und Bedürfnissen, die eine internationale 

Organisation mit sich bringt, angepasst werden. Wenn möglich, sollten Unterlagen und/oder Empfehlungen dem 

jeweiligen Gebiet angepasst werden.

PERSÖNLICHE BEITRÄGE
Die Distriktskoordinatoren von LCIF werden gebeten, private Spenden an die Foundation in Erwägung zu ziehen. 

Erfahrungsgemäß sind Fundraising-Initiativen am erfolgreichsten, wenn sich die Führungskräfte voll für den guten 

Zweck engagieren, sowohl mit ihrer Zeit als auch durch einen finanziellen Beitrag.  

ZUSAMMENARBEIT MIT ÖRTLICHEN FÜHRUNGSKRÄFTEN
Der LCIF-Distriktskoordinator (LCIF-DK) untersteht dem LCIF-Multi-Distriktskoordinator (LCIF-MDK) direkt. Er wird 

jedoch ermutigt, eng mit dem Distrikt-Governor, Vize-Distrikt-Governor und anderen örtlichen Lions-Führungskräften, 

u.a. den Globalen Mitgliedschafts- und Führungsteams, zusammenzuarbeiten. Die Bemühungen zur Unterstützung 

von LCIF werden am erfolgreichsten sein, wenn alle Distrikt-Führungskräfte am gleichen Strang ziehen. 

KOMMUNIKATION
Die erfolgreiche Implementierung der Entwicklungsstrategien setzt voraus, dass das gesamte LCIF-Freiwilligenteam 

seine Bemühungen koordiniert. Die Stärkung der Foundation durch enge Zusammenarbeit und häufige Kommunikation

zwischen Koordinatoren ist extrem wichtig. Kommunizieren Sie regelmäßig mit Ihren Teammitgliedern und dem 

wichtigsten LCIF-Personal.

Als Mitglieder gehören wir zu Lions Clubs International, 
aber die Lions Clubs International Foundation gehört uns.

Freiwillige LCIF-Koordinatoren
Wir verändern Menschenleben,

jeden Tag...überall


